PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

ESTADO DE SAO PAULO

O estatuto da Fundacio Estatal Regional de satide da regiio de Bauru foi
INSTITUIDO pela LEI n° 6.397 de 08 de agosto de 2013.

O estatuto da Fundacio Estatal Regional de saude da regido de Bauru foi
ALTERADO pela LEI n° 6.764 de 03 de marco de 2016 — esta lei fez alteracoes nos
artigos 2, 17, 18 e 37.

Alteracoées ja estao inseridas em azul no texto do estatuto redigido abaixo e com
destaque NR — nova redacao.

ESTATUTO DA FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE

Art. 1°

Paragrafo unico.

Art. 2°

§1°

§2°

(DA REGIAO DE BAURU)

CAPITULO1

DA FUNDACAO E DE SUA FINALIDADE E OBJETIVOS

A Fundacgao Estatal Regional de Satde, designada, abreviadamente, neste
Estatuto, pelo termo FUNDACAO, instituida pelos municipios paulistas
de Bauru, de Macatuba, de Pederneiras, de Agudos, de Lucianopolis ¢
uma FUNDACAO publica dotada de personalidade juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, de interesse coletivo, utilidade publica e
beneficéncia social, sujeita ao regime proprio das entidades privadas sem
fins lucrativos quanto aos direitos e obrigacdes civis, comerciais,
trabalhistas, tributérios e fiscais, regida pelo presente Estatuto e pelas Leis
Municipais n° 6.146, de 08 de novembro de 2.011, do municipio de Bauru,
n° 2.403, de 18 de agosto de 2.011, do municipio de Macatuba, n°® 2.897
de 15 de junho de 2.011, do municipio de Pederneiras, n° 4.565 de 11 de
dezembro de 2013, do municipio de Agudos e n° 1.506 de 28 de janeiro de
2.014, do municipio de Luciandpolis.

A FUNDACAO tem sede e foro na cidade de Bauru, Estado de Sao Paulo
e prazo de duragdo indeterminado.

A FUNDACAO tem o fim tnico de desenvolver acdes e servicos de satide
de responsabilidade do conjunto dos municipios instituidores, organizados
de maneira regionalizada e hierarquizada, no ambito do Sistema Unico de
Saade (SUS).

A FUNDACAO podera, ainda, desenvolver atividades de fomento e
desenvolvimento de ensino, pesquisa e educacdo permanente em saude
junto ao Poder Publico e a iniciativa privada, mediante aprovagdo do
Conselho Curador.

As agdes e os servicos de satde mencionados no caput serdo
desenvolvidos de maneira sistémica e integrardo uma rede regionalizada e
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hierarquizada em nivel de complexidade crescente do SUS na regido de
saide de Bauru, da qual a FUNDACAO ¢ parte integrante, devendo
observar todos seus principios e diretrizes, em especial, a fiscalizacdo e o
acompanhamento pelo Conselho Municipal de Saude de cada ente
instituidor.

O acompanhamento pelo Conselho Municipal de Satide de cada ente
instituidor devera acontecer mediante envio de relatorios semestrais

desta FUNDACAO.(NR -Lei 6.764 de 3 marco de 2016)

A fim de preservar o compromisso basico de sua missdao, a FUNDACAO
organizar-se-a4 ¢ funcionard de acordo com os seguintes principios e
normas:

I- Adocdo dos principios e diretrizes do SUS nas atividades que
desenvolver;
II-  Vedagdo de distribuicdo de parcela do seu patrimdnio ou de suas

rendas, a titulo de vantagem, lucro ou participagdo nos resultados
aos seus conselheiros e seus diretores, €;

IIT— Prevaléncia do interesse da populagdo na garantia de seu direito a
saude e prestacdo de servicos de forma digna, célere, humana,
qualitativa e eficiente.

CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS

Orientada pela finalidade inscrita no artigo 2° e com observancia do
disposto no artigo 3°, a FUNDACAO reger-se-a pelos seguintes objetivos:

I- Atuar de forma integrada e de acordo com as politicas municipais
de satde dos Instituidores, a politica estadual e nacional de saude;
II - Estabelecer parcerias de cooperagcdo técnica, celebrar acordos,

contratos, convénios e outras espécies de ajustes com Municipios,
Estados e Unido e com outros 6rgdos ou entidades publicas ou
privadas, bem como entidades nacionais ou internacionais, com o
objetivo de cumprir sua finalidade e contribuir para o
desenvolvimento da atencao a saude.

CAPITULO III

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DOS ORGAOS DE DIRECAO E

Art. 5°

ADMINISTRACAO

Sdo Orgidos de Diregdo, Administragio Superior e Fiscalizagdo da

FUNDACAO:

I- Conselho de Prefeitos dos municipios instituidores, 6érgdo superior
de supervisio institucional da FUNDACAO;
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Conselho Curador, 6rgao deliberativo de diregcdo superior, controle
e fiscalizagdo;

Diretoria Executiva, o6rgdo de dire¢do subordinada e de
administracdo  superior, responsdvel pela gestdo técnica,
patrimonial, financeira, administrativa e operacional da
FUNDACAO;

Conselho de Acompanhamento e Controle Social, 6rgdo superior
de controle social.

O Conselho de Prefeitos ¢ 6rgdo superior de supervisdo institucional da
FUNDACAO, composto pelos Prefeitos dos municipios instituidores.

O Conselho de Prefeitos serd presidido por um membro escolhido de
comum acordo para um mandato de um ano, permitidas recondugdes, o
qual devera se reunir, em carater ordindrio, semestralmente.

Compete ao Conselho de Prefeitos supervisionar as atividades da

FUNDACAO no tocante:

I- a verificagdo periddica do atendimento de diretrizes dos planos de
saide dos municipios instituidores em consonancia com o0s
objetivos fixados em seus atos constitutivos;

II- a prestacio de informagdes administrativas, operacionais e
financeiras;

III- aos limites e critérios definidos pelo Conselho Curador em relagdo
as despesas com pessoal, e;

IV - ao desempenho qualitativo e quantitativo de suas atividades.

V — aprovar qualquer alteragdo estatutaria submetida pelo Conselho

Curador.

O Conselho Curador ¢ o 6rgao superior de dire¢do, controle e fiscalizagao
e constituir-se-4 por 17 (dezessete) membros titulares, sendo:

I1-

I -

I -

IV -

o Secretario Municipal da Saude de cada ente instituidor, como
membro nato;

1 (um) dirigente do 6rgdo de saide municipal, escolhido pelo
titular da Pasta, para cada municipio instituidor;

2 (dois) membros representando os trabalhadores de satide da
FUNDACAO, escolhido entre seus pares;

1 (um) membro representante dos usudrios do SUS, indicados pelo
Conselho Municipal de Saude de cada municipio instituidor e que
nao seja seu membro.

O Conselho Curador sera presidido pelo Secretario Municipal de Saude de
maior indice demografico.
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O prazo de investidura dos Conselheiros, a excecdo dos secretarios
municipais de Satde de cada ente instituidor, ¢ de 2 (dois) anos, facultada
a reconducao.

A cada membro titular correspondera um suplente indicado pelo mesmo
processo previsto no caput deste artigo.

E obrigatoria a participagdo da Diretoria Executiva nas reunides do
Conselho Curador quando devidamente convocada, sem direito a voto.

Os membros do Conselho Curador exercerao suas atribui¢des de forma
nao remunerada.

Enquanto ndo for constituido o quadro funcional da FUNDACAO, cuja
representacao no Conselho Curador estéd prevista no inciso II deste artigo,
todas as deliberagdes serdo tomadas pelos demais membros do Conselho
Curador.

Em casos de falecimento, renuncia, destituicdo ou incompatibilidade de
um membro titular, o0 Conselho Curador empossara o suplente e solicitara
a substituicdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

O Conselho Curador poderd contratar uma assessoria para auxiliar nas
atividades de fiscalizagdo contabil e financeira da Fundacdo, emitindo
analises e pareceres para o Conselho Curador, mediante licitagdo publica.

O assessor sera contratado por prazo determinado e para assunto
especifico e devera ter formacdo técnica e especifica na area contabil
financeira.

O membro que perder a condi¢ao que lhe tenha ensejado a nomeagao para
o Conselho Curador perderda o seu mandato imediatamente, devendo ser
nomeado novo membro para completar o mandato, no prazo maximo de
um més, prazo em que o suplente o substituira.

O Conselheiro que faltar, no periodo de um ano, a trés reunides ordinarias
consecutivas ou a 50% do total das reunides daquele ano, de forma
injustificada ou com justificativa rejeitada pelo Conselho Curador, perdera
o seu mandato, ainda que substituido pelo suplente.

O membro suplente podera participar das reunides do conselho, sem
direito a voto, mesmo com a presen¢a do membro titular.

O Conselho Curador retine-se ordinaria e extraordinariamente.
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As reunides ordinarias sdo mensais e, quando nao pré-fixadas em
calendario anual, serdo convocadas na forma do § 3°, deste artigo, com
antecedéncia minima de 7 (sete) dias.

As reunides extraordindrias podem realizar-se a qualquer tempo, quando
assunto de relevancia o exigir, e serdo convocadas pelo Presidente ou por
pelo menos 5 (cinco) membros do Conselho, na forma do § 3°, deste
artigo, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

O aviso de convocagdo da reunido, que so se realizard fora da sede social
por motivos justificados, mencionara local, data, hora, matéria a ser
tratada e serd expedido por via postal ou por meio eletronico aos
Conselheiros, em qualquer das hipoteses, mediante comprovante do envio
e da recep¢do, acompanhados de copia dos documentos necessarios a
discussao da pauta.

A sessdo do Conselho so6 podera ser instalada com a presenca de mais da
metade de seus membros.

O Presidente do Conselho terd, no caso de empate nas deliberagdes em
duas votagcdes seguidas, voto de desempate, devendo julgar-se impedido
de exercer o seu direito de voto simples ou de qualidade sempre que o
tema em deliberagdo for o contrato de gestao.

A reunido do Conselho podera ser secretariada por um Secretario ad hoc,
escolhido pelos presentes ou dentre empregados convidados para
secretariar a reunido; dos trabalhos e deliberacdes lavrar-se-a ata, em
folhas soltas, numeradas e rubricadas, que ficardo arquivadas com a lista
original de presenca dos participantes da reunido, incluidos os convidados.

Toda matéria objeto de deliberagdo do Conselho Curador serad
encaminhada ao Diretor-Geral para conhecimento e publicagao.

O Conselho Curador deverd reunir-se ordinariamente, a cada ano, para

examinar e aprovar:

I- até o dia 28 de fevereiro, as demonstragdes contabeis e o relatorio
circunstanciado das atividades realizadas no exercicio anterior,
elaborados pela Diretoria Executiva;

IT - até o dia 30 de novembro, o plano de atividades e a previsao
orcamentaria para o exercicio seguinte, elaborados pela Diretoria
Executiva.

Além do dever primordial de velar pelo aprimoramento das atividades da
FUNDACAO e exercer, coletivamente e mediante iniciativa de cada um dos
seus membros, permanente interacdo com a Diretoria Executiva, compete,
privativamente, ao Conselho Curador:
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deliberar sobre alteragdes estatutarias, que deverdo ser
aprovadas pela Camara Municipal de Bauru;

opinar sobre a extingdo da FUNDACAO, sendo que eventual
extingdo devera ser aprovada pela Camara Municipal de Bauru;
aprovar e reformar o Regimento Interno, que dispora sobre os
assuntos de interesse da FUNDACAO e, especialmente, do
sistema de gestao do trabalho;

aprovar proposta de plano de carreira, empregos e salarios dos
empregados, bem como de reajustes salariais, da concessao de
reajustes de quaisquer beneficios indiretos e da remuneragao da
Diretoria Executiva, informando a Camara Municipal de Bauru
sobre quaisquer alteragdes remuneratodrias;

opinar sobre a inclusdo ou exclusdo de servigos na estrutura da
FUNDACAO;

aprovar a proposta orcamentaria, o contrato de gestdo e seu
detalhamento constante do plano operativo da FUNDACAO,
anual ou plurianual;

aprovar a prestagdo de contas anuais da Diretoria Executiva,
devendo referida prestagdo de contas ser encaminhada
anualmente a Camara Municipal de Bauru;

deliberar a respeito da estrutura gerencial da FUNDACAO, seus
servigos e unidades e sobre a indicagdo, pelo Diretor Geral, dos
membros que comporao a Diretoria Executiva;

exercer a fiscalizagdo ¢ o controle dos atos da Diretoria
Executiva;

aprovar o recebimento de doagdes com encargos;

deliberar, em instincia final, sobre os demais assuntos de
interesse da FUNDACAO;

Encaminhar anualmente a Promotoria de Justica das Fundagdes
a prestacdo de contas do exercicio anterior.

As deliberagdes sobre as matérias constantes dos incisos I a VII deste
artigo serdo tomadas pelo voto de maioria absoluta do Conselho e, sobre
os demais assuntos, com o voto da maioria simples, a hipétese prevista no
inciso I deste artigo, depende também de aprovagdao da Camara Municipal

de Bauru;

O plano de emprego e salario dos empregados devera conter os critérios
de avaliagao de desempenho.

Os membros do Conselho Curador respondem pelos danos resultantes de
omissdo do cumprimento de seus deveres e de atos praticados com culpa
ou dolo, ou com viola¢ao do Estatuto.

CAPITULO IV

DA DIRETORIA EXECUTIVA
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A Diretoria Executiva, 6rgao de dire¢do subordinada ao Conselho Curador

e administragio superior da FUNDACAO ¢ constituida dos seguintes

membros:

I- 1 (um) Diretor-Geral;

IT— 1 (um) Diretor Administrativo-Financeiro com formagao técnica na
area especifica e contratado mediante concurso publico;

III- 1 (um) Diretor de Atengdo a Saude.

O Diretor-Geral serd nomeado pelo Conselho de Prefeitos, mediante
indicacdo dos Secretarios Municipais de Saude dos Instituidores em
consenso.

O Diretor de Atencao a Saude serd indicado pelo Diretor-Geral e nomeado
pelo Conselho Curador dentre profissionais com conhecimento técnico e
especifico na area de atuagdo da Fundagdo, profissionais médicos atuantes
no atendimento a populagao no setor publico.

Os membros da Diretoria Executiva serdo contratados pelo regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, sendo seus empregos de livre
admissao e demissao.

Sao requisitos obrigatorios para a contratacdo dos membros da Diretoria
Executiva: a formagdo na area de saude e experi€ncia minima de cinco
anos em funcdo de direcdo ou assessoramento superior de instituicdo de
saude para os diretores previstos nos incisos I e III e formagao especifica
na area administrativa ou financeira e experiéncia minima de cinco anos
para o diretor previsto no inciso IL

A Diretoria Executiva serd responsavel pelos atos praticados em
desconformidade com a lei, com o estatuto da FUNDACAO, com o
contrato de gestdo e com as diretrizes institucionais emanadas pelo
Conselho Curador.

A manutengdo de qualquer membro da Diretoria Executiva fica vinculada,
obrigatdria e comprovadamente, a avaliagdo de seu desempenho, frente a
gestdo da FUNDACAO, principalmente no tocante ao cumprimento das
metas qualitativas e quantitativas previstas nos contratos de gestdo,
conforme disposto no estatuto e em atos do Conselho Curador.

Além do dever primordial de administrar a FUNDACAO no sentido da

consecucdo dos objetivos enunciados no artigo 4° compete a Diretoria

Executiva:

I- Exercer o controle interno das atividades da FUNDACAO, nos
termos deste Estatuto e segundo as diretrizes e os critérios fixados
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no programa plurianual e anual e no contrato de gestdo da
FUNDACAO;
gerir a FUNDACAO, coordenar, supervisionar e controlar os
servigos que integrarem sua estrutura;
gerir a prestagao dos servigos contratados, em consonancia com as
metas de desempenho e atividades fixadas no Contrato de Gestao
celebrado entre a FUNDACAO e os seus Instituidores e constantes
nos Planos Operativos;
Elaborar, para deliberagao do Conselho Curador:
a)  Os planos plurianual e anual da FUNDACAO;
b)  As propostas de contrato de gestao;
c) O Regimento Interno da FUNDACAO e regulamentos
especificos previstos na lei e neste Estatuto;
d) A estrutura organizacional e as atribuicdes da FUNDACAO;
e)  Até 30 de novembro de cada ano, o plano anual e a previsao
orcamentaria para o exercicio seguinte;
Até 28 de fevereiro de cada ano, o relatorio circunstanciado das
atividades desenvolvidas e o demonstrativo da situagdo
econdmico-financeira da FUNDACAO no exercicio findo,
informando a Cadmara Municipal de Bauru.
Baixar normas, fixar rotinas e estabelecer procedimentos para o
adequado funcionamento da FUNDACAO, no tocante aos assuntos
técnicos, cientificos, de ensino, administrativos, financeiros, de
pessoal e de servigos de atencdo a saude;
Gerir o patrimdnio da FUNDACAO;
Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Regimento, as
politicas, diretrizes e as deliberagdes do Conselho Curador;
Propor, para posterior deliberagdo do Conselho Curador, a criagao
de assessorias, coordenagdes, nucleos e outros 6rgdos, de natureza
permanente ou temporaria, sempre de acordo com a estrutura
organizacional da FUNDACAO.

Sao reservadas a Diretoria Executiva outras atribui¢cdes que nao lhe sejam
vedadas por este Estatuto e se compreendam no ambito natural de sua
competéncia.

A Diretoria Executiva decide por consenso, devendo ser encaminhadas as
matérias pendentes ao Conselho Curador para deliberagao.

A Diretoria Executiva retine-se, ordinariamente, a cada 15 (quinze) dias e,
extraordinariamente, quando convocada pelo Diretor-Geral.

A reuniao da Diretoria Executiva sera secretariada por um Secretario ad
hoc, escolhido pelos presentes ou dentre empregados da FUNDACAO;
dela lavrar-se-a ata, por folhas soltas, numeradas e rubricadas, que ficara
arquivada com a lista de presenca dos participantes da mesma.
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Quando houver motivo ponderavel, a Diretoria Executiva podera reunir-se
fora da sede da FUNDACAO.

A Diretoria Executiva pode convidar membros do Conselho Curador para,
isoladamente, em comissdo ou em grupo de trabalho, tratar de assuntos
especiais que forem objetos de deliberagdo do Conselho Curador ou da
Diretoria Executiva.

CAPITULO V
DO DIRETOR GERAL

Ao Diretor-Geral compete dirigir a FUNDACAO de acordo com o
disposto neste Estatuto e com as deliberacdes do Conselho Curador e da
Diretoria Executiva.

O Diretor-Geral serda substituido em suas faltas e impedimentos pelo
Diretor Administrativo e Financeiro e na auséncia e impedimentos deste
pelo Diretor de Atencao a Saude.

O Diretor-Geral representa a FUNDACAO, ativa e passivamente, judicial
e extrajudicialmente, cabendo-lhe, ainda:

I- convocar ¢ presidir as reunides da Diretoria Executiva,
organizando-lhes a pauta ou ordem do dia;

II-  coordenar as acdes desenvolvidas pelos demais membros da
Diretoria Executiva, bem como das coordenag¢des, nucleos ¢
assessorias;

IIT- assinar ato, documento ou correspondéncia em nome da
FUNDACAO ou que implique obrigagdo ou responsabilidade
institucional;

IV - receber auxilios, subvencoes, contribuigdes diversas e doagdes sem
encargo;

V —  assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro ou,

no impedimento deste, com o Diretor de Aten¢do a Saude, o
contrato de gestdao, convénios, contratos, ajustes, cheques, titulos de
crédito e quaisquer instrumentos que impliquem em realizacdo de
despesa, na captagdo de receita, na prestacdo de garantia e na
compra, alienacdo ou oneragdo de bens e direitos que estejam no
ambito de sua competéncia;

VI- elaborar a proposta do contrato de gestdo para discussdo e
aprovacao na Diretoria Executiva e posterior encaminhamento ao
Conselho Curador;

VII - discutir e firmar com cada Secretaria Municipal de Satde dos
Instituidores o contrato de gestao;

VIII - Autorizar:
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a) aaquisicao de bens moéveis e servicos ¢ a realizagdo de obras,
de acordo com o or¢gamento;

b) a contratagdo e a dispensa do pessoal do quadro permanente
ou temporario da Fundagdo de acordo com o plano operativo
e quadro de pessoal e plano de cargos e salarios da Fundagao;

c) as publicagdes e comunicagdes externas, incluindo a
correspondéncia institucional;

d) a celebracdo de convénios, contratos, programas e projetos
em geral;

e) ad referendum do Conselho Curador, ao qual se justificara a
medida por escrito:

1.  a transposi¢do de recursos de uma atividade, programa ou
elemento de despesa para outra rubrica; o desdobramento da
despesa por novos elementos e a alteracio de dotacdes
existentes;

2. as despesas e operagdes financeiras ndo previstas no
orgamento, nos casos de emergéncia, quando caracterizada a
urgéncia de atendimento de situagdo que possa comprometer
a seguranca de pessoas e bens ou a eficiéncia de servigos;

3. as medidas da algada deste, quando caracterizada a urgéncia
de atendimento de situagdo que possa causar prejuizo ou
comprometer a seguranga de pessoas, bens e servicos, e desde
que nao haja tempo de reunir o Conselho, justificando a
medida, por escrito;

4, encaminhar, trimestralmente, ao Conselho Curador, para
distribuicdo aos Conselheiros, em especial antes das reunides
ordinarias do colegiado, relatorio financeiro e de atividades
da FUNDACAO, bem como transmitir ao Conselho Curador,
em qualquer tempo, opinides e recomendagdes de interesse
da FUNDACAO;

IX -  Exercer o poder disciplinar;

X- Planejar o desenvolvimento da FUNDACAO, com a finalidade de
qualificar as suas acdes e servigos de saude no tocante as metas de
exceléncia de desempenho de suas fungdes;

XI- Movimentar as contas bancarias e emitir cheques sempre com a
assinatura do Diretor Administrativo e Financeiro, o qual podera
ser substituido em suas faltas e impedimentos pelo Diretor de
Atencdo a Saude ou por quem receber delegagcdo por escrito do
Diretor Geral,;

XII - Encaminhar, para deliberagdo do Conselho Curador, os pedidos de
cessao temporaria ou a substituicao de bens e direitos;

XII - Cumprir e fazer cumprir os Estatuto e Regimento Internos da
FUNDACADO.

CAPITULO VI
DO DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
10
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Art. 15 Ao Diretor Administrativo e Financeiro compete:
I- Coordenar as atividades administrativas, econdmicas ¢ financeiras

da FUNDACAO, auxiliar o Diretor-Geral no desempenho do seu
cargo e substitui-lo em suas faltas e impedimentos legais;

II- Difundir os objetivos e ideais da FUNDACAO perante orgdos
publicos e privados;

IIT- Estimular e manter intercdmbio com pessoas e entidades
interessadas na consecu¢ao dos objetivos previstos no artigo 4°;

IV -  Colaborar com os responsaveis no desenvolvimento de atividades
administrativas dos servigos que compdem a estrutura da
FUNDACAO;

V - Propor medidas e programas visando a captagdo de recursos para o
desenvolvimento da FUNDACAO, incluindo doagdes, patrocinios
de programas e investimentos;

VI- Diligenciar no sentido da obten¢do de apoio material para as
atividades da FUNDACAO;

VII - Planejar, coordenar e preparar os processos de compras, conforme
necessidades dos servicos da FUNDACAO, nos termos do
regulamento interno para a area de compras e contratacdo de
servigos de terceiros e obras e, contratos especificos;

VIII - Gerir as ag¢des e contratos relativos a investimento,
desenvolvimento e manutencdo da infraestrutura e servigos da

FUNDACAO;

IX— Gerir convénios e contratos celebrados com os entes federativos
que se relacionam com a FUNDACAO;

X —  Elaborar e controlar o plano de contas e a execucdo financeira da

FUNDACAO, conforme cronograma de desembolso previsto no
Contrato de Gestdo;

XI— Participar da elaboracao e consolidagdo do planejamento fisico e
financeiro da FUNDACAO;

XII— Oferecer suporte especializado para as areas finalisticas da
FUNDACADO e efetivar a proje¢do de despesa de pessoal;

XIII — Propor ao Diretor Geral, o qual podera decidir ad referendum do
Conselho Curador:

a) propostas de transposi¢cdo de recursos de uma atividade, programa
ou elemento de despesa para outra rubrica; o desdobramento da
despesa por novos elementos ¢ a alteragao de dotagdes existentes;

b) as despesas e operagdes financeiras ndo previstas no orgamento,
nos casos de emergéncia, quando caracterizada a urgéncia de
atendimento de situagdo que possa comprometer a seguranca de
pessoas e bens ou a eficiéncia de servigos;

c) as medidas da al¢ada deste, quando caracterizada a urgéncia de
atendimento de situagdo que possa causar prejuizo ou comprometer
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Art. 16

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

ESTADO DE SAO PAULO

a seguranca de pessoas, bens e servigos, ¢ desde que ndo haja
tempo de reunir o Conselho, justificando a medida, por escrito.
XIV — Elaborar a prestacdo de conta anual e outras especificas da
FUNDACAO;
XV — Auxiliar na elaboracdo do Regimento Interno.

CAPITULO VII
DO DIRETOR DE ATENCAO A SAUDE
Ao Diretor de Atencao a Satde compete:

I- Coordenar as atividades de desenvolvimento da atengdo a satude e
prestacio de servigos da area de atuagdo da FUNDACAO, auxiliar
o Diretor-Geral no desempenho do seu cargo;

II- Organizar, com o apoio dos responsaveis, as atividades da
FUNDACAO referentes a atencdo a satde;

III-  Gerir o processo de pactuagdo do Contrato de Gestdo no tocante as
prioridades, metas, resultados, estratégias, planos de atividades,
funcionamento e organizagdo dos servicos de atencgdo a saide, bem
como, acompanhar, junto ao Diretor Administrativo e Financeiro, o
controle, o monitoramento e a avaliacdo dos contratos de aten¢do a
saude;

IV —  Elaborar para aprecia¢do do Conselho Curador:

a) planos de atividades e servicos global e especificos da
FUNDACAO, atualizados anualmente, com indicadores de
desempenho e qualidade dos servigos de atencao a saude, e¢;

b)  proposta de monitoramento e avaliacdo, em didlogo com a
proposta estabelecida pelas politicas estadual e nacional de
aten¢do a saude;

V —  Dotar os servicos de capacidade resolutiva, com o fim de alcangar
eficiéncia e efetividade na aten¢do a satde da populagao;

VI- Auxiliar na elaboracao do Regimento Interno;

VII - Estabelecer intercambio com entidades, servigos, empresas,
faculdades, institutos, departamentos que constituam parcerias no
desenvolvimento da saude;

VIII - Coordenar as atividades cientificas e as que visem a incorporagao
de tecnologia nas atividades assistenciais da FUNDACAO e
colaborar com aquelas relacionadas ao desenvolvimento técnico-
assistencial, e;

IX- Colaborar com os demais Diretores na promoc¢ao, organizagao e
difusdo de eventos de natureza cientifica, educacional e cultural.

CAPITULO VIII
DO CONSELHO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL

12



Art. 18

Paragrafo tinico.

Art. 19

Art. 20

§1°

§2°

§ 3°

§ 4°

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

ESTADO DE SAO PAULO

O Conselho de Acompanhamento e Controle Social, 6rgdo superior de
controle social da FUNDACAO composto por dois membros indicados
pelos Conselhos Municipais de Saude de cada municipio instituidor da
FUNDACAO, residentes nestes municipios e com mandato de dois

anos. (NR -Lei 6.764 de 3 marco de 2016)

O Conselho de Acompanhamento e Controle Social se reune
trimestralmente com a finalidade de acompanhar as atividades
desenvolvidas pela FUNDACAO em especial a execugdo or¢amentdria e
financeira, o contrato de gestdo e o desempenho qualitativo e quantitativo
da FUNDACAO, cabendo a Diretoria Executiva encaminhar relatérios
trimestrais das atividades que permitam ao Conselho o exercicio de suas
fungoes.

O Conselho de Acompanhamento e Controle Social encaminhara
semestralmente, aos Conselho de Saude de cada municipio instituidor
relatorios das atividades da FERSB para acompanhamento destes

Conselho Municipais. (NR -Lei 6.764 de 3 marco de 2016)

CAPITULO IX
DO PESSOAL

As relagdes de trabalho do pessoal da FUNDACAO serio as da
Consolidacao das Leis de Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452,
de 1° de maio de 1.943, e a legislagdo trabalhista complementar, em
regime de emprego.

A investidura nos empregos no Quadro de Pessoal Permanente da
FUNDACAO dar-se-4 por meio de processo seletivo piiblico, conforme
disposto em Regulamento proprio, aprovado pelo Conselho Curador,
ressalvado o assessoramento que sera contratado por tempo determinado.

O processo seletivo publico poderd ser realizado para contratacdo
permanente de pessoal em classes ou niveis distintos de um mesmo
emprego, conforme disponibilidade financeira e de vagas.

O processo seletivo publico serd realizado para preenchimento de postos
de trabalho do quadro de pessoal sempre de acordo com as
disponibilidades financeiras e as vagas aprovadas pelo Conselho Curador.

A rescisio do contrato de trabalho do pessoal da FUNDACAO admitido
por processo seletivo publico podera ocorrer por ato unilateral, em
qualquer hipdtese motivado pela autoridade competente.

Para atender necessidade temporaria de interesse publico, a FUNDACAO
poderd contratar pessoal técnico, por prazo determinado de 12 (doze)

13



§5°

§ 6°

Art. 21

Parégrafo tnico.

Art. 22

§1°

§2°

§ 3°

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

ESTADO DE SAO PAULO

meses, mediante processo seletivo simplificado, podendo haver
prorrogacado, desde que o prazo total do contrato ndo ultrapasse 24 (vinte e
quatro) meses.

Sao consideradas necessidades temporarias de interesse publico:

I- 0 combate a surtos epidémicos;
IT-  aatencdo a situagdes de calamidade publica;
IIT- a atengdo a servigos cuja natureza ou transitoriedade justifiquem a

predeterminagdo do prazo;

IV - amanutengao do funcionamento regular da estrutura administrativa
da FUNDACAO ou dos servicos de saude enquanto ndo houver
candidatos aprovados em processo seletivo, em nimero suficiente
para atender a demanda minima e nos casos de substituicdo dos
profissionais do quadro da FUNDACAO decorrentes de licencas
previstas em lei.

A data base da vigéncia do acordo coletivo de trabalho das categorias
profissionais da FUNDACAO sera sempre o dia 1° do més de maio.

A FUNDACAO organizara o seu Quadro de Pessoal, de acordo com o
plano de emprego e salarios e o plano diretor de desenvolvimento de
recursos humanos propostos pela Diretoria Executiva e aprovados pelo
Conselho Curador.

E obrigatoria a instituicdo de sistema unico de remuneragio, o qual devera
contemplar o saldrio fixo dos funcionarios, permitindo apenas a
gratificacdo de 20% para assuncdo de cargos de chefia de funcionarios
concursados.

Os quantitativos dos empregados permanentes e dos empregados de
dire¢do superior, direcao intermediaria, assessoramento e assisténcia da
FUNDACAO serdo estabelecidos pelo Conselho Curador, em conjunto
com a Diretoria Executiva.

Os cargos da Diretoria Executiva, exceto do Diretor Administrativo-
Financeiro; na forma do disposto no plano de emprego e salarios da
FUNDACAO, aprovado pelo Conselho Curador, serdo sempre
considerados de confianga, de livre admissao e demissao, na forma da lei.

Os empregados da FUNDACAO sio equiparados aos servidores publicos
para fins criminais, de improbidade administrativa e acumulacao de
cargos.

Nao sera admitido cargos considerados de confianca e de livre admissado e
demissao nos quadros da Fundag¢dao Regional de Saude, exceto os cargos
da Diretoria Executiva.
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Art. 23

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

ESTADO DE SAO PAULO

Os aumentos com despesa de pessoal somente poderdo ocorrer quando
indicados previamente no orcamento anual da FUNDACAO, o qual
poderd ser modificado em razdo de aumento de receitas e previsto no
contrato de gestao.

CAPITULO X

DAS RESPONSABILIDADES DOS DIRIGENTES DA FUNDACAO

Art. 24

§1°

§2°

Art. 25

Paragrafo unico.

Art. 26

Art. 27

Constitui responsabilidade dos membros do Conselho Curador e da
Diretoria-Executiva o fiel cumprimento das clausulas dos contratos de
gestdo firmados com os Municipios, quando for o caso, especialmente no
que se refere ao plano de trabalho e atividades e ao plano operativo.

O descumprimento total ou parcial das clausulas, objetivos e
responsabilidades dos dirigentes estabelecidos no contrato, assim como a
reiterada insuficiéncia de desempenho da FUNDACAO, podera motivar a
demissdo dos membros da Diretoria Executiva.

O membro do Conselho, nos casos em que houver indicios de
descumprimento total ou parcial das metas e obrigacdes pactuadas nos
contratos de gestdo ou de insuficiéncia de desempenho, deverd levar a
questdao ao Conselho Curador para adog¢dao ou indicacdo das medidas
administrativas cabiveis nos termos do estatuto da FUNDACAO e as
previstas nos proprios contratos.

Os dirigentes ndao sdao responsaveis por atos ilicitos de outros
administradores, salvo se com eles forem coniventes, se negligenciarem na
fiscalizacdo ou se, deles tendo conhecimento, deixarem de agir para
impedir essa pratica.

Exime-se de responsabilidade o dirigente que faga consignar sua
divergéncia em ata de reunido do Conselho Curador ou da Diretoria
Executiva ou, ndo sendo possivel, dela dé ciéncia ao Conselho de
Prefeitos.

Os membros do Conselho Curador e da Diretoria Executiva respondem
administrativa e civilmente pelos prejuizos que causarem a entidade,
quando procederem no exercicio de suas atribuigdes ou poderes, com
culpa ou dolo, e ainda na hipotese de violagao da lei.

Os dirigentes da FUNDACAO respondem pessoal e diretamente:

I- por improbidade administrativa, nos termos da legislacdo
especifica;

II-  por descumprimento deste Estatuto e demais regulamentos da
FUNDACAO;

15



Art. 28

Paragrafo unico.

Art. 29

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

III -

ESTADO DE SAO PAULO

por violagdo dos deveres de gestdo e descumprimento,
injustificado, dos contratos de gestao.

CAPITULO XI

DO PATRIMONIO E DA RECEITA

O patrimdnio da FUNDACAO ¢ constituido de:

I-

II -

III -
IV -

Bens moveis e imoéveis, valores e direitos pertencentes a
FUNDACAO;

Bens e direitos obtidos por meio de doagdo, aquisi¢do direta e
dotagdes oficiais para investimentos ou inversdes financeiras;
Parcelas de receita que lhe sejam incorporadas;

Bens e direitos repassados 8 FUNDACAO por 6rgios ou entidades
integrantes do Sistema Unico de Satde; e

Outros bens e direitos que venham a ser legados para a
FUNDACAO por qualquer forma em direito admitida.

Extinta a Fundagdo mediante Lei especifica o patriménio remanescente e
ou, os encargos apurados serao de obrigagdao ou revertidos ao patrimonio
dos Municipios instituidores na propor¢cdo da participacdo de cada
Municipio na Fundagao.

Constituem receitas da FUNDACAO:

11—

-

III -

IV -

V -

VI -

Os recursos decorrentes de compromissos assumidos entre a
FUNDACAO e as Secretarias Municipais de Saude dos
instituidores para a prestacdo de servigcos de saude, conforme
disposto nas Leis Municipais mencionadas no art. 1° deste estatuto,
mediante a celebracdo de contrato de gestdo e conforme rubrica
or¢amentaria anualmente consignada no or¢amento das Secretarias
Municipais de Satde correspondentes e seus respectivos Fundos
Municipais de Satde, de forma destacada para a celebragdo dos
contratos;

Rendas provenientes de contrato de gestdo celebrado com outros
municipios da Regido de Saide de Bauru ndo instituidores da
FUNDACAO;

As rendas patrimoniais;

As rendas que auferir no desenvolvimento de suas atividades de
ensino, pesquisa e desenvolvimento cientifico;

As rendas de aplicagdes de valores patrimoniais, operacdes de
crédito, aplicacdes financeiras nos investimentos e cadernetas de
poupanca, vedadas as aplicacdes de risco e as de taxa de
rendimento ndo conhecivel previamente para as aplicagdes por
prazo superior a trinta dias.

Contribui¢des, auxilios, transferéncias, doacdes, legados e
subvencdes de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais;
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Paragrafo unico.

Art. 30

Art. 31

Paragrafo unico.

Art. 32

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

ESTADO DE SAO PAULO

VII - Recursos advindos de contratos e convénios com Orgaos e
entidades integrantes do Sistema Unico de Saude;

VIII — Outros recursos financeiros da Unido, dos Estados e dos
Municipios, repassados 8 FUNDACAO;

IX - Recursos oriundos de convénios, contratos ou acordos de
cooperagdo técnica, firmadas com entidades publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais;

X - Outras rendas extraordinarias ou eventuais.

Os contratos e convénios que a FUNDACAO firmar com entidades
publicas que integram o Sistema Unico de Satde, nas esferas federal,
estadual ou municipal deverdo observar as regras da regionalizacdo das
acgoes e servicos de saude.

Fica vedado 8 FUNDACAO, sob pena de responsabilizagdo do Diretor
Geral, a assuncdo de compromissos com terceiros que violem os
principios do Sistema Unico de Saude, em especial, os da gratuidade da
assisténcia integral a satide ao cidadao e igualdade de atendimento.

CAPITULO XII
DO CONTRATO DE GESTAO

A FUNDACAO celebrara contrato de gestio com os Municipios
instituidores, o qual devera conter o programa plurianual da FUNDACAO,
com objetivos e metas quantificados e aprazados, com indicadores de
desempenho, devendo o programa plurianual ser desdobrado em planos
operativos e seus respectivos or¢amentos, devendo ainda constar no
contrato as obrigagdes e responsabilidades de seus dirigentes e
penalidades administrativas para o descumprimento injustificado do
contrato, conforme previsto neste Estatuto.

O contrato de gestdo, com prazo maximo de 5 (cinco) anos, renovados por
iguais periodos, sera avaliado anualmente, podendo utilizar como critérios
o cumprimento de suas metas e responsabilidades, o atendimento aos
usudrios e os resultados em saude alcancados, o desempenho de
programas e acdes de educagdo continuada e de gestdo de pessoal, o
fortalecimento da gestdo e integragao loco regional, os recursos investidos,
o grau de satisfacdo dos usudrios, a eficiéncia, efetividade e racionalidade
dos gastos, a incorporacao de tecnologia, os resultados relacionados a
manuten¢do dos bens mdveis e imoveis, entre outros.

Na elaboragdo do contrato de gestdo, deverdo ser observados no minimo

0s seguintes preceitos:

I- especificagdo dos planos operativos das Secretarias Municipais de
Satde, aos quais estardo vinculados aos recursos orgamentarios
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Art. 33

Art. 34

Art. 35

Art. 36

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

ESTADO DE SAO PAULO

previstos para o pagamento 8 FUNDACAO pelo desenvolvimento
e prestacdo de servigos inseridos nas suas finalidades;

II-  estipulacao dos objetivos, resultados e das metas de desempenho a
serem alcangados pela FUNDACAO e os respectivos indicadores e
prazos de execuc¢ao;

IIT- plano operacional contendo a estimativa dos recursos e cronograma
de desembolso dos recursos financeiros necessarios a execu¢ao dos
servigos pactuados, durante a vigéncia do contrato;

IV — obrigagdes e responsabilidades dos contratantes em relagdo as
metas de desempenho definidas e a garantia das condigdes
logisticas, materiais e de infraestrutura necessarias para o adequado
funcionamento dos servigos de saude relacionados a essas metas;

V — sistematica de acompanhamento, monitoramento e avaliacao,
contendo critérios, parametros e indicadores a serem considerados
na avaliacdo de desempenho dos servigos da FUNDACAO no
cumprimento do contrato de gestdo;

VI- penalidades aplicaveis aos contratados em caso de descumprimento
injustificado de metas e obrigacdes pactuadas no contrato de
gestao;

VII- condi¢des para revisdo, renovagdo, prorrogacdo do contrato de
gestao, ¢;

VIII - prazo de vigéncia.

Caberda a FUNDACAO promover a ampla divulgagdo, por meios fisicos e
eletronicos, dos relatdrios anuais sobre a execucdo do contrato de gestao,
que contemplem demonstrativos da realizacdo orgamentéria e financeira.

A FUNDACAO podera celebrar contrato de gestio com as secretarias
municipais de satde da Regido de Bauru ndo pertencentes aos seus

Municipios instituidores.

CAPITULO XIII

DO REGIME FINANCEIRO E SUA FISCALIZACAO

O exercicio financeiro coincidira com o ano civil ¢ o or¢amento, uno ¢
anual, sera elaborado de acordo com as normas usuais do Direito
Financeiro, cabendo 3 FUNDACAO a adogio de plano e sistema de
contabilidade e apuracdo de custos que permitam a analise da sua situacdo
econOmica, financeira e operacional, em seus varios setores, € a
formulacdo adequada de programas de atividades.

A prestacdo de contas anual abrange, entre outros, os seguintes elementos:
I- Balango patrimonial, elaborado de acordo com os principios e as
convengdes contabeis vigentes no Pais, demonstrando as posigdes
ativa, passiva e de situagdo liquida da FUNDACAO;
II- Demonstracdo da evolugio do patrimdnio liquido da FUNDACAO;
18



Paréagrafo tnico.

Art. 37

§1°

§2°

Art. 38

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

ESTADO DE SAO PAULO

IIT- Demonstragdo das receitas e despesas apuradas, contendo a
identificacdo e a confrontacdo entre a natureza de cada receita e
seus custos e despesas especificados;

IV - O Relatério de Gestao, encaminhado as Secretarias Municipais de
Saude dos instituidores, anualmente ¢ ao Conselho de Prefeitos,
com parecer do Conselho Curador, devera conter, dentre outros:

a) demonstracdo do atendimento das metas anuais pactuadas no
contrato de gestao;

b) indicadores de qualidade dos servicos e os resultados
alcancados, de acordo com as metas pactuadas;

c) Dbalangos financeiros, patrimoniais, orcamentarios €
demonstrativos de variacdes patrimoniais, elaborados na
forma prevista nos estatutos.

A prestacao de contas, a proposta or¢amentaria € o plano operativo para o
exercicio seguinte sdo preparados pela Diretoria Executiva e analisados e
referendados pelo Conselho Curador, conforme previsto neste Estatuto.

A FUNDACAO submetera as suas contas ao controle do Tribunal de
Contas e a Promotoria de Justica de Fundagdes, nos termos da legislacao
vigente, como também a uma Auditoria externa independente contratada
para este fim, e as supervisdes do Conselho Curador para efeito de
cumprimento de seus objetivos estatutarios.

Os servicos da FUNDACAO ficam sujeitos ao acompanhamento dos
Conselhos Municipais de Saude dos municipios instituidores quanto a
qualidade e eficiéncia dos servigos prestados a populagao.

O acompanhamento pelo Conselho Municipal de Satde de cada
Municipio ente instituidor devera acontecer mediante envio de
relatorios semestrais desta FUNDACAO, por meio do Conselho de
Acompanhamento e Controle Social conforme artigo 18. (NR - Lei
6.764 de 3 marco de 2016)

CAPITULO X1V

DISPOSICOES GERALIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Os membros dos conselhos superiores, dirigentes, administradores,
técnicos, cientistas, pesquisadores, professores, consultores e empregados
administrativos t€ém o dever de zelar pelo patriménio material e imaterial
da FUNDACAO, de preservar os seus ideais, de defender os seus
interesses, de solidarizar-se na consecu¢dao dos seus objetivos, de
participar, regularmente, de reunides dos Orgdos de direcdo e
administracdo e das comissdes e grupos de trabalho criados, bem como
das atividades da FUNDACAO, de cumprir os deveres estatutarios,
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Paragrafo unico.

Art. 39

Art. 40

Art. 41

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

ESTADO DE SAO PAULO

regimentais e contratuais, ¢ de manter o espirito de harmonia entre todos,
cabendo ao Conselho Curador e a Diretoria Executiva, conforme a
respectiva competéncia, promover medidas estatutdrias destinadas a
efetivar o afastamento, destituicdo ou dispensa do responsavel pela
violagdo desse dever comum, sem prejuizo de outras medidas legais
tendentes a reparar eventual dano ou prejuizo causado.

Quando a natureza do fato exigir, o Conselho Curador ou a Diretoria
Executiva, conforme a respectiva competéncia adotard procedimentos
regulares para apura¢do e comprovacao da violacdo de dever estatutario e
de eventual dano ou prejuizo dela decorrente, garantindo-se ao
responsavel pela acdo ou omissdo o direito de ampla defesa, na forma da
lei.

A Diretoria Executiva consolidara, periodicamente, as diretrizes € normas
de atuagio da FUNDACAO baixadas pelo Conselho Curador e pela
propria Diretoria, conforme sua competéncia, visando favorecer a
regulagdo e o aperfeicoamento da estrutura e do funcionamento dos
Servigos.

A contratacao de obras, servigos, compras, alienagao e locagao observardo
procedimentos préprios de contratacdo e pregdo, na forma do que for
disciplinado em Regulamento pela FUNDACAO, nos termos do disposto
no art. 119 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1.993, observadas quanto ao
pregdo, as regras gerais da legislacao especifica.

O Regulamento da FUNDACAO para compras de bens e servigos sera em

conformidade com as leis federais e estaduais pertinentes a matéria e a

legislagdo administrativa, devendo observar seus principios, bases e

diretrizes, podendo regular, em especial, sobre o seguinte:

I- cadastramento de empresas, bens e servigos;

II-  forma dos atos, podendo utilizar-se do uso da tecnologia da
informacao, inclusive adotar certificados digitais para a realizagao
de transagdes eletronicas seguras, bem como para garantir a
autenticidade, a integridade e a validade juridica de documentos em
forma eletronica, no ambito do ICP-Brasil,;

IIT - prazos de publicidade e forma de publicacao;

IV - pré-qualificacdo de empresa, bens e servicos;

V - regras acerca do local de audiéncias e da comunicacao dos atos aos
interessados;

VI - inversdo de fases;

VII - disputa de lances, aberta ou fechada;

VIII - utilizacdo, substitui¢ao, complementagao e reajuste da garantia;

IX- concentragdo de fases recursais e os procedimentos relativos a
tramitagdo dos recursos;
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Art. 42

Art. 43

Art. 44

Art. 45

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

ESTADO DE SAO PAULO

X - liquidagdo da despesa e da comunicagdo aos 6rgaos incumbidos da
arrecadacao e fiscalizagdo de tributos; e,
XI— Consulta Publica.

Transcorrido o prazo previsto no art. 10, VI, sem que se tenha verificado a
aprovagdo da proposta orcamentaria, fica a Diretoria Executiva autorizada
a realizar as despesas previstas no documento orgamentario.

Os Regulamentos proprios, adaptados as suas peculiaridades, com os
procedimentos para admissdo de pessoal e para contratos pertinentes a
obras, servicos, compras, alienacdo e locacdo previstos neste Estatuto,
serdo elaborados no prazo méximo de 180 (cento e oitenta) dias pela
Diretoria Executiva, a contar da data da posse de seus membros, e
aprovados pelo Conselho Curador.

E vedada a participagio da FUNDACAO em atividade ou movimento
politico-partidario.

O presente Estatuto devera ainda ser objeto de Escritura Publica lavrada
no Tabelido competente, devendo ser registrado no Cartério de Registro
de Pessoas Juridicas, situado no Municipio de Bauru.

Assinam de acordo os membros do Conselho de Prefeitos dos municipios instituidores

Agudos: EVERTON OCTAVIANI - CPF n° 335.419.788-99

Bauru: RODRIGO ANTONIO DE AGOSTINHO MENDONCA - CPF n° 267.422.838-58

Lucianopolis: PAULO FERNANDO SCHIAVON SCARAFISSI - CPF n° 269.313.098-0

Macatuba: TARCISIO MATEUS ABEL - CPF n° 253.296.558-46

Pederneiras: DANIEL PEREIRA DE CAMARGO - CPF n° 299.603.038-96

Advogado Dr Vinicius Grota do Nascimento — OAB/SP 290.896
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