CONTRATO DE APRENDIZAGEM
(Parceria)

Pelo presente Contrato, celebram entre si, de um lado o Consércio Intermunicipal
da Promocéo Social - CIPS, Organizacdo da Sociedade Civil sem fins lucrativos, devidamente
constituida, situada & Rua Inconfidéncia, n°. 2-28, inscrita no CNPJ 45.030.400/0001-88,
mantenedora do Programa de Aprendizagem, registrado no Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente, em conformidade com o artigo 90 do E.C.A. - Estatuto da
Crianca e do Adolescente combinado com a portaria n. 702 de 18 de dezembro de 2001,
neste ato representada por seu presidente Joao Carlos Previdello, CPF 012.546.428-20,
doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, e de outro lado, a
Empresa: FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE - REGIAO DE BAURU, CNPJ
20.845.437/0001-33, situada a RUA CUSSY JUNIOR N° 9-59, CENTRO, BAURU-SP,

representada pelo seu Representante legal EDE CARLOS CAMARGO CPF 305.657.798-50.
CLAUSULA 1° - DA FUNDAMENTACAO LEGAL:

1.1 - O Contrato de Aprendizagem, objeto deste ajuste, encontra-se fundamentado nos
artigos 205 e 227 § 3° | Il 1l da Constituicdo Federal, Lei 8.069 de 13 de Julho de 1.990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente), e em especial os artigos 60 a 69 e 90, do mesmo
Diploma Legal, Lei 10.097 de 19 de dezembro de 2.000, Lei 11.180 de 23 de setembro de
2005, Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008, Decreto 5.598 de 01 de dezembro de 2005, e
também as Portarias do Ministério do Trabalho e Emprego, n° 10.003 de 04 de dezembro de
2008, 723 de 23 de abril de 2012, atualizadas pela Portaria 1005 de 01/07/ 2013, Instrucao
Normativa STI n. 146 de 2018 e Portaria 671/2011.

CLAUSULA 2° - DA RELEVANCIA SOCIAL:

2.1 - A relevancia social, deste Contrato de Aprendizagem, ampara-se na busca pela
integracdo do adolescente no mercado de trabalho formal, assegurando-lhe adequada
qualificacdo profissional, além de dignifica-lo como cidadao.

CLAUSULA 3° - DA FAIXA ETARIA DOS APRENDIZES

3.1 - A faixa etaria dos aprendizes, parte integrante deste do Contrato de Aprendizagem,
para formacdo técnico-profissional, é de menores entre 14 (quatorze) anos a 1 8 (dezoito)
anos de idade ou de jovens entre 18 a 24 anos de idade

Paragrafo Unico - A idade maxima fixada em dezoito anos (adolescentes) e vinte e quatro
anos (jovens), nao desobriga a EMPRESA e a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC a se
responsabilizarem-se mutuamente e comunicarem entre si quando o adolescente gompletar

“Contrato Especial de Trabalho por Prazo Determinado”, objeto deste ajuste.

<

CLAUSULA 4° - DO VINCULO CONTRATUAL DA PRESTACAO DE SERVICO DO APREN
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4.1 - O adolescente/jovem sera contratado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIQ’}I).q %?é Q7
e prestara servicos junto a Empresa Parceira deste instrumento, nos termos do artigo 431 da
CLT, com redacdo dada pela Lei n°. 10.097/00 e Decreto 9579/18, e também as Portarias do
Ministério do Trabalho e Emprego, n° 10.003 de 04 de dezembro de 2008, Portaria 1005 de
01/07/2013 e 634/18.

Paragrafo Unico; A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC assumira o Onus decorrente
da contratacdo do aprendiz em todas as clausulas do seu Contrato de Trabalho. Por sua vez,
a EMPRESA Parceria tem a obrigacao de repassar mensalmente a OSC os valores decorrentes
da contratacdo do (s) Aprendiz (es), a saber: salario, encargos, seguro de vida, contribuicao
institucional e vale transporte, até o final do Contrato Especial de Trabalho por tempo
Determinado assinado entre as partes.

CLAUSULA 5° - DO PROCESSO DE APRENDIZAGEM:

5.1 - A aprendizagem ficara a cargo da Organizacdo da Sociedade Civil - OSC, que ofertara
<7 cursos de formacdo técnico-profissional, cadastrados no CONAP e validados pelo M.T.E. Essa
formacao sera constituida de atividades tedricas e praticas, organizadas em tarefas de
complexidade progressiva em correlato as atividades desenvolvidas pelos aprendizes na
EMPRESA parceira.

Paragrafo Unico - O adolescente/jovem que estiver desenvolvendo o trabalho de
aprendizagem na EMPRESA, devera cumprir uma carga horaria de no minimo 30% (trinta por
cento) na OSC (parte tedrica) conforme preceitua a Portaria 634/18, e Lei da Aprendizagem
No. 10.097/2000.

CLAUSULA 6° - DAS OBRIGACOES PARA A PRESTACAO DE SERVICOS:

6.1 - A prestacdo de servicos ocorrerd, mediante assinatura do presente Contrato de
Aprendizagem, com o devido encaminhamento do adolescente a EMPRESA, apds as
providéncias e nas seguintes condi¢cdes acordadas:

— Compete a OSC:

1- Registro em Carteira Profissional, pela OSC, com especificacao do salario;
2- Jornada de trabalho, ndo superior a seis horas diarias nos casos em que O
adolescente estiver cursando o ensino fundamental;

3- Estar o aprendiz matriculado em escola, caso nao tenha concluido o ensino
fundamental;

4- Estar inscrito em programa de aprendizagem desenvolvido pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, em formac&o técnica profissional metodoldgica.

Compete a EMPRESA

1- A remuneracdo mensal, encargos, verbas rescisérias e demais valgfes deyi
referentes a contratacao do Aprendiz. -

A
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2- Fica vedado em qualquer hipétese a prorrogacdo e a compensacdo de jornada de
trabalho, afastando assim as hipteses previstas nos incisos | e Il do artigo 413 da

CLT, bem como a realizacdo de horas extraordinarias

3- Respeitar o periodo minimo de descanso entre duas jornadas de trabalho de onze
(11) horas consecutivas;

4- Nos servicos permanentes de mecanografia (datilografia, escrituracao e calculo) a
cada periodo de noventa minutos trabalhados consecutivos, correspondera a um
descanso de dez minutos nao deduzidos da duracdo normal de trabalho;

5- Fica vedado em qualquer hipdtese o trabalho aos domingos e feriados;

6- Garantir o direito a aprendiz gestante da estabilidade provisoria prevista no artigo
10, I,b, do ADTC, e, havendo o término do contrato durante o periodo de
estabilidade, deverda a OSC em parceria com a Empresa aditar a parceria,
prorrogando assim o contrato do aprendiz até o Gltimo dia do periodo de
estabilidade, mesmo que tal aditivo supere o lapso de 24 meses, e ou, aprendiz
superar a idade de 18 anos, voltando a menor para a empresa e seu posto de
servico.

Paragrafo Primeiro - O adolescente/jovem, nao fara parte do quadro pessoal da EMPRESA,
sendo identificado por cracha e/ ou uniforme da OSC ou uniforme proprio que a EMPRESA
adotar.

Paragrafo Segundo - As obrigacdes previstas pela empresa no caput desta clausula incidirao
somente apds a solicitacio expressa da contratacdo do menor aprendiz.

CLAUSULA 7° - DA DURACAO DO CONTRATO ESPECIAL DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO:

7.1 - A duracdo do Contrato Especial de Trabalho por Prazo Determinado obedecera ao
que estabelece a Portaria 634/18, na qual o prazo estara vinculado ao Arco Ocupacional em
que estiver inserido e a carga horéria de trabalho acordada.

Paragrafo Primeiro - O Contrato do aprendiz reger-se-a pelas normas do contrato por prazo
determinado, estando sujeito as regras da CLT, ou outras normas legais vigentes,
observando principalmente os casos licenca saide e licenca maternidade (Clausula 10.2 -
Paragrafo quinto).

Paragrafo Segundo - Para que haja o desligamento do adolescente/jovem aprendiz a pedido
da Empresa parceira a mesma se obriga a comunicar a decisdo por escrito, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, com LAUDO DE DESLIGAMENTO, subsidia
necessidade e de acordo com os critérios estabelecidos na IN N° 146, DE 25 DE

2018, INCISO Ill e suas alineas.

Paragrafo Terceiro - Entende-se por LAUDO DE DESLIGAMENTO o relatdrio da
enderecado & OSC, detalhando os motivos da solicitacdo, com carimbo da
assinatura do responsavel pelo aprendiz. A ratificacdo do laudo dependera de avaliacao da

%
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0SC com a equipe técnica levando-se em consideragdo o objetivo da parceria e do programa
que é o aprendizado.

Paragrafo Quarto - No caso de ocorréncia de quaisquer dos casos previstos na presente
clausula e havendo substituicio do adolescente aprendiz, esta obedecerd aos mesmos
critérios estabelecidos no presente instrumento.

Paragrafo Quinto - Em caso de Licenca Maternidade a EMPRESA respeitara a estabilidade
provisoria desde a confirmagao da gravidez até os cinco meses ap0s o parto, nao podendo
assim solicitar o desligamento da aprendiz, bem como arcar com os custos adicionais
decorrentes da mesma conforme preceitua Simula 244 do TST. Assim sendo, a menor
voltara ao seu posto de trabalho, exercendo a mesma funcao, Esta clausula se aplica mesmo

nos casos de término de Contrato por Prazo Determinado, que configura neste instrumento o
Contrato de Aprendizagem. Vide Clausula 04 § Unico.

CLAUSULA 8° - DA DESCARACTERIZACAO/DESCUMPRIMENTO DO CONTRATO DE
~ APRENDIZAGEM E DAS PENALIDADES

8.1 - O CONTRATO DE APRENDIZAGEM podera ser nulo e ocorrera nas seguintes hipoteses

I - Quando houver descumprimento dos itens de | a lll, do art. 7°, da instrucao normativa n°
146/18;

ll- Quando houver descumprimento das disposicdes legais e regulamentares relativas a
aprendizagem;

lll - Na auséncia de correlacdo entre as atividades préaticas executadas pelo aprendiz e as
previstas no programa de aprendizagem;

§ 1° Descaracterizada a aprendizagem, cabera a lavratura dos autos de infracdo pertinentes,
e o contrato de trabalho passard a ser considerado por prazo indeterminado, com as
consequéncias juridicas e financeiras decorrentes ao responsavel.

§ 2° Quando a contratacdo do aprendiz ocorrer por intermédio de entidade sem fins
lucrativos, o 6nus da descaracterizacdo caberd ao estabelecimento responsavel pelo
cumprimento da cota de aprendizagem, com o qual o vinculo empregaticio sera estabelecido
diretamente.

§ 3° A nulidade do contrato de aprendizagem firmado com menor de dezesseis anos implica a
imediata rescisao contratual, sem prejuizo das sangdes pertinentes e do pagamento das
verbas rescisorias devidas.

CLAUSULA 9° - DA JORNADA E DO DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO:

9.1 - O desenvolvimento da aprendizagem no tocante ao trabalho do adolescente
dar-se-4 exclusivamente nas dependéncias ou area de atuacdo da EMPRESA »
respeitando a carga horéria diaria pactuada com o aprendiz 04 ou 06 horas e para 0s joyéns
8 horas diérias, de acordo com o grau escolar ndo excedendo 40 (quarenta) horas sem nais,

A
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j& incluidas nestas horas o periodo em que o adolescente estiver participando do programa
de aprendizagem na OSC, conforme disposto no Paragrafo Unico da clausula 5°,

CLAUSULA 10 - DA REMUNERACAO:

10.1 - A remuneracdo do aprendiz é com base no salario minimo vigente no Pais,
considerado a equivaléncia do salario minimo/hora, salvo condigoes mais favoraveis
pactuadas com a EMPRESA.

Paragrafo Primeiro: A EMPRESA devera repassar a OSC os valores referentes ao salario de
cada aprendiz e os devidos acréscimos pactuados no presente termo. O repasse sera através
de Boleto Bancéario cujo vencimento sera o ultimo dia Gtil do més.

Paragrafo Segundo: A EMPRESA podera recusar o pagamento sem qualquer 6nus, se o titulo
ndo tiver como cedente a propria OSC.

Parégrafo Terceiro: A OSC farad o pagamento do salério do Aprendiz no 5° (quinto) dia atil

10.2 - Em caso de desligamento do Aprendiz, a base de célculo das verbas rescisorias e da
taxa institucional sera sobre o valor total da rescisao do contrato do menor aprendiz, que
deveré ser repassado a OSC pela Empresa Parceira.

Paragrafo Primeiro - Juntamente com o pagamento do salario do adolescente aprendiz,
(competéncia novembro), ou no término do contrato, o que ocorrer primeiro, a Empresa
repassara a Entidade o valor referente ao 13° (décimo terceiro) salario ou gratificacao de
natal, correspondente ou proporcional ao salario percebido pelo adolescente aprendiz nos
termos da clausula 10.1 do presente termo.

Paragrafo Segundo - Havendo prestacao de trabalho por um ano, de maneira ininterrupta, a
EMPRESA concedera férias de 30 (trinta) dias, na forma de lei, acrescida de 1/3 (um terco),
ao aprendiz, obrigatoriamente coincidindo com o periodo de férias escolares, caso
contrario, sera considerado licenca remunerada quando houver atividades tedricas na
entidade formadora durante o periodo de férias coletivas, cabendo ao aprendiz frequentar
tais atividades; ou indenizacdo proporcional em caso de encerramento do contrato, nao
podendo tais férias seu parcelamento.

Paragrafo Terceiro - Havendo dispensa do adolescente aprendiz por iniciativa da EMPRESA,
esta arcard com o pagamento das Férias e 13° Salario, proporcional ao tempo de servico
educativo prestado pelo adolescente aprendiz, efetuando o pagamento a ENTIDADE, qu
ficard encarregada de repassar ao adolescente, observando o disposto na clausula 10.2°do
presente termo.

Paragrafc Quartc - Os Prazos para pagamento do 13° Saléric, bem como

penalidades legais em caso de atraso injustificado dos mesmos.
Paragrafo Quinto - Havendo afastamento do adolescente aprendiz superior a 15 dias {

o
Doenca, Licenca Maternidade, etc) e ultrapassando o prazo estipulado no Cont tot a
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Paragrafo Sexto - Fica proibido qualquer adiantamento salarial solicitado pelo adolescente
aprendiz.

Paragrafo Sétimo - O pagamento da Taxa Institucional, devido pela EMPRESA a ENTIDADE, é
fixado em 27% (vinte e sete por cento) do salario do aprendiz, cuja base de calculo sera
vinculada ao arco ocupacional do menor.

Paragrafo Oitavo - Todo e qualquer pagamento somente sera efetuado mediante a entrega
do boleto ou documento fiscal habil preenchido, no endereco ou e-mail da EMPRESA, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data do respectivo vencimento, sob pena de
prorrogacdo por tantos dias quantos forem os do atraso ocorrido ou necessarios para a
correcdo do documento, ficando, neste caso, a EMPRESA se isenta de quaisquer
penalidades, como juros e correcao monetaria.

Paragrafo Novo - Os documentos inerentes aos pagamentos ficardo a disposicao da
EMPRESA, bem como dos Orgéos de fiscalizagéo.

CLAUSULA 11 - DA PROTECAO DO ADOLESCENTE APRENDIZ:

- Objetivando assegurar a prote¢do do adolescente aprendiz, fica proibido o trabaiho
deste em locais prejudiciais a sua formacgao, ao seu desenvolvimento fisico, moral e social,
em horarios e locais que ndo permitam sua frequéncia a escola, em local diverso da area de
atuacdo da EMPRESA, bem como nas atividades descritas na Portaria SIT/M T E n° 20 de 13
de setembro de 2.001.

CLAUSULA 12 - TRANSPORTE:

12.1 - A EMPRESA disponibilizara vale transporte ao adolescente/jovem aprendiz, para as
atividades tedricas e praticas.

Paragrafo Unico - Quando a EMPRESA dispuser de transporte proprio, compativel com o
horario de prestacdo de servico do adolescente aprendiz, ficara isenta desta obrigacao,
exceto para as atividades tedricas realizadas na OSC.

CLAUSULA 13 - SEGURO DE VIDA:

13.1 - A OSC segurara o (os) adolescente (s) durante o periodo de vigéncia do presente
Contrato de Aprendizagem, em apélice de seguro de vida em grupo.

CLAUSULA 14 - DA OBRIGATORIEDADE DA CONTRATAQAO:

14-1 - Consoante disposto no artigo 429 da CLT, os estabelecimentos de qualquer patureza
estao obrigados a empregar e matricular nos cursos de aprendlzagem, numero de i

profissionais. fz
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CLAUSULA 15 - DA EXTINCAO DO CONTRATO ESPECIAL DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO:

15.1 - Q Contrato Especial de Trabalho por Prazo Determinado com o (a) menor aprendiz
sera por tempo determinado de até 02 (dois) anos, tornando-se por prazo indeterminado,
apos cessado este periodo, desde que ndo haja manifestacao expressa de uma das partes,
através de notificacdo, com antecedéncia minima de trinta dias para o término deste

contrato, conforme clausula 7°.

I- Na data prevista para seu término estipulado no instrumento.

- Quando o aprendiz completar 18 (dezoito) ou 24 (vinte e quatro) anos de idade, salvo
no caso de aprendiz portador de deficiéncia, situacdo em que n&o ha limite de idade.

- Desempenho insuficiente ou inadaptacéo do aprendiz, comprovado através de laudo
de avaliacdo elaborado pela entidade executora da aprendizagem.

Iv- Falta disciplinar grave (justa causa) praticada pelo Aprendiz, mediante comprovacao
do Empregador.

V- Auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo.
VI- A pedido do aprendiz.

VIl-  No caso de decretacdo de faléncia, pedido de recuperacgéo judicial ou extrajudicial,
insolvéncia do Empregador.

VIll-  Fechamento da empresa, quando nio houver possibilidade de transferéncia;
IX- Morte do empregador constituido em empresa individual;
X- Rescisao indireta.

XI- Nestas trés ultimas hipoteses aplica-se o dispositivo elencado no artigo 479 da CLT,
obrigando-se a pagar ao Aprendiz a titulo de indenizacao, e por metade, a
remuneracdo a que teria direito até o termino do contrato, utilizado por base da
parte variavel ou incerta, os calculos inerentes a indenizacoes referente as rescisoes
de contrato por prazo indeterminado.

Xll- A diminuicdo do quadro de pessoal da empresa, ainda que em razao de dificuldades
financeiras, ndc autoriza a rescisdc antecipada dos contratos de aprendizagem em
curso, que devem ser cumpridas até seu termo final.

Xlll- Caso haja quebra das clausulas do contrato de aprendizagem ou do coitrato de
parceria, ficard ao encargo da Entidade a anélise da continuidade do contrato de
parceria.

XIV- Havendo quebra do contrato, conforme cldusulas anteriores, fica &
multa no percentual de dez por cento sob o valor total do contrato de aorenduage
independente das verbas rescisorias.
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CLAUSULA 16 - MULTA: CUUUGG%

16.1 - Fica estabelecida multa de 10% (dez por cento) do salario minimo para a EMPRESA,
em caso de pagamento injustificadamente fora do prazo previsto na clausula 9.1 do
presente acordo, cujo montante revertera a ENTIDADE.

16.2 - Caso haja atraso no pagamento dos valores que a Empresa deve repassar Mensalmente
para (OSC) oriundo da relagdo junto ao aprendiz por dois meses consecutivos sem previa
justificativa, o presente contrato torna-se rescindido, cabendo a Empresa quitar todos o0s
valores salariais e encargos oriundos desta relacdo ao aprendiz, ou seja, a rescisao do
contrato de trabalho do aprendiz em sua totalidade, bem como, pagar uma multa no valor
de 10% sob o valor total do presente Contrato em favor da Entidade.

CLAUSULA 17 - DO INCENTIVO FISCAL:

17.1 - Juntamente com o valor do salario definido na clausula 10(dez), do presente Contrato

— de Aprendizagem e no mesmo prazo, a EMPRESA repassara a OSC, o equivalente a 2,0% (dois
por cento) daquela remuneragao, como incentivo fiscal, a titulo de FGTS, Fundo de Garantia
do Tempo de Servico.

CLAUSULA 18- DA VIGENCIA

- 4 + s . A . A - +
Este instrumento terd vigéncia de 36 meses, podendo ser prorrogado mediante

aditivo, apos manifestacao das partes.
CLAUSULA 19 - DO FORO:

Fica eleito o foro de Bauru/SP para todos os efeitos, ainda que haja outro de maior

- A 3
imnortancia
mporiancia.

PN

CLAUSULA 20 - DO JUIZO COMPETENTE:

E competente a Justica do Trabalho, em parceria com o Juizo da Infancia e da
— Juventude, para dirimir as controvérsias porventura surgidas na aplicacdo do presente
Contrato.

CLAUSULA 21 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

21.1 - O Contrato de Aprendizagem tem como base legal as garantias fundamentais do
Adolescente, ficando expressamente estabelecida a3 interlocucdo e a cooperagae entre a

e ———lan ——

0SC e EMPRESA, objetivando o cumprimento integral dos Diplomas Legais, a especialidade
do estabelecido nos artigos 68 e 69 do Estatuto da Crianca e do Adolescente.

21.2 - O aprendiz confere a EMPRESA parceira, o direito de uso de sua imagem e som.de gua
voz, os quais poderao ser utilizados em filmes publicitérios, fotografias, panfletos,/éncar es,
anuncios em revistas, jornais e internet e quaisquer outros meios de divulgag:éo/ desde/ que
com a exclusiva finalidade de promogéo institucional pela EMPRESA.

21.3 - Nenhuma das partes poderad ceder ou transferir os direitos e obrigagbes, oriundgs do

Contrato de Aprendizagem, sem o prévio consentimento da outra parte. gz
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21.4 - Toda e qualquer obrigacdo extra, ndo mencionada neste Contrato de Aprendizagem,
bem como, qualquer alteracao do ora pactuado, fica sujeita a prévio acordo entre as partes,
que passara a fazer parte integrante deste, na forma de um termo aditivo de alteracao
contratual.

21-5 AS PARTES identificadas se comprometem a proteger dados pessoais armazenados,
nos termos da Lei n. © 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados, garantindo que a sua
coleta seja utilizada, apenas, para a execucdo e cumprimento do presente contrato,
empenhando esforgos para garantir a seguranca da informacéo e os direitos fundamentais de
liberdade, intimidade e privacidade.

CLAUSULA 22 - DA CONCORDANCIA:

E por estarem justas e acordadas, as partes, OSC e EMPRESA parceira, por seus
representantes legais, assinam o presente, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

B

Ednilson Celso Fer'nandes
Tesoureiro - CIPS

Jodo Carlos Previde\g
Presidente- CIPS:

~ EDE CARLOSCAMARGO :
NDACAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE - REGIAO DE BAURU

Testemunkas: W 7
7Y W’U’\LD’V’V\/
Sandra Re;iz( Fic#:co D Talitzl)(avier Almeida Martins

RG: 21.281/537-4 RG: 42.119.446-7
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