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DISPENSA POR BAIXO CUSTO - Em cumprimento ao art.24, inc. |, lei 8.666/93.
TERMO DE REFERENCIA 036/2021

1 DO OBIJETO

O presente processo objetiva a contratacdo de Instituicdo Integradora de Estdgios
Supervisionados para preenchimento de vaga de estdgio curricular de estudantes na
Fundagao Estatal Regional de Saude da Regido de Bauru. Considerando instituicdo
integradora a empresa publica ou privada, para atuar como agenciador de estudantes
regularmente matriculados em instituicdo de ensino superior vinculados a estrutura
ensino publico ou privado, para preenchimento de vagas de oportunidades de estagio
curricular.

Cabera a empresa contratada, dentre outras:

e Encaminhar a FERSB os estudantes cadastrados e interessados nas oportunidades
de estagio em conformidade com os requisitos da vaga pretendida;

e Prepara a documentacdo legal do estagidrio, a saber: Termo de compromisso de
estdgio e seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario.

e Controlar e acompanhar relatérios de estagio, termos aditivos e conclusdo do

estagio.
Item | Qtde. Especificagdao Valor Unitario | Valor Total
01 02 |Graduando em Administracdo de empresas, Recursos Humanos

ou dareas correlatas.

Espera-se do candidato:

- Atendimento ao publico interno e externo

- Preparar/ organizar /analisar /arquivar documentos e
correspondéncias diversas;

- Apoiar a conferéncia de documentos e notas fiscais.

- Cooperar no recebimento, expedicao e controle de
documentos;

- Emissdo de relatérios;

- Elaboracgdo de planilhas e documentos para analises
gerenciais.

- Suporte na elaborac¢ado de fluxo de caixa;

- Recepgdo e entrega de documentos fiscais;

- Colaboracdo na redac¢do/ geracdo/ conferéncia de processos
de compras;

- Elaboragdo de formuldrios e procedimentos para cotagao;
- Atuar como apoio para atividades da area administrativa/
financeira.

- Prestar informagdes aos prestadores de servicos;




-,

&
FERSB

Fundacéo Estatal Regional de
Saude da Regiéo de Bauru

- Acompanhar reunioes;

- Recepcionar publico externo e prestar informacdes;

- Protocolar documentos recebidos;

- Auxiliar nas atividades de Departamento Pessoal (contratacao,
demissao, folha de pagamento);

- Acompanhar atividades de prestacdo de servigcos nas unidades
de satide no municipio de Bauru.

- Estimular a participagdo dos usudrios externos nas unidades
de saude gerenciadas pela FERSB no municipio de Bauru em
processos de avaliagdo de satisfacao.

- Levar e trazer documentacdo da FERSB as instituicGes onde se
faca necessario o transporte de documentos, dentre eles:
cartérios, promotoria publica, escritério de contabilidade,
empresas prestadoras de servicos, prefeitura municipal e suas
autarquias, correios, tribunal de contas do estado, receita
federal, conselhos de classes, sindicatos, empresas
conveniadas, secretaria de saude e unidades de saude.

A atividade do estagio devera ser cumprida em 4 horas didrias
em horario a ser combinado com o estagiario.

Remuneracao: A bolsa auxilio mensal sera correspondente a
50% do salario minimo vigente no Brasil, sendo atualmente o
valor bruto de R$550,00 (quinhentos e cinquenta reais), mais
vale-transporte no valor de R$8,40 por dia, a ser reajustado de
acordo com as taxas vigentes do transporte coletivo do
Municipio de Bauru (sede da Fundacdo). Sera oferecido
também beneficios de vale-alimentac¢do no valor de 50% por
cento do valor oferecido aos funcionarios da FERSB, sendo
atualmente oferecido o valor de R$200,00 (duzentos reais).

2 DOCUMENTOS EXIGIDOS DA EMPRESA CONTRATADA:
2.1 Registro comercial, no caso de empresa individual;
2.2 Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrados,
em se tratando de
sociedades comerciais e no caso de sociedades por acdes, acompanhados de
documentos de eleicdo de seus
administradores;
2.3 Cartdo de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), dentro da
validade;
2.4 Prova de quitagao com a Fazenda Federal, Certiddo conjunta negativa de tributos
administrados pela
RECEITA, abrangendo a Certidao quanto a divida ativa da Unido, expedida pela
Procuradoria Geral da Fazenda
Nacional e Instituto Nacional do Seguro Social — INSS;
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2.5 Prova de Regularidade para com o Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS);
2.6 Certidao Negativa de Tributos Municipais Mobilidrios, expedida no local do
domicilio ou sede da empresa;

2.7 Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certiddo Positiva de Débitos
Trabalhistas com Efeitos

Negativos (CNDT).

3 DOS PRAZOSE CONDIC@ES DE PAGAMENTOS

A CONTRATANTE compromete-se em pagar pre¢o conforme Proposta Comercial da
CONTRATADA

O pagamento serd efetuado até o ultimo dia util do més subsequente ao més da
prestagao dos servigos desde que tenha sido executado de acordo com o Contrato e
devidamente atestado pela unidade responsavel, mediante a apresentacdao das
CertidGes de Quitacdo do INSS, FGTS e IR. A respectiva Nota Fiscal deve ser emitida no
més de competéncia.

4 DAS PENALIDADES
Pela inexecugdo total ou parcial do contrato, a CONTRATANTE poderd, garantida a
defesa prévia, aplicar a CONTRATADA as seguintes penalidades:

Multa de 3,0% (trés por cento) sobre o valor do contrato, no caso da CONTRATADA
executar os servicos por intermédio de terceiros sem a expressa anuéncia da
CONTRATANTE.

Multa equivalente a 3,0% (trés por cento) do montante ndo executado na inexecugao
parcial do Contrato

Multa equivalente a 3,0% (trés por cento) do valor do contrato na inexecucdo total do
mesmo.

Multa de 0,3% (trés décimos por cento) por dia de atraso no cumprimento dos prazos
estipulados no contrato.

Pelo ndao cumprimento de qualquer das clausulas do Contato, exceto aquelas cujas
sancdes sdo as ja estabelecidas, ficarda a CONTRATADA sujeita a multa de 1,0% (um por
cento) do valor do Contrato e na reincidéncia ao dobro, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal que couber.

As importancias correspondentes as multas que forem impostas a CONTRATADA
incidirdo sempre sobre os valores do Contrato e serdo pagas no més subsequente ao
més correspondente a falta cometida.
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5 DA RESCISAO

Este instrumento podera ser rescindido por ato unilateral da FERSB, em se verificando a
ocorréncia das situacoes de inexecucdo parcial ou total das clausulas contratuais.

A infracdo a qualquer das cldusulas deste instrumento fundamentara a rescisdo
contratual, sem prejuizo das penalidades constantes no presente instrumento.

As partes poderao denunciar, imotivadamente, o presente CONTRATO, desde que
comunicada por escrito a outra com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, ou
celebrar, amigavelmente, o seu distrato na forma da lei, em qualquer caso, nenhuma
indenizagdo serd devida;

A rescisdo, por inadimplemento das obriga¢cGes prevista no Memorial Descritivo e no
presente instrumento podera ser declarada unilateralmente pela CONTRATANTE
mediante decisdo motivada.

Na hipdtese de rescisdo por inadimplemento, além das sanc¢des cabiveis, ficara a
CONTRATADA sujeita a multa de 10% (dez por cento) calculada sobre o saldo do servico
ndo executado, sem prejuizo da retencdo de créditos, reposicdo de importancias
indevidamente recebidas e das perdas e danos que forem apurados

Bauru, 08 de abril de 2021.

Dra. Claudia de Almeida Prado e Piccino Sgavioli
Diretora da Fundacgado Estatal Regional de Saude - Regido de Bauru

Sr. EDE CARLOS CAMARGO
Diretor Administrativo Financeiro



