FUNDAGAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE da REGIAO de BAURU - FERSB
FUNDACAO PUBLICA DE DIREITO PRIVADO - CNPJ. 20.845.437/0001-33

RUA GERSON FRANCA, 7-55 - CENTRO - BAURU/SP - CEP. 17.015-200 - TELEFONE: 14-3104-1452

Considerando—se que a Fundagao Estatal Regional de Saude da Regido de Bauru, designada,
abreviadamente, neste Regimento, pelo termo FERSB ¢é pessoa juridica de direito privado de fins ndo
lucrativos.

Considerando-se que a FERSB, por forga do seu Estatuto Social tem por finalidade desenvolver agoes e
servicos de saude de responsabilidade do conjunto dos municipios instituidores, organizados de maneira
regionalizada e hierarquizada, no dmbito do Sistema Unico de Saude (SUS).

O Conselho Curador da FERSB, nos termos do Artigo item IV do artigo 12 do Estatuto e, tendo em vista o
deliberado em sesséo de 11 de ABRIL de 2016, institui o seguinte REGIMENTO INTERNO.

REGIMENTO INTERNO DA FUNDAGAO - FERSB
CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1. O presente Regimento Geral regulamenta o Estatuto e disciplina as atividades comuns, de natureza
administrativa e disciplinares da FERSB, nos diversos planos em que elas se desenvolvem.

Art. 2. A Fundacédo, entidade dotada de personalidade juridica de direito privado, instituida pela Lei e
jurisdicao em todo o seu territério, reger-se-a pelas normas estabelecidas no presente Regimento.

Art. 3. A Fundacdo Estatal Regional de Saude da Regido de Bauru, designada, abreviadamente, neste
Regimento, pelo termo FERSB, instituida pelos municipios paulistas de Bauru, de Macatuba, de
Pederneiras, de Agudos e de Lucianépolis € uma FUNDACAO publica dotada de personalidade juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, de interesse coletivo, utilidade publica e beneficéncia social, sujeita ao
regime proprio das entidades privadas sem fins lucrativos quanto aos direitos e obriga¢des civis, comerciais,
trabalhistas, tributarios e fiscais, regida pelo presente Regimento e pelas Leis Municipais n° 6.146, de 08 de
novembro de 2.011, do municipio de Bauru, n° 2.403, de 18 de agosto de 2.011, do municipio de Macatuba,
n°® 2.897 de 15 de junho de 2.011, do municipio de Pederneiras, n° 4.565 de 11 de dezembro de 2.013, do
municipio de Agudos e n° 1.506 de 28 de janeiro de 2.014, do municipio de Lucianépolis.

Paragrafo unico. A FERSB tem sede e foro na cidade de Bauru, Estado de Sdo Paulo e prazo de duragao
indeterminado.

CAPITULO II
DO OBJETIVO E FINALIDADES
Art. 4 - AFERSB tem por objetivo:

| - Atuar de forma integrada e de acordo com as politicas municipais de saude dos Instituidores, a politica estadual e
nacional de saude;

Il - Estabelecer parcerias de cooperagao técnica, celebrar acordos, contratos, convénios e outras espécies de
ajustes com Municipios, Estados e Unidao e com outros 6érgdos ou entidades publicas ou privadas, bem como
entidades nacionais ou internacionais, com o objetivo de cumprir sua finalidade e contribuir para o desenvolvimento
da atengao a saude.

Art. 5 - A Fundacéo tem por finalidades:

A FERSB tem o fim unico de desenvolver agdes e servicos de saude de responsabilidade do conjunto dos
municipios instituidores, organizados de maneira regionalizada e hierarquizada, no ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS);

A FERSB podera prestar servigos de assisténcia a saude, na area médica ambulatorial, hospitalar, preventiva,

odontoldgica, farmacéutica, e outras consideraveis necessarias a protegao e a manutengao da saude, diretamente
ou sob a forma de intermediagéo de servigos, mediante regulamento préprio.
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A FERSB podera, ainda, desenvolver atividades de fomento e desenvolvimento de ensino, pesquisa e educagio
permanente em saude junto ao Poder Publico e a iniciativa privada, mediante aprovagédo do Conselho Curador.

As agbes e os servicos de saude mencionados no caput serdo desenvolvidos de maneira sistémica e integrardo
uma rede regionalizada e hierarquizada em nivel de complexidade crescente do SUS na regido de saude de Bauru,
da qual a FERSB é parte integrante, devendo observar todos seus principios e diretrizes, em especial, a fiscalizagédo
e 0 acompanhamento pelo Conselho Municipal de Saude de cada ente instituidor.

A FERSB podera celebrar convénios de cooperagéo técnica e institucional, contratos, consoércios, acordos
de compromisso ou protocolar com pessoas fisicas, pessoas juridicas e entidades publicas ou privadas,
inclusive estrangeiras, para a consecugao de seus objetivos, respeitada a legislagao pertinente;

Art. 6 - A Fundagéao tem por principios e normas:

A fim de preservar o compromisso basico de sua missdo, a FERSB organizar-se-a e funcionara de acordo com os
seguintes principios € normas:

| - Adogao dos principios e diretrizes do SUS nas atividades que desenvolver;

Il - Vedagdo de distribuicdo de parcela do seu patriménio ou de suas rendas, a titulo de vantagem, lucro ou
participagcéo nos resultados aos seus conselheiros e seus diretores, €;

lll - Prevaléncia do interesse da populagdo na garantia de seu direito a saude e prestagdo de servigos de forma

digna, célere, humana, qualitativa e eficiente.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ) )
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DOS ORGAOS DE DIRECAO E ADMINISTRACAO

Art. 7. Sao Orgaos de Diregdo, Administragao Superior e Fiscalizagdo da FUNDACAO:
| — Conselho de Prefeitos dos municipios instituidores, 6rgéo superior de superviséo institucional da FERSB;
Il — Conselho Curador, 6rgao deliberativo de dire¢ao superior, controle e fiscalizagao;

Il — Diretoria Executiva, o6rgéo de direcdo subordinada e de administragéo superior, responsavel pela gestéo
técnica, patrimonial, financeira, administrativa e operacional da FUNDACAO;

IV — Conselho de Acompanhamento e Controle Social, érgao superior de controle social.

CAPITULO IV
DO CONSELHO DE PREFEITOS

Art. 8. O Conselho de Prefeitos é 6rgéao superior de supervisao institucional da FERSB, composto pelos Prefeitos
dos municipios instituidores.

§1° O Conselho de Prefeitos sera presidido por um membro escolhido de comum acordo para um mandato de
um ano, permitidas recondugoes, o qual devera se reunir, em carater ordinario, semestralmente.

§2° Compete ao Conselho de Prefeitos supervisionar as atividades da FERSB no tocante:

|- a verificagcdo periodica do atendimento de diretrizes dos planos de salde dos municipios instituidores em
consonancia com os objetivos fixados em seus atos constitutivos;

- a prestacao de informagdes administrativas, operacionais e financeiras;

- aos limites e critérios definidos pelo Conselho Curador em relagdo as despesas com pessoal, €;
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IV—-  ao desempenho qualitativo e quantitativo de suas atividades.

CAPIiTULO V
DO CONSELHO CURADOR

Art. 9. O Conselho Curador é o 6rgao superior de diregdo, controle e fiscalizacdo e constituir-se-a por 17
(dezessete) membros titulares, sendo:

|- o Secretario Municipal da Saude de cada ente instituidor, como membro nato;

- 1 (um) dirigente do 6rgdo de saude municipal, escolhido pelo titular da Pasta, para cada municipio
instituidor;

- 2 (dois) membros representando os trabalhadores de saude da FERSB, escolhido entre seus pares;

IV— 1 (um) membro representante dos usuarios do SUS, indicados pelo Conselho Municipal de Saude de cada
municipio instituidor e que nao seja seu membro.

§1° O Conselho Curador sera presidido pelo Secretario Municipal de Saude de maior indice demografico.
§2° O prazo de investidura dos Conselheiros € de 2 (dois) anos, facultada a recondugéo.

§3° A cada membro titular correspondera um suplente indicado pelo mesmo processo previsto no caput deste
artigo.

§ 4° E obrigatdria a participagédo da Diretoria Executiva nas reunides do Conselho Curador quando devidamente
convocada, sem direito a voto.

§5° Os membros do Conselho Curador exercerao suas atribuicbes de forma ndo remunerada.

§6° Enquanto nao for constituido o quadro funcional da FUNDACAO, cuja representagdo no Conselho Curador
esta prevista no inciso Il deste artigo, todas as deliberagdes serdo tomadas pelos demais membros do Conselho
Curador.

§7° Em casos de falecimento, renuncia, destituigio ou incompatibilidade de um membro titular, o Conselho
Curador empossara o suplente e solicitara a substituigdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§ 8° O Conselho Curador podera contratar uma assessoria para auxiliar nas atividades de fiscalizagao contabil e
financeira da Fundacdo, emitindo andlises e pareceres para o Conselho Curador, mediante licitagdo publica,
seguindo o artigo 119 da Lei 8.666/93.

§9° O assessor sera contratado por prazo determinado e para assunto especifico e devera ter formacgao técnica
e especifica na area contabil financeira.

§ 10 O membro que perder a condigao que lhe tenha ensejado a nomeagéo para o Conselho Curador perdera o
seu mandato imediatamente, devendo ser nomeado novo membro para completar o mandato, no prazo maximo de
um més, prazo em que o suplente o substituira.

§ 11 O Conselheiro que faltar, no periodo de um ano, a trés reunides ordinarias consecutivas ou a 50% do total
das reunides daquele ano, de forma injustificada ou com justificativa rejeitada pelo Conselho Curador, perdera o seu
mandato, ainda que substituido pelo suplente.

§ 12 O membro suplente podera participar das reunides do conselho, sem direito a voto, mesmo com a presenca
do membro titular.

Art. 10. O Conselho Curador reline-se ordinaria e extraordinariamente.
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§1°  As reunides ordinarias sdo mensais e, quando nao pré-fixadas em calendario anual, serdo convocadas na
forma do § 3°, deste artigo, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias.

§2° As reunides extraordinarias podem realizar-se a qualquer tempo, quando assunto de relevancia o exigir, e
serdo convocadas pelo Presidente ou por pelo menos 5 (cinco) membros do Conselho, na forma do § 3°, deste
artigo, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

3° O aviso de convocagdo da reunido, que sO se realizara fora da sede social por motivos justificados,
mencionara local, data, hora, matéria a ser tratada e sera expedido por via postal ou por meio eletrbnico aos
Conselheiros, em qualquer das hipéteses, mediante comprovante do envio e da recepg¢do, acompanhados de cépia
dos documentos necessarios a discussao da pauta.

§4°  Asessédo do Conselho s6 podera ser instalada com a presenga de mais da metade de seus membros.

§5° O Presidente do Conselho tera, no caso de empate nas deliberagcdes em duas votagdes seguidas, voto de
desempate, devendo julgar-se impedido de exercer o seu direito de voto simples ou de qualidade sempre que o
tema em deliberagao for o contrato de gestao.

§6° A reunido do Conselho podera ser secretariada por um Secretdrio ad hoc, escolhido pelos presentes ou
dentre empregados convidados para secretariar a reuniao; dos trabalhos e deliberagdes lavrar-se-a ata, em folhas
soltas, numeradas e rubricadas, que ficardo arquivadas com a lista original de presenga dos participantes da
reunido, incluidos os convidados.

§7° Toda matéria objeto de deliberacdo do Conselho Curador sera encaminhada ao Diretor-Geral para
conhecimento e publicagéo.

Art. 11. O Conselho Curador devera reunir-se ordinariamente, a cada ano, para examinar e aprovar:

| - até o dia 28 de fevereiro, as demonstragdes contabeis e o relatdrio circunstanciado das atividades realizadas no
exercicio anterior, elaborados pela Diretoria Executiva;

Il - até o dia 30 de novembro, o plano de atividades e a previsao orgamentaria para o exercicio seguinte, elaborados
pela Diretoria Executiva.

Art. 12. Além do dever primordial de velar pelo aprimoramento das atividades da FUNDACAO e exercer,
coletivamente e mediante iniciativa de cada um dos seus membros, permanente interagdo com a Diretoria
Executiva, compete, privativamente, ao Conselho Curador:

| - deliberar sobre alteragbes estatutarias, que deverao ser aprovadas pela Camara Municipal de Bauru;

Il - opinar sobre a extingdo da FERSB, sendo que eventual extingao devera ser aprovada pela Camara Municipal de
Bauru;

[l - aprovar e reformar o Regimento Interno, que dispora sobre os assuntos de interesse da FERSB e,
especialmente, do sistema de gestédo do trabalho;

IV — aprovar proposta de plano de carreira, empregos e salarios dos empregados, bem como de reajustes salariais,
da concessao de reajustes de quaisquer beneficios indiretos e da remuneragao da Diretoria Executiva, informando a
Camara Municipal de Bauru sobre quaisquer alteragdes remuneratorias;

V — opinar sobre a inclusdo ou exclusao de servigcos na estrutura da FERSB;

VI - aprovar a proposta orgamentaria, o contrato de gestdo e seu detalhamento constante do plano operativo da
FERSB, anual ou plurianual;

VIl - aprovar a prestacdo de contas anuais da Diretoria Executiva, devendo referida prestacdo de contas ser
encaminhada anualmente a Camara Municipal de Bauru;
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VIII — deliberar a respeito da estrutura gerencial da FERSB, seus servigcos e unidades e sobre a indicagéo, pelo
Diretor Geral, dos membros que comporao a Diretoria Executiva;

IX - exercer a fiscalizagdo e o controle dos atos da Diretoria Executiva;

X - aprovar o recebimento de doa¢des com encargos;

Xl - deliberar, em instancia final, sobre os demais assuntos de interesse da FERSB;

XlIl — Encaminhar anualmente a Promotoria de Justica das Fundacdes a prestagcéo de contas do exercicio anterior.

§ 1° As deliberagdes sobre as matérias constantes dos incisos | a VIl deste artigo serao tomadas pelo voto de
maioria absoluta do Conselho e, sobre os demais assuntos, com o voto da maioria simples, a hipétese prevista no
inciso | deste artigo, depende também de aprovagéo da Camara Municipal de Bauru.

§ 2° O plano de carreira, emprego e salario dos empregados deverd conter os critérios de avaliacdo de
desempenho.

§ 3° Os membros do Conselho Curador respondem pelos danos resultantes de omissdo do cumprimento de seus
deveres e de atos praticados com culpa ou dolo, ou com violagéo do Estatuto.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 13. A Diretoria Executiva, érgéo de diregcdo subordinada ao Conselho Curador e administragéo superior da
FUNDACAO é constituida dos seguintes membros:

| — 1 (um) Diretor-Geral,

- 1 (um) Diretor Administrativo-Financeiro com formacao técnica na area especifica e, contratado mediante
concurso publico;

- 1 (um) Diretor de Atencdo a Saude.

§ 1° O Diretor Geral sera nomeado pelo Conselho de Prefeitos, mediante indicagdo dos Secretarios Municipais de
Saude dos Instituidores em consenso.

§ 2° O Diretor de Atencdo a Saude sera indicado pelo Diretor Geral e nomeado pelo Conselho Curador dentre
profissionais com conhecimento técnico e especifico na area de atuagdo da Fundacido, médicos atuantes no
atendimento a populagao no setor publico municipal.

§ 3° Os membros da Diretoria Executiva serdo contratados pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho -
CLT, sendo seus empregos de livre admisséo e demissao.

§ 4° Séao requisitos obrigatérios para a contratagdo dos membros da Diretoria Executiva: a formagédo na area de
saude e experiéncia minima de cinco anos em fungao de direcdo ou assessoramento superior de instituicao de
saude para os diretores previstos nos incisos | e lll e formagéo especifica na area administrativa ou financeira e
experiéncia minima de cinco anos para o diretor previsto no inciso Il

§ 5° A Diretoria Executiva sera responsavel pelos atos praticados em desconformidade com a lei, com o estatuto da
FUNDACAOQO, com o contrato de gestdo e com as diretrizes institucionais emanadas pelo Conselho Curador.

§ 6° A manutencgao de qualquer membro da Diretoria Executiva fica vinculada, obrigatéria e comprovadamente, a
avaliagdo de seu desempenho, frente & gestdo da FUNDACAO, principalmente no tocante ao cumprimento das
metas qualitativas e quantitativas previstas nos contratos de gestdo, conforme disposto no estatuto e em atos do
Conselho Curador.

Art. 14. Além do dever primordial de administrar a FUNDACAO no sentido da consecucéo dos objetivos enunciados
no artigo 4°, compete a Diretoria Executiva:
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| - Exercer o controle interno das atividades da FUNDACAO, nos termos deste Estatuto e segundo as diretrizes e os
critérios fixados no programa plurianual e anual e no contrato de gestdo da FUNDACAO;

Il - gerir a FUNDACAO, coordenar, supervisionar e controlar os servigos que integrarem sua estrutura;

Il - gerir a prestagéo dos servigos contratados, em consonancia com as metas de desempenho e atividades fixadas
no Contrato de Gestéo celebrado entre a FUNDACAO e os seus Instituidores e constante no Plano Operativo;

IV - Elaborar, para deliberagdo do Conselho Curador:
a) Os planos plurianual e anual da FUNDACAO;
b) As propostas de contrato de gestéo;
c¢) O Regimento Interno da FUNDACAO e regulamentos especificos previstos na lei e neste Estatuto;
d) A estrutura organizacional e as atribuicdes da FUNDACAO;
e) Até 30 de novembro de cada ano, o plano anual e a previsdo orgamentaria para o exercicio seguinte;

f) Até 28 de fevereiro de cada ano, o relatorio circunstanciado das atividades desenvolvidas e o demonstrativo da
situagdo econémico-financeira da FUNDACAO no exercicio findo, informando a Camara Municipal de Bauru assim
como as Camaras Municipais dos demais municipios instituidores da Fundac&o.

V - Baixar normas, fixar rotinas e estabelecer procedimentos para o adequado funcionamento da FUNDACAO, no
tocante aos assuntos técnicos, cientificos, de ensino, administrativos, financeiros, de pessoal e de servigos de
atengao a saude;

VI - Gerir o patriménio da FUNDACAO;
VII — Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as politicas, diretrizes e as delibera¢gdes do Conselho Curador;

VIII — Propor, para posterior deliberagdo do Conselho Curador, a criagdo de assessorias, coordenacdes, nucleos e
outros o6rgaos, de natureza permanente ou temporaria, sempre de acordo com a estrutura organizacional da
FUNDACAO.

§ 1° Sao reservadas a Diretoria Executiva outras atribuigdes que néo lhe sejam vedadas por este Estatuto e se
compreendam no ambito natural de sua competéncia.

§ 2° A Diretoria Executiva decide por consenso, devendo ser encaminhadas as matérias pendentes ao Conselho
Curador para deliberacgao.

§ 3° A Diretoria Executiva reune-se, ordinariamente, a cada 15 (quinze) dias e, extraordinariamente, quando
convocada pelo Diretor-Geral.

§ 4° A reunido da Diretoria Executiva sera secretariada por um Secretario ad hoc, escolhido pelos presentes ou
dentre empregados da FUNDACAQO; dela lavrar-se-a ata, por folhas soltas, numeradas e rubricadas, que ficara
arquivada com a lista de presencga dos participantes da mesma.

§ 5° Quando houver motivo ponderavel, a Diretoria Executiva podera reunir-se fora da sede da FUNDACAO.

§ 6° A Diretoria Executiva pode convidar membros do Conselho Curador para, isoladamente, em comissdo ou em
grupo de trabalho, tratar de assuntos especiais que forem objetos de deliberagdo do Conselho Curador ou da
Diretoria Executiva.

CAPITULO VI
DO DIRETOR GERAL

Art. 15. Ao Diretor-Geral compete dirigir a FUNDACAO de acordo com o disposto neste Estatuto e com as
deliberagdes do Conselho Curador e da Diretoria Executiva.
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Paragrafo unico. O Diretor-Geral sera substituido em suas faltas e impedimentos pelo Diretor Administrativo e
Financeiro e na auséncia e impedimentos deste pelo Diretor de Atengéo a Saude.

Art. 16. O Diretor-Geral representa a FUNDACAO, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, cabendo-lhe,
ainda:

| - representar a Fundagéo ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, nas relagdes interinstitucionais, nas
relagdes sociais, enfim, em todas as areas que se fizerem necessarias a presenga da autoridade
representativa da instituicao;

Il — convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, organizando-lhes a pauta ou ordem do dia;

lIl - coordenar as agdes desenvolvidas pelos demais membros da Diretoria Executiva, bem como das coordenagdes,
nucleos e assessorias;

IV - assinar ato, documento ou correspondéncia em nome da FUNDACAO ou que implique obrigagdo ou
responsabilidade institucional,

V - receber auxilios, subvengbes, contribui¢cdes diversas e doagdes sem encargo;

VI — assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro ou, no impedimento deste, com o Diretor de
Atengdo a Saude, o contrato de gestdo, convénios, contratos, ajustes, cheques, titulos de crédito e quaisquer
instrumentos que impliquem em realizagdo de despesa, na captagéo de receita, na prestacdo de garantia e na
compra, alienagao ou oneragdo de bens e direitos que estejam no &mbito de sua competéncia;

VII — elaborar a proposta do contrato de gestdo para discussdo e aprovagdo na Diretoria Executiva e posterior
encaminhamento ao Conselho Curador;

VIII — discutir e firmar com cada Secretaria Municipal de Saude dos Instituidores o contrato de gestao;
IX - administrar e supervisionar os bens moéveis e iméveis, bem como, todo o patriménio da Fundagao;

X - praticar atos administrativos relativos aos empregados da Fundacéo, de acordo com os dispositivos
legais da lei CLT, e Leis Complementares;

Xl - delegar atribuigcdes, especificando a autoridade delegada e os limites da delegagdo. Dando-se
publicagdo regimental e legal, nos autos dos boletins internos, resolugdes, instru¢des normativas e/ou
publicagdes em veiculo de comunicagao;

Xl - Autorizar:
a) a aquisicdo de bens méveis e servigos e a realizagédo de obras, de acordo com o orgamento;

b) a contratagédo e a dispensa do pessoal do quadro permanente ou temporario da Fundacao de acordo com o
plano operativo e quadro de pessoal e plano de carreira da Fundagao;

c) as publicagbes e comunicagdes externas, incluindo a correspondéncia institucional;
d) a celebragéo de convénios, contratos, programas e projetos em geral;
e) ad referendum do Conselho Curador, ao qual se justificara a medida por escrito:

1. a transposicao de recursos de uma atividade, programa ou elemento de despesa para outra rubrica;
o desdobramento da despesa por novos elementos e a alteragéo de dotagdes existentes;

2. as despesas e operagdes financeiras n&o previstas no orgamento, nos casos de emergéncia, quando

caracterizada a urgéncia de atendimento de situagado que possa comprometer a seguranca de pessoas e bens ou a
eficiéncia de servigos;
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3. as medidas da algada deste, quando caracterizada a urgéncia de atendimento de situagdo que
possa causar prejuizo ou comprometer a seguranga de pessoas, bens e servigos, e desde que nao haja tempo de
reunir o Conselho, justificando a medida, por escrito;

4. encaminhar trimestralmente ao Conselho Curador, para distribuicédo aos Conselheiros, em especial
antes das reunides ordinarias do colegiado, relatorio financeiro e de atividades da FUNDACAO, bem como transmitir
ao Conselho Curador, em qualquer tempo, opinides e recomendacdes de interesse da FUNDACAO;

Xl - Exercer o poder disciplinar;

XIV- Planejar o desenvolvimento da FUNDACAO, com a finalidade de qualificar as suas agbes e servigos de salude
no tocante as metas de exceléncia de desempenho de suas fungoes;

XV - Movimentar as contas bancarias e emitir cheques sempre com a assinatura do Diretor Administrativo e
Financeiro, o qual podera ser substituido em suas faltas e impedimentos pelo Diretor de Atengdo a Saude ou por
quem receber delegagao por escrito do Diretor Geral;

XVI - Encaminhar, para deliberagdo do Conselho Curador, os pedidos de cessado temporaria ou a substituicdo de
bens e direitos;

XVII - Cumprir e fazer cumprir os Estatutos e Regimentos Internos da FUNDACAO.

XVIII - Exercer outras atribuicées que Ihe forem conferidas dentro dos termos legais.

CAPITULO VIII
DO DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Art. 17. Ao Diretor Administrativo e Financeiro compete:

| - Coordenar as atividades administrativas, econdmicas e financeiras da FUNDACAO, auxiliar o Diretor Geral no
desempenho do seu cargo e substitui-lo em suas faltas e impedimentos legais;

Il - Difundir os objetivos e ideais da FUNDACAO perante 6rgdos publicos e privados;

[ll - Estimular e manter intercAmbio com pessoas e entidades interessadas na consecuc¢do dos objetivos previstos
no artigo 4°;

IV — Colaborar com os responsaveis no desenvolvimento de atividades administrativas dos servigos que compdem a
estrutura da FUNDACAO;

V — Propor medidas e programas visando & captagdo de recursos para o desenvolvimento da FUNDACAO,
incluindo doagoes, patrocinios de programas e investimentos;

VI - Diligenciar no sentido da obtengao de apoio material para as atividades da FUNDACAO;

VIl - Planejar, coordenar e preparar os processos de compras, conforme necessidades dos servicos da
FUNDACAO, nos termos do regulamento de licitagdo e contratos especificos;

VIl — Gerir as acGes e contratos relativos a investimento, desenvolvimento e manutencéo da infraestrutura e
servicos da FUNDACAO;

IX — Gerir convénios e contratos celebrados com os entes federativos que se relacionam com a FUNDACAO;

X — Elaborar e controlar o plano de contas e a execucéo financeira da FUNDACAO, conforme cronograma de
desembolso previsto no Contrato de Gestao;

XI — Participar da elaborag&o e consolidagdo do planejamento fisico e financeiro da FUNDACAO;
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XIl — Oferecer suporte especializado para as areas finalisticas da FUNDACAO e efetivar a projecdo de despesa de
pessoal;

XIII - Propor ao Diretor Geral, o qual podera decidir ad referendum do Conselho Curador:

a) propostas de transposigéo de recursos de uma atividade, programa ou elemento de despesa para outra
rubrica; o desdobramento da despesa por novos elementos e a alteracado de dotagdes existentes;

b) as despesas e operagdes financeiras ndo previstas no orgamento, nos casos de emergéncia, quando
caracterizada a urgéncia de atendimento de situagao que possa comprometer a seguranga de pessoas e bens ou a
eficiéncia de servigos;

c) as medidas da alcada deste, quando caracterizada a urgéncia de atendimento de situagdo que possa
causar prejuizo ou comprometer a seguranca de pessoas, bens e servigos, e desde que nao haja tempo de reunir o
Conselho, justificando a medida, por escrito.

XIV — Elaborar a prestagéo de conta anual e outras especificas da FUNDACAO;
XV — Auxiliar na elaboragao do Regimento Interno.

XVI - assinar em conjunto com o Diretor Geral, cheques e demais movimenta¢des financeiras que se
tornarem necessarias;

XVII - administrar e supervisionar a area administrativo-financeira;
XVIII - coordenar a elaboracao da proposta orgamentaria e do plano de contas da Fundagao;

XIX - coordenar a elaboragdo do Plano Anual de Atividades, realizado em conjunto com os demais setores
da Fundacéo;

XX - programar, organizar, orientar, coordenar, executar e controlar as atividades relativas a administragéo
financeira, contabil, orcamentaria, patrimonial e de pessoal da Fundagao;

XXI - estudar e implantar, em conjunto com as respectivas areas, sistemas e métodos administrativos que
visem o aperfeicoamento e a racionalidade das atividades da Fundagao;

XXII - articular-se com os demais 6rgaos de planejamento e orgamento das Prefeituras dos Municipios
instituidores da FERSB, com vistas ao cumprimento e execugéo de atos e instrugées normativas;

XXIII - elaborar, com apoio logistico das demais areas da Fundac&o, manuais, regulamentos e demais
documentos normativos de utilizagao interna da Fundagao, mantendo-os atualizados;

XXIV - promover o recrutamento, selecado e acompanhamento laboral dos recursos humanos;

XXV - diagnosticar e minimizar as deficiéncias de desempenho e caréncia de recursos humanos na
Fundacdo, visando aumentar o nivel de satisfagdo dos empregados e melhoria do desempenho
organizacional, na busca da qualidade total,

XXVI - qualificar os empregados, objetivando a formacao, o aperfeicoamento e o desenvolvimento dos
servidores da Fundagao;

XXVII - possibilitar o0 aumento da conscientizagdo dos empregados em relagdo a si mesmos e no contexto
onde estdo inseridos, valorizando sua capacidade técnica-administrativa, bem como, desenvolvendo
atividades culturais, artisticas e desportivas que visem demonstrar sua capacidade criativa na Fundagao e
na sociedade;
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XXVIII - propiciar aos empregados o conhecimento das normas legais e orientagbes referentes aos
beneficios e deveres sociais, garantidos no regime juridico adotado e nas normas previstas em Lei;

XXIX - zelar pela observancia dos cronogramas estabelecidos para estudos, pesquisas, projetos, obras e
servigos sob a sua coordenagao hierarquica e estrutural,

XXX - controlar o cumprimento dos termos contratuais, quando executados por servigos contratados;

XXXI - elaborar relatérios sobre o andamento dos trabalhos, bem como, sugerir medidas para corrigir
eventuais ocorréncias no descumprimento das disposigdes legais e contratuais;

XXXII - outras atribui¢cdes pertinentes ao pleno exercicio da Diretoria Administrativa e Financeira.

CAPITULO IX o
DO DIRETOR DE ATENGAO A SAUDE

Art. 18. Ao Diretor de Atencao a Saude compete:

| — Dirigir e coordenar as atividades de desenvolvimento da atencé@o a saude e prestacéo de servigos da area de
atuacdo da FERSB FUNDACAOQ, auxiliar o Diretor-Geral no desempenho do seu cargo;

Il — Organizar, com o apoio dos responsaveis, as atividades da FERSB referentes a atencao a saude;

[l — Gerir o processo de pactuagdo dos Contratos de Gestdo no tocante as prioridades, metas, resultados,
estratégias, planos de atividades, funcionamento e organizagdo dos servigos de atencdo a saude, bem como,
acompanhar, junto com o Diretor Administrativo e Financeiro, o controle, o monitoramento e a avaliagdo dos
contratos de atencao a saude;

IV — Elaborar para apreciagdo do Conselho Curador:

a) planos de atividades e servigos global e especificos da FERSB, atualizados anualmente, com indicadores
de desempenho e qualidade dos servigos de atencéo a saude, e;

b) proposta de monitoramento e avaliagdo, em dialogo com a proposta estabelecida pelas politicas estadual e
nacional de atencao a saude;

V — Dotar os servigos de capacidade resolutiva, com o fim de alcancgar eficiéncia e efetividade na ateng¢éo a saude
da populacgao;

VI — Auxiliar na elaboragao do Regimento Interno;

VII - Estabelecer intercambio com entidades, servicos, empresas, faculdades, institutos, departamentos que
constituam parcerias no desenvolvimento da saude;

VIII - Coordenar as atividades cientificas e as que visem a incorporagéo de tecnologia nas atividades assistenciais
da FERSB e colaborar com aquelas relacionadas ao desenvolvimento técnico-assistencial, €;

IX - Colaborar com os demais Diretores na promogéao, organizagédo e difusdo de eventos de natureza cientifica,
educacional e cultural;

X - Elaborar o Plano Anual de Atividades dos servigos de saude geridos pela FERSB;

XI - Supervisionar e promover estudos, programas e medidas de avaliagdo e melhorias da qualidade dos
servigos de saude geridos pela FERSB;

XII - Zelar pela observancia dos cronogramas estabelecidos para os servigos de saude geridos pela FERSB
sob sua coordenacao;
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XIII - Realizar vistorias técnicas junto com equipes das areas afins e elaborar relatérios especificos sobre as
acbes dos servicos de saude geridos pela FERSB, submetendo-os a consideragdo superior do Diretor
Geral;

XIV - Elaborar relatérios técnicos sobre o andamento dos trabalhos, bem como, sugerir medidas para
corrigir eventuais ocorréncias no descumprimento das disposicdes legais e contratuais;

XV — Elaborar e emitir parecer técnico sobre a viabilidade de desenvolvimento de planos operativos
econOmicos propostos para a FERSB para contratos de gestdo de servigos de saude, apresentar este
parecer para analise e deliberagdes pelos membros da Diretoria Executiva e posterior submisséo a analise
e deliberacado do Conselho Curador da FERSB;

XVI - Demais atribuigbes regimentais pertinentes ou que Ihe forem atribuidas.

CAPITULO X
DO CONSELHO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL

Art. 19.0 Conselho de Acompanhamento e Controle Social, 6rgdo superior de controle social da FUNDACAO
composto por dois membros indicados pelos Conselhos Municipais de Saude de cada municipio instituidor da
FUNDACAO, residentes nestes municipios e com mandato de dois anos.

Paragrafo unico — Os membros do Conselho de Acompanhamento e controle social poderao ser reconduzidos uma
vez.

Art. 20.0 Conselho de Acompanhamento e Controle Social se reune trimestralmente com a finalidade de
acompanhar as atividades desenvolvidas pela FERSB em especial a execugédo orgamentaria e financeira, o contrato
de gestdo e o desempenho qualitativo e quantitativo da FERSB, cabendo a Diretoria Executiva encaminhar
relatérios trimestrais das atividades que permitam ao Conselho o exercicio de suas fungdes.

Art. 21 Compete ao Conselho de Acompanhamento e Controle Social:

| — analisar o relatério consolidado do resultado da execucdo orcamentaria e financeira no ambito
da saude, bem como o relatério da Diretoria Executiva no que refere a qualidade dos servicos de saude de
contratos, convénios, programas da FERSB;

Il - encaminhar ao Conselho Curador da FERSB, se necessario, indicacdes para que sejam adotadas
as medidas que julgar convenientes.

Paragrafo unico - O Conselho de Acompanhamento e Controle Social encaminhara semestralmente, aos
Conselhos de Saude de cada municipio instituidor relatério das atividades da FERSB para
acompanhamento destes Conselhos Municipais.

Art 22. Os membros do CONSELHO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL deverao se reunir e
elaborar um regulamento proprio deste Conselho que sera anexado ao esse Regimento, devendo regular
sobre escolha do Presidente do Conselho de Acompanhamento e Controle Social, do suplente da
presidéncia, do secretério-geral; regularidade das reunides, maneira de convocacdo e escrituragdo e
registro das respectivas atas.

CAPITULO XI
DAS RESPONSABILIDADES DOS DIRIGENTES DA FUNDAGAO
Art. 23 Constitui responsabilidade dos membros do Conselho Curador e da Diretoria Executiva o fiel cumprimento

das clausulas dos contratos de gestdo firmados com os Municipios, quando for o caso, especialmente no que se
refere ao plano de trabalho e atividades e ao plano operativo.
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§ 1° O descumprimento total ou parcial das clausulas, objetivos e responsabilidades dos dirigentes estabelecidos no
contrato, assim como a reiterada insuficiéncia de desempenho da FERSB FUNDACAO, podera motivar a demissao
dos membros da Diretoria Executiva.

§ 2° O membro do Conselho, nos casos em que houver indicios de descumprimento total ou parcial das metas e
obrigagdes pactuadas nos contratos de gestdo ou de insuficiéncia de desempenho, devera levar a questdo ao
Conselho Curador para adogao ou indicagao das medidas administrativas cabiveis nos termos do estatuto da
FERSB e as previstas nos proprios contratos.

Art. 24. Os dirigentes ndo séo responsaveis por atos ilicitos de outros administradores, salvo se com eles forem
coniventes, se negligenciarem na fiscalizagdo ou se, deles tendo conhecimento, deixarem de agir para impedir essa
pratica.

Paragrafo unico. Exime-se de responsabilidade o dirigente que faga consignar sua divergéncia em ata de reunido
do Conselho Curador ou da Diretoria Executiva ou, ndo sendo possivel, dela dé ciéncia ao Conselho de Prefeitos.

Art. 25. Os membros do Conselho Curador e da Diretoria Executiva respondem administrativa e civiimente pelos
prejuizos que causarem a entidade, quando procederem no exercicio de suas atribuicdes ou poderes, com culpa ou
dolo, e ainda na hipotese de violagéo da lei.
Art. 26. Os dirigentes da FERSB respondem pessoal e diretamente:

| - por improbidade administrativa, nos termos da legislagdo especifica;

Il - por descumprimento deste Estatuto e demais regulamentos da FERSB,;

Il - por violagédo dos deveres de gestdo e descumprimento, injustificado, dos contratos de gestéo.

CAPITULO XII - DAS ASSESSORIAS, GERENCIAS, SETORES, SERVIGCOS E SUAS ATRIBUIGOES
Art. 27 — Assessorias — a Diretoria Executiva contara com as seguintes assessorias:

I Assessoria Juridica

1. Assessoria de Diretoria

1. Assessoria de Comunicagao

Art. 28. Assessoria Juridica

O Diretor-Geral indicara uma Consultoria Juridica, constituida por pessoas fisicas ou juridicas, a qual devera
ser aprovada em Reunido do Conselho Curador.

A Assessoria Juridica sera exercida por advogados devidamente inscritos na OAB - Sec¢ao de Séo Paulo,
pertencentes ou ndo ao quadro de pessoal da FERSB, podendo ser dirigidos por um chefe designado pelo
Diretor-Geral.

Art. 29. Sao atribuigbes da Assessoria Juridica:

I. Orientar e assistir juridicamente a Diretoria da Fundacgao, no tocante as questdes tributarias, fiscais, civeis,
trabalhistas e outras;

[I. Acompanhar o andamento de processos, fornecendo informagdes e participando de audiéncias;

[ll. Emitir pareceres em processos de interesse da Fundagao na formalizagéo de contratos e convénios;
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IV. Representar, em juizo ou fora dele, a FERSB, nas agdes em que esta for autora, ré ou interessada;

V. Manter arquivo organizado dos processos em tramitacdo na FERSB, contendo informacgdes sobre o seu
andamento;

VI. Elaborar documentos, formular diretrizes e/ou elaborar Planos de Trabalho, emitindo pareceres na
solugao de assuntos juridicos;

VII. Elaborar e analisar documentos legais e regulamentares da FERSB emitindo parecer conclusivo sobre
eles;

VIIl. Examinar o aspecto legal dos documentos administrativos da FERSB, ficando responsavel pelos
mesmos em quaisquer processos movidos contra a FERSB, sempre que solicitados pela Diretoria ou pelo
Conselho Curador;

IX. Propor diretrizes que visem consolidar aspectos juridicos da FERSB;

X. Acompanhar leis, decretos e outros atos que possam interferir na vida da Fundagéo e propor medidas
adequadas, sempre que hecessario;

XI. Apresentar sugestdes na area juridica que contribuam para o aperfeicoamento da Fundagao;

XlI. Emitir Parecer juridico para aquisicéo de servicos e para aquisicdo de bens conforme estabelece o
REGULAMENTO INTERNO DA FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE — REGIAO DE BAURU
PARA A AREA DE COMPRAS E CONTRATACAO DE SERVICOS DE TERCEIROS E OBRAS;

XIII. Assessorar o Conselho Curador e a Diretoria na area de sua competéncia sempre que solicitado;
XIV. Executar outras atividades inerentes a area juridica.

Paragrafo Unico - A Diretoria Executiva podera contratar servigos advocaticios externos em areas
especializadas, mesmo quando a Consultoria Juridica for exercida por pessoa juridica, sendo este tipo de
contratagao subordinada a aprovagéo pelo Conselho Curador da FERSB.

Art. 30 A Assessoria Juridica conta com:

l. Secretaria

Art. 31 - Compete a Secretaria da Assessoria Juridica:
l. Executar as tarefas de natureza auxiliar da Assessoria;
Il Protocolar e encaminhar processos da Assessoria;
Il. Redigir e preparar o expediente e a correspondéncia oficial oriunda da Assessoria;
IV. Promover a guarda e arquivo de documentos, publicagdes e atos oficiais;
V. Digitar relatérios e outros documentos;
V1. Providenciar a publicagdo de documentos e atos juridicos;

VII. Desenvolver outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.
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Art. 32. Assessoria de Diretoria

A Assessoria de Diretoria tera um chefe designado pelo Diretor-Geral, sendo esse, funcionario da Fundagao
ou servidor publico cedido por um dos municipios instituidores dessa fundagéo, segundo o contido nas pelas
Leis Municipais n° 6.146, de 08 de novembro de 2.011, do municipio de Bauru, n° 2.403, de 18 de agosto de
2.011, do municipio de Macatuba, n° 2.897 de 15 de junho de 2.011, do municipio de Pederneiras, n° 4.565

de 11 de dezembro de 2.013, do municipio de Agudos e n° 1.506 de 28 de janeiro de 2.014, do municipio de
Lucianopolis; dos Municipios instituidores dessa fundacgéo.

Art. 33. Sao atribui¢gdes da Assessoria de Diretoria:

I. Executar tarefas ligadas a sua especialidade e supervisionar as atividades desenvolvidas pelos setores
ligados a Diretoria Executiva;

[I. Colaborar com o planejamento administrativo interno, propondo agdes para que a Fundagéao alcance suas
finalidades estatutarias;

. Participar da elaboragao do plano institucional, do plano de atividades, da proposta orgamentaria e do
relatério de gestao;

IV. Subsidiar com informacdes as comissdes constituidas para edigao e criagcdo de normas internas e ou
outros documentos;

V. Zelar, cumprir e fazer cumprir as normas e procedimentos operacionais estabelecidos pela legislagdo
vigente e por outros instrumentos legais editados pelos 6rgaos da Fundacgao.

VI. Acompanhar o Ministério Publico nas inspe¢des periddicas, bem como outros érgaos fiscalizadores;

VII. Colaborar com a edigdo e criagdo de normas internas e acompanhar sua aplicagdo, bem como
acompanhar a realizagao de acordos coletivos de trabalho e negociagdes com sindicatos;

VIII. Secretariar as reunides da Diretoria Executiva e controlar sua agenda de compromisso;
IX. Participar das reunides, deliberagdes e decisdes da Diretoria Executiva, elaborando sua meméria;

X. Orientar os empregados ocupantes de cargos nos setores ligados a Diretoria Executiva visando o
cumprimento das metas estabelecidas;

XI. Coordenar as atividades da equipe do servigo de apoio e executar outras atividades afins.

Art. 34. A Assessoria de Diretoria conta com:

Secretaria
Art. 35 - Compete a Secretaria da Assessoria de Diretoria:
l. Executar as tarefas de natureza auxiliar da Assessoria;
Il Protocolar e encaminhar processos da Assessoria;
Il. Redigir e preparar o expediente e a correspondéncia oficial oriunda da Assessoria;

V. Promover a guarda e arquivo de documentos, publicagdes e atos oficiais;

11



FUNDAGAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE da REGIAO de BAURU - FERSB
FUNDACAO PUBLICA DE DIREITO PRIVADO - CNPJ. 20.845.437/0001-33

RUA GERSON FRANCA, 7-55 - CENTRO - BAURU/SP - CEP. 17.015-200 - TELEFONE: 14-3104-1452

V. Digitar relatérios e outros documentos;
VI. Providenciar a publicagdo de documentos e atos da Diretoria Executiva;
VII. Desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Art. 36 — Assessoria de Comunicagao

O Diretor-Geral indicara uma Assessoria de Comunicagao, constituida por pessoas fisicas ou juridicas, a
qual devera ser aprovada em Reuniao do Conselho Curador.

Art. 37. Sao atribuigbes da Assessoria de Comunicagéo:

I. Orientar e assistir a Diretoria da Fundagéo, no tocante as questdes na area de comunicagéo;
[I. Formular, integrar e coordenar a politica de comunicagao da FERSB;

[ll. Promover a representacado da FERSB junto aos 6rgaos de imprensa, quando solicitado;

IV. Coordenar as relagdes da Diretoria Executiva da FERSB com os demais setores e veiculos de
comunicacao e assessora-lo quanto ao processo de funcionamento dos veiculos de comunicagao;

V. Manter arquivo organizado dos processos e atividades na area de comunicagao da FERSB, contendo
informagdes sobre o seu andamento;

VI. Elaborar documentos, formular diretrizes e/ou elaborar Planos de Trabalho area de comunicagao;

VII. Manter atualizado o site institucional no que tange as ag¢des da Diretoria Executiva da FERSB com
informacgdes gerais de interesse;

VIII. Promover a divulgacao dos assuntos de interesse administrativo da Diretoria Executiva da FERSB;
IX. Propor estratégias que visem consolidar a area de comunicagdo da FERSB;

X. Acompanhar leis, decretos e outros atos ligados a area de comunicagdo que possam interferir na vida da
Fundacao e propor medidas adequadas, sempre que necessario;

XI. Apresentar sugestbes na area de comunicagéo que contribuam para o aperfeicoamento da Fundagéo;
XII. Assessorar o Conselho Curador e a Diretoria na area de sua competéncia sempre que solicitado;

XIIl. Programar e promover a organizagao de solenidades publicas relacionadas diretamente a Diretoria
Executiva da FERSB;

XIV. Manter constante contato com érgaos de imprensa, a fim de divulgar as agées institucionais da
Diretoria Executiva da FERSB;

XV. Providenciar a cobertura jornalistica de atividades e atos da Diretoria Executiva da FERSB;

XVI. Providenciar e supervisionar a elaboragao de material informativo de interesse da Diretoria Executiva
da FERSB, a ser divulgado pela imprensa, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia;

XVII. Pesquisar matérias veiculadas pela midia, de interesse da Diretoria Executiva da FERSB;

XVIII. Manter arquivo de documentos, matérias, reportagens, fotografias e informes publicados na imprensa
local e nacional e em outros meios de comunicagao social, abarcando o que for noticiado sobre a FERSB,;
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XIX. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacgoes e sugerindo medidas para implantagédo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacao;

XX. Coletar informagdes, realizando entrevistas, pesquisas e diagndésticos, mantendo os membros da
Diretoria Executiva da FERSB informados, a fim de propiciar a adequagao de suas acgdes as expectativas da
comunidade;

XXI. Manter o Diretor Executivo Geral informado sobre publicagdes de seus interesses;

XXIl. Executar outras atividades inerentes a area de comunicacao.

Paragrafo Unico - A Diretoria Executiva podera contratar servigos de comunicagdo em areas
especializadas, mesmo quando a Assessoria de Comunicagéao for exercida por pessoa juridica sendo este
tipo de contratagdo subordinado a aprovagao pelo Conselho Curador da FERSB.

Art. 38 — A Diretoria Executiva contara com as seguintes geréncias como 6rgéos de apoio:

l. Geréncia de Atengdo a Saude

Il. Geréncia de Informatica
lll. Geréncia de Projetos

IV. Geréncia de Contabilidade e Finangas

Art. 39 — Geréncia de Atengao a Saude - diretamente subordinada a Diretoria de Atencao a Saude da FERSB
é responsavel, junto com esta Diretoria, pelo processo de planejamento, programacao, orcamentacao,
desenvolvimento, acompanhamento e avaliacdo de planos, programas, projetos, contratos e convénios,
com vistas a subsidiar as acdes da FERSB, assim como controle e promoc¢ao da qualidade nos servigos
prestados, seguindo os principios, finalidades e objetivos dessa Fundacao.

Art. 40. S3o atribuicdes da Geréncia de Atengdo a Saude:

| = Acompanhar, junto com o Diretor de Atengdo a Saude, o controle, monitoramento e a avaliacdo dos
contratos de atencdo a salde;

| - Coletar dados e informacgdes para, junto com o Diretor de Atencdo a Saude, elaborar planos de atividades
e servicos, global e especificos da FERSB, atualizados anualmente, com indicadores de desempenho e
qualidade dos servicos de atengdo a Saude;

[ll- Propor para deliberagao pela Diretoria Executiva e, posterior aprovacdao do Conselho Curador da FERSB,
atividades para monitoramento e avaliacao dos servigos de atenc¢do a Saude da Fundag¢do, em consonancia
com a proposta estabelecida pelas politicas estadual e nacional de atencdo a saude;
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IV- Organizar e elaborar documentacdo necessdria para apoiar a Diretoria de Atencdo a Saude no
estabelecimento de intercambio com entidades, servigos, empresas, instituicdes de ensino, institutos,
departamentos que constituam parcerias no desenvolvimento da saude;

V- Organizar e arquivar as informagoes e dados referentes as atividades cientificas e as que visem a
incorporacgdo de tecnologia desenvolvidas nas atividades assistenciais da FERSB, assim como daquelas
relacionadas ao desenvolvimento técnico assistencial, e manter a Diretoria Executiva da FERSB informada
com relatérios semestrais;

VI- Colaborar com a Diretoria Executiva na promogao, organizac¢do e difusdo de eventos de natureza
cientifica, educacional e cultural;

VII- Apoiar a Diretoria de Atencdo a Saude na elaboracdo do Plano Anual de Atividades dos servigos de
saude geridos pela FERSB;

VIII - Emitir relatérios mensais para avaliar o cumprimento dos cronogramas estabelecidos para os servigos
de saude geridos pela FERSB sob a coordenacgao da Diretoria de Ateng¢do a Saude;

IX- Elaborar, juntamente com a Diretoria de Atengdo a Saude, relatdrios especificos sobre as acGes dos
servicos de saude geridos pela FERSB, submetendo-os a consideracdo superior do Diretor Geral;

X - Apoiar a Diretoria de Atencdo a saude com a coleta de informacgdes e dados para a elaboracdo de
parecer técnico sobre a viabilidade de desenvolvimento de planos operativos econdmicos propostos para a
FERSB para contratos de gestdo de servicos de saude;

XI - Demais atribui¢des regimentais pertinentes ou que Ihe forem atribuidas.

Art. 41. Geréncia de Informatica — ligada a Diretoria-Geral tem as seguintes atribuigbes:

I. Garantir o funcionamento dos sistemas de informatica, como instrumento de apoio a execugao das atividades da
Fundacao;

Il. Gerenciar a manutencgéo e seguranga das informagdes, dos empregados e dos equipamentos da rede;

lll. Realizar a atualizagdo da home page, de softwares, e assessorar no processo de aquisicdo dos equipamentos
de informatica;

IV. Desenvolver softwares que sejam identificados como necessarios para a Fundacao, apés aprovagéo da Diretoria
Executiva;

V. Subsidiar a aquisi¢éo, locacao, contratagao, instalacdo e a manutencao dos recursos de informatica;

VI. Submeter a Diretoria Executiva o desenvolvimento de sistemas e o seu desempenho, revendo necessidades
adicionais e identificando possiveis impactos, bem como apresentar sugestdes para corre¢gao ou ampliagao das
informacgdes;

VII. Controlar e avaliar os equipamentos e o desempenho da equipe, nos diversos niveis, por sistema, programa,
turno de operacéo e tipo de equipamento;

VIII. Dar consultoria e treinamento aos usuarios sobre problemas de natureza técnica;
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IX. Operacionalizar a rede de computadores, integrando as geréncias da Fundacao;
X. Apresentar relatério anual das atividades desta geréncia para Diretoria Administrativa;

XI. Integrar a equipe da Diretoria Executiva e executar outras atividades afins.

Art. 42, Geréncia de Projetos - ligada a Diretoria Administrativa Financeira tem as seguintes atribuigdes:

I. Executar tarefas ligadas a sua especialidade e supervisionar as atividades desenvolvidas pelos setores ligados a
Geréncia;

[I. Buscar politicas de captagéo de recursos com érgaos publicos ou privados, sugerindo agdes para que a FERSB
possa solicitar esses recursos;

[ll. Estabelecer metas anuais de captagéo de recursos com base na anadlise da viabilidade técnica / custo-beneficio;

IV. Acompanhar a tramitagdo de processos na formalizagdo de programas, convénios, contratos e outros, e a
elaboragao de proposta junto aos agentes publicos e privados;

V. Implantar processos eficientes de acompanhamento e controle, na gestao dos convénios e contratos;

VI. Representar a Fundagao nas atividades de divulgagao e captagéo de recursos;

VII. Orientar a formalizagdo de processos para aquisi¢cdo de bens e servigos, de acordo com a exigéncia legal;
VIII. Supervisionar a execugéo financeira dos programas, convénios, contratos e outros, da Fundagao;

IX. Orientar os funcionarios ocupantes de cargos nos setores ligados a geréncia visando o cumprimento das metas
estabelecidas;

X. Planejar, organizar e coordenar estudos e pesquisas objetivando o aperfeigoamento dos processos de
atendimentos na area de saude, bem como das instalagdes e equipamentos;

XI - Atuar como érgao coordenador e fiscalizador da execugédo de convénios firmados entre FERSB e os

Municipios e 6rgdos federais ou estaduais para estudos, projetos e obras de construgdo, ampliagdo ou
remodelagéo dos servigos pubicos na area da Saude no dmbito do SUS;

XII - Operar, manter, conservar e explorar os servigos, programas, convénios, contratos e outros na area da
Saude no dmbito do SUS observando as responsabilidades e limites estabelecidos na legislagao federal,
estadual e municipal.

Xl - Apresentar relatério anual das atividades desta geréncia para Diretoria Administrativa Financeira;

XIX- Integrar a equipe da Diretoria Executiva e executar outras atividades afins.

Art. 43. Geréncia de Contabilidade e Finangas - ligada a Diretoria Administrativa Financeira tem as seguintes
atribuigdes:

I. Executar tarefas ligadas a sua especialidade e supervisionar as atividades desenvolvidas pelos setores ligados a
Geréncia;

Il. Prestar informacgdes solicitadas e acompanhar a realizagao de auditorias externas;
lll. Implantar sistemas de controle eficientes para execugéo financeira e orgamentaria da Fundagao;

IV. Representar a Fundacao junto aos 6rgaos de fiscalizagao;
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V. Acompanhar as informacdes financeiras e contabeis prestadas pela Fundagéo aos érgaos de controle interno e
externo;

VI. Realizar o controle patrimonial da Fundagao, promovendo os registros devidos;
VII. Zelar pelo cumprimento de prazos e pela veracidade dos registros contabeis;

VIII. Orientar os empregados ocupantes de cargos nos setores ligados a geréncia visando o cumprimento das metas
estabelecidas;

IX. Acompanhar a execugao dos trabalhos de informatizagao a cargo dos setores ligados a geréncia;
X. Apresentar relatério anual das atividades desta geréncia para Diretoria Administrativa;
XI. Integrar a equipe da Diretoria Executiva e executar outras atividades afins.

PARAGRAFO UNICO - Fica a Diretoria Executiva responsavel pela nomeagao das chefias de geréncia descritas
nos Artigos 37, 38 e 39.

Art. 44, As geréncias contarao com uma secretaria.

Art. 45. Compete a Secretaria de todas as Geréncias:

I Executar as tarefas de natureza administrativa;
Il. Redigir e preparar o expediente e a correspondéncia oficial oriunda da Geréncia;
[l Promover a guarda e arquivo de documentos, publicagdes e atos oficiais do interesse da Geréncia;

IV. Digitar relatérios e outros documentos;

V. Receber, protocolar, ordenar e distribuir internamente, processos, correspondéncias e documentos
da Geréncia;

VI. Atender e prestar informacdes ao publico;

VII. Desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Art. 46. Para a organizacdo, andamento e controle de todas as atividades e a¢gdes da FERSB a Diretoria
Executiva contara com os seguintes servigos e setores de apoio:

l. Secretaria dos Orgéos

Il. Setor de RH/Pessoal

lll. Setor de Arquivo e Documentagéo
IV. Setor de Captacao e Gestao

V. Setor de Compras e Importagao

VL. Setor de Educacao e Projetos

VII. Setor de Contabilidade e Patriménio
VIII. Setor Financeiro

IX. Setor de Prestacao de Contas

X. Setor de Infraestrutura e Manutencao

Art. 47. Das Chefias de Setores - E titulado pela chefia de setor e escolhido pelo gerente de area.
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Art. 48. Compete as Chefias de Setores:

I. Executar e coordenar as atividades realizadas no Setor.

Il. Executar tarefas ligadas ao seu cargo e coordenar as atividades desenvolvidas pela equipe, de modo a
alcangar as metas estabelecidas para o setor;

lll. Prestar esclarecimentos, quando solicitado, sobre assuntos ligados ao setor;

IV. Sugerir a geréncia, agdes que contribuam para a redugéo de custos operacionais da FERSB e para a
melhoria da qualidade dos servigos executados no setor;

V. Cumprir e fazer cumprir normas e procedimentos operacionais estabelecidos pela legislagdo em vigor e
por outros instrumentos legais editados pelos érgaos da FERSB.

Art. 49. Secretaria dos Orgéos - A Secretaria dos 6rgdos ligada & Assessoria de Diretoria tem as seguintes
atribuicdes:

I. Controlar a tramitagdo de processos e encaminha-los aos respectivos destinos;

Il. Preparar a pauta e elaborar a convocacgao para as reuniées dos conselhos;

lll. Fornecer ao Conselho Curador e ao Conselho de Acompanhamento Social os elementos que |lhe forem
requisitados, pertinentes ao exercicio regular de seus encargos;

IV. Controlar as frequéncias e o periodo de exercicio dos mandatos dos membros dos Conselhos;

V. Secretariar as reuniées dos Conselhos Curador e de Acompanhamento Social, bem como redigir e
elaborar os respectivos documentos e atas;

VI. Elaborar, digitar ou datilografar correspondéncias, atos, portarias e documentos diversos solicitados;
VII. Colaborar com a organizagao da agenda de compromissos da Diretoria Executiva;

VIII. Providenciar as comunicagdes internas e externas;

IX. Elaborar editais para eleigdo de membros, bem como conduzir o processo eleitoral,

X. Atender ao publico interno e externo, encaminhando-o ou prestando-lhe informagdes sobre assuntos de
seu interesse;

Xl. Executar outras atribuicdes afins.

Art. 50. Setor de RH/Pessoal — ligado a Diretoria Administrativa Financeira tem as seguintes atribui¢des:

I. Elaborar rotinas e acompanhar a execugéao das atividades exigidas pela Medicina e Seguranga do
Trabalho;

Il. Organizar processos para admissao e demissao de pessoal na Fundacgao;

lll. Orientar parceiros e empregados, quanto aos direitos e deveres previstos em lei, mediando conflitos e
interesses nas relagcdes de trabalho;

IV. Acompanhar a implantacdo das normas, regulamento de pessoal e/ou acordos coletivos de trabalho;

V. Revisar os procedimentos aplicados, de acordo com as alteragcbes na legislagéo trabalhista e no
regulamento de pessoal;

VI. Proceder aos registros e anotagbes na CTPS e prestar informagdes sobre a situagédo funcional dos
empregados;

VII. Controlar a escala de trabalho, a escala de férias, a entrega de vale-transporte, bem como o resumo de
frequéncia dos empregados;

VIII. Manter em dia a emissado da Certiddo Negativa de Débito/ INSS e Certificado de Regularidade do
FGTS;

IX. Elaborar folhas de pagamento do pessoal, emitir guias de recolhimento dos encargos, bem como das
apropriagoes realizadas;

XI. Promover e fiscalizar a seguranga dos funcionarios e das empresas prestadoras de servigo na execugao
das atividades da FERSB;

XIll. Avaliar o cumprimento de escalas de trabalho;

XIIl. Executar outras atividades afins.

Art. 51. O Setor de RH/Pessoal contara com:
1. Secretaria
2. Nucleo de Administragao de Pessoal

3. Nducleo de Desenvolvimento de Recursos Humanos
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Art. 52. Setor de Arquivo e Documentacgao - ligado a geréncia de Contabilidade tera as seguintes atribui¢des:

I. Manter o controle da documentacao no arquivo, de forma organizada e classificada;

Il. Zelar pela guarda, conservacao e sigilo dos documentos;

lll. Controlar a consulta de documentos de forma sistematizada, através de registros;

IV. Manter o controle da saida e entrega dos documentos e do acervo da FERSB;

V. Reproduzir e encadernar documentos;

VL. Aplicar a tabela de temporalidade, para arquivo dos documentos gerados na Fundagéo, evitando o
crescimento desnecessario da massa documental,

VII. Nao entregar documentos de interesse da Fundagao a terceiros, sem prévia autorizagdo da geréncia;
VIII. Comunicar a Diretoria Geral qualquer ocorréncia de fatos alheios ao setor;

IX. Apresentar relatério anual das atividades deste setor para Diretoria Administrativa Financeira;

X. Executar outras atividades afins.

Art. 53. Setor de Captagdo e Gestao - Setor ligado a Diretoria Administrativa Financeira, com as seguintes
atribuicdes:

l. Manter o cadastro da FERSB atualizado em 6rgéos publicos e financeiros;

Il. Manter base de dados dos érgaos, empresas, individuos que tenham ligagdo com as atividades da
FERSB;

lll. Colaborar com a Diretoria Executiva na elaboracédo de contratos, convénios, propostas e projetos, de
acordo com as normas especificas de cada 6rgéo;

IV. Analisar e acompanhar contratos, convénios, propostas e projetos, até sua celebracao;

V. Manter atualizado o cadastro dos contratos, convénios, propostas e projetos em execugao e orientar, se
necessario, os coordenadores quanto a proposigao de remanejamento e reprogramacgao de recursos,
prazos e outros indicadores;

VL. Fornecer dados para que a Diretoria Executiva possa autorizar a aquisi¢do de materiais/servigos dos
contratos, convénios, propostas e projetos em execugao conforme planilha financeira e orgamentaria;

VII. Controlar prazos de vigéncia, bem como acompanhar o encerramento das contas ligadas aos contratos,
convénios, propostas e projetos em execugao, solucionando todas as pendéncias;

VIII. Elaborar a previsdo de despesas contratos, convénios, propostas e projetos em execugéo, para
emisséo de Notas Fiscais;

IX. Acompanhar o recebimento dos recursos previstos no cronograma de desembolso financeiro, bem como
os cursos/eventos realizados pelos contratos, convénios, propostas e projetos em execugéo;

X. Encaminhar a prestagéo de contas parcial e final, contratos, convénios, propostas e projetos em
execugao, com todas as pecas e relatérios de acordo com as exigéncias contratuais e legais;

XI. Realizar inspegdes in loco regularmente, visando ao acompanhamento e controle eficiente de contratos,
convénios, propostas e projetos em execugao.

XIl. Apresentar relatério anual das atividades deste setor para Diretoria Geral;

XIll. Executar outras atividades afins.
Art. 54. Setor de Compras e Importagao - ligado a Geréncia de Projetos, com as seguintes atribuicdes:

l. Proceder a aquisi¢cdo de bens ou servigos, nacionais ou estrangeiros, de acordo com a legislagéo vigente;
Il. Realizar as atividades de conferéncia, armazenamento, registro no patriménio e distribuicdo dos bens
adquiridos;

lll. Emitir Termo de Responsabilidade para entrega de equipamentos e materiais de uso permanente,
adquiridos pela FERSB;

IV. Realizar o controle preventivo e corretivo dos bens patrimoniais, visando a sua manutengao e
conservagao;

V. Estabelecer critérios para fixagdo e manutengao dos niveis de estoque de materiais no almoxarifado;
VL. Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

VII. Emitir relatério circunstanciado do julgamento de propostas, fundamentando a escolha da vencedora;
VIII. Submeter resultados de processos licitatorios para aquisicao de bens e servigos para homologagao
pela Diretoria Executiva;
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IX. Realizar o controle dos gastos com combustivel, contas de agua, energia, internet, telefone, dentre
outras;

X.Controlar o estoque dos produtos, solicitando sua renovagao conforme programagao;

Xl.Controlar a qualidade dos produtos adquiridos;

Xll.Elaborar rotineiramente relatérios de controle operacional das compras efetuadas e planejadas;

XIll. Controlar o indice de perdas no sistema de distribuicdo e desenvolver técnicas para detecta-las e
reduzi-las;

XIV. Apresentar relatério anual das atividades deste setor para Diretoria Administrativa Financeira;

XV. Realizar outras atividades afins.

Art. 55. Setor de Educacao e Projetos - ligado a Diretoria Geral, com as seguintes atribui¢des:

I. Efetuar estudos e pesquisas objetivando o aperfeicoamento dos processos de atendimentos na area de
saude, bem como das instalagdes e equipamentos;

Il. Efetuar estudos e pesquisas objetivando o aperfeicoamento dos processos de atendimento aos usuarios de
saude, bem como das instalagdes e equipamentos;

lll. Planejar, orientar, coordenar e avaliar o processo de formulagédo e implementagéo de agbes para atualizagéo e
capacitacao Profissional e Tecnoldgica no d&mbito da FERSB,;

IV. Instituir mecanismos e espagos de controle social que garantam gestdo democratica, transparente e eficaz no
ambito da politica publica e dos recursos destinados a Educagéao Profissional e Tecnoldgica no ambito da FERSB;

V. Executar as agbes de capacitagao nos niveis de treinamento e de qualificagdo, provendo pessoas e materiais
para o seu funcionamento;

VI. Realizar o processo de levantamento de necessidades de capacitagdo nas unidades;

VII. Estruturar agbes de capacitagdo, presencial ou mediadas por tecnologias, de modo a contribuir para o
desenvolvimento e a atualizacao profissional dos colaboradores da FERSB, estando em consonancia com as
demandas institucionais, da Fundacgéo, de 6rgaos e entidades publicas e com as Diretrizes do SUS;

VIII. Avaliar a eficiéncia e a eficacia das agdes de treinamento, desenvolvimento e qualificagdo realizadas pelos
funcionarios da FERSB;

IX. Buscar junto a 6rgaos publicos, privados e organiza¢gdes ndo governamentais parcerias e fomentos para o
desenvolvimento de a¢des de educacgao ligadas & area da Saude;

X. Propor contratos e convénios com entidades publicas ou privadas para fins de capacitagdo dos empregados;
XI. Elaborar e atualizar normas técnicas e de funcionamento relativas a sua area de atuagao.

XIl. Avaliar os talentos, os fatores criticos e as necessidades da FERSB e buscar solugées em educacdo que
tragam resultados efetivos e melhorem o desempenho dos empregados;

XIII. Estimular o desenvolvimento de uma viséo critica e abrangente do Sistema Unico de Saude - SUS, orientando
sua acao para a melhoria das condigées de saude da populagao.

XIV. Buscar maneiras para aprimorar o conhecimento dos empregados e empresas que prestam servigos a esta
Fundacao considerando as diretrizes e principios do SUS, de modo a desenvolver uma compreensao ampla e
integrada das diferentes acdes e processos de trabalho da FERSB;

XV. Realizar outras atividades afins.
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Art. 56. Setor de Contabilidade e Patrimonio - ligado a Geréncia de Contabilidade e Finangas, com as seguintes
atribuicdes:

I. Analisar, classificar e contabilizar documentos referentes as receitas e despesas, bem como proceder a
conciliagcao das contas;

Il. Elaborar a DIRF, DCTF, REST, DIPJ, DACON e outros exigidos pela legislagéo;

lll. Elaborar a prestagao de contas anual da FERSB, e prestar informagdes sobre ela, quando solicitado;
IV. Manter o controle dos bens patrimoniais proprios da FERSB e proceder a baixa contabil dos bens
adquiridos com recursos de terceiros;

V. Exercer o controle da liberagao e prestagao de contas dos adiantamentos para despesas;

VI. Proceder a analise dos balancetes e demais pecgas contabeis;

VII. Manter atualizado o controle das certiddes negativas da FERSB;

VIII. Providenciar a encadernagao e o registro dos livros contabeis nos 6rgdos competentes;

IX. Preparar os documentos contabeis para arquivamento, apos ajustes nos registros contabeis;

X. Elaborar, ao final de cada exercicio, o Balango Patrimonial e a Demonstracdo de Resultado do Exercicio
e demais pegas contabeis;

XI. Manter registro dos bens méveis e imdveis e dos valores da FERSB em cada exercicio;

XIll. Elaborar o relatério de execugao do orgamento e a reformulagcéo da proposta orgamentaria;

XIll. Manter sob sua guarda a documentacéo relativa aos bens patrimoniais, atualizar o inventario dos bens
e encaminhar a Diretoria Executiva a relagao de bens inserviveis;

XIV. Executar outras atividades afins.

Art. 57. Setor Financeiro - ligado a Geréncia de Contabilidade e Finangas, com as seguintes atribuigdes:

l. Realizar a execucéo financeira dos recursos da FERSB, incluindo os seus convénios e contratos;

Il. Acompanhar, junto as instituigdes financeiras, a exatiddo das informacgdes contidas nos registros
processados;

lll. Realizar os processos de pagamento e liquidacao das despesas, observando a legislacado vigente;

IV. Proceder a conciliagéo das contas, fornecendo informagdes para a gestéo eficiente dos recursos
préprios e de convénios e contratos;

V. Observar a vigéncia dos convénios e contratos, com o objetivo de evitar pendéncias no encerramento das
contas;

VI. Fornecer dados para a elaboracdo e acompanhamento do orgamento anual;

VII. Classificar os documentos financeiros de acordo com a legislagdo em vigor e encaminhar ao Setor de
Contabilidade e Patriménio;

VIIl. Encaminhar aos interessados, a documentacgao sobre servicos e retencdes efetuadas;

IX. Controlar os saldos bancarios e financeiros dos contratos e convénios, a movimentacao dos créditos,
produzindo dados e alteragdes necessarias;

X. Informar quando solicitado, sobre a execugéo financeira dos contratos e convénios;

XI. Providenciar aberturas de contas em bancos para execugao dos contratos e convénios;

XIl. Manter atualizados relatérios sobre inscricdo e baixa, bem como controlar os compromissos inscritos em
Obrigacdes a Pagar e Despesas de Exercicios Anteriores;

XIIl. Verificar o cumprimento das formalidades necessarias a liquidagdo de processos relativos a Obrigagdes
a Pagar;

XIV. Executar outras atividades afins inerentes ao setor.

Art. 58. Setor de Prestacdo de Contas - ligado a Geréncia Contabilidade e Finangas, com as seguintes
atribuigdes:

I. Elaborar a prestacdo de contas dos convénios e contratos de acordo com normas vigentes;

Il. Acompanhar as inspegdes dos 6rgaos financiadores, no que se refere a prestacao de contas;

lll. Observar e acompanhar prazos de vigéncia dos contratos e convénios no que se refere a apresentagéo
da prestacao de contas;

IV. Elaborar relatérios, apresentar dados e planilhas sobre a execugao dos convénios e contratos;

V. Elaborar o Termo de Doagéao dos bens adquiridos com recursos de terceiros, observando o disposto no
instrumento contratual;
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VL. Prestar informacdes aos interessados e colaborar para uma gestéo eficiente dos contratos e convénios
em execugao;

VII. Proceder a analise e sugerir ajuste nas contas contabeis pelas inconsisténcias encontradas;

VIII. Apresentar quando solicitado, dados e informagdes no ambito de sua area de atuagao;

IX. Acompanhar a execugao dos trabalhos de informatizagdo a cargo do Setor;

X. Apresentar relatério anual das atividades deste setor para Diretoria Administrativa Financeira;

Xl. Executar outras atividades afins.

Art. 59. Setor de Infraestrutura e Manutencgao - ligado a Diretoria Administrativa Financeira, com as seguintes
atribuigdes:

I. Planejar, dirigir, orientar e fiscalizar planos, programas e atividades relacionadas a construgéo e
manutengéo da infraestrutura da FERSB e assegurar a protegao do patriménio;

Il. Propor a contratagédo de servicos de manutencgao ou reparos, e fiscalizar sua execugao;

[ll. Propor aperfeicoamento na operagao e na manutengao de equipamentos e infra estrutura da FERSB;

IV. Fixar padrdes de operagcao e de manutengao preventiva e reparos para assegurar o permanente controle
de qualidade;

V. Fornecer aos 6rgdos competentes os elementos necessarios para o estudo do valor das taxas e das
tarifas no tocante a infraestrutura e equipamentos;

VI. Providenciar, quando solicitado, locacao, instalagdo e manutencao de equipamentos;

VII. Pesquisar e localizar perdas relacionadas a infraestrutura e equipamentos da FERSB e executar as
corregdes ou solicitar autorizagao para tal;

VIII. Programar e executar os servicos de manutengéo preventiva e recuperacdo dos equipamentos;

IX. Avaliar desempenho dos equipamentos;

X. Fornecer dados e informacbes para a determinagdo dos custos operacionais dos equipamentos
instalados;

XI. Supervisionar o sistema de seguranca pessoal e patrimonial, bem como os servicos de prevencgéo de
acidentes, incéndios e servigos de portaria;

XIl. Coordenar e executar os servicos de manutenc¢do predial no que diz respeito a rede hidrossanitaria,
rede elétrica, de paredes, divisorias, forros desde que comprovada a necessidade;

XIll. Fiscalizar e garantir a manutencao das areas internas e externas, inclusive areas verdes;

XIV. Fiscalizar os servicos de confec¢do de mdveis novos e reparo de méveis usados;

XV. Elaborar relatérios detalhados dos servigos que foram executados e que deverao ser efetivados de
forma definitiva pela equipe de manutengéo e Engenharia;

XVII. Em caso de emergéncia, comunicar a policia civil para tomar as providéncias necessarias no caso de
ocorréncia policial e, se for o caso, solicitar a presenca do Corpo de Bombeiros;

XVII. Em relagéo ao patriménio da FERSB o setor de infraestrutura e manutencéo deve efetuar recebimento
e transferéncia patrimonial de bens adquiridos pela fundagao;

XVIIl. Consultar e emitir termos de transferéncia de responsabilidade patrimonial, solicitagbes de
recolhimento de bens maéveis e relatérios de distribuicdo dos bens nos diversos espacos fisicos da FERSB;
XIX. Emitir de guias de empréstimo e guias de manutengao de bens moveis.

XX. Apresentar relatério anual das atividades deste setor para Diretoria Administrativa Financeira;

XXI. Executar outras atividades afins.

Paragrafo unico — Fica a Diretoria Executiva responsavel pela nomeagao das chefias de setores descritas nos
Artigos 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58 e 59.

Art. 60. A admissao e demissao de empregados da Fundacgéo serdo feitas segundo a exigéncia dos
servicos mediante processos seletivos publicos e se sujeitardo ao regime da Consolidagao das Leis
Trabalhistas — CLT, permitindo-se contratagdes na modalidade empresa.
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Art. 61. As compras e as contratagdes de servigos e obras serdo feitas segundo as necessidades da
Fundacao, em estrito cumprimento aos seus objetivos estatutarios, se sujeitardo ao regime do Cdédigo Civil
Brasileiro e Lei 8.666/93, observados os principios da moralidade, legalidade, economicidade, publicidade e
especificidade.

CAPITULO Xl
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 62. A Fundacao terd quadro préprio de empregados, regidos pelo Regulamento de Recursos Humanos
e Normas de Conduta e Processo Administrativo Disciplinar da Fundagdo Regional Estatal de Saude —
Regido de Bauru, FERSB, compreendendo cargos em comissdo, de livre admissdo/demisséo, cargos
efetivos e fungdes de confianga, em conformidade com o disposto no Estatuto da FERSB.

Art. 63. As relagdes de trabalho do pessoal da FUNDACAO serdo as da Consolidagdo das Leis de Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1.943, e a legislagao trabalhista complementar, em regime de
emprego.

Art. 64. A investidura nos empregos no Quadro de Pessoal Permanente da FERSB dar-se-a por meio de processo
seletivo publico, conforme disposto em Regulamento proprio, aprovado pelo Conselho Curador, ressalvado o
assessoramento que sera contratado por tempo determinado e o ingresso por meio de cessao de servidores dos
munici pios instituidores segundo determina a lei de instituicdo de cada um destes municipios instituidores.

§ 1° O processo seletivo publico podera ser realizado para contratagdo permanente de pessoal em classes ou niveis
distintos de um mesmo emprego, conforme disponibilidade financeira e de vagas.

§ 2° O processo seletivo publico sera realizado para preenchimento de postos de trabalho do quadro de pessoal
sempre de acordo com as disponibilidades financeiras e as vagas aprovadas pelo Conselho Curador.

§ 3° Arescisao do contrato de trabalho do pessoal da FERSB admitido por processo seletivo publico podera ocorrer
por ato unilateral.

§ 4° Para atender necessidade temporaria de interesse publico, a FERSB podera contratar pessoal técnico, por
prazo determinado de 12 (doze) meses, mediante processo seletivo simplificado, podendo haver prorrogagao,
desde que o prazo total do contrato n&o ultrapasse 24 (vinte e quatro) meses.

§ 5° A data base da vigéncia do acordo coletivo de trabalho das categorias profissionais da FERSB sera sempre o
dia 1° do més de maio.

Art. 65. A FERSB organizara o seu Quadro de Pessoal, de acordo com o plano de emprego, carreira e salarios e o
plano diretor de desenvolvimento de recursos humanos propostos pela Diretoria Executiva e aprovados pelo
Conselho Curador.

Paragrafo nico. E obrigatéria a instituicdo de sistema Unico de remuneragéo, o qual devera contemplar o salario
fixo dos funcionarios, permitindo apenas a gratificacdo de 20% para assungdo de cargos de chefia de funcionarios
com processo seletivo publico.

Art.66. Os aumentos com despesa de pessoal somente poderdo ocorrer quando indicados previamente no
orcamento anual da FERSB, o qual podera ser modificado em razdo de aumento de receitas e previsto nos
contratos de gestéo firmados.

CAPITULO XIV
DA COMISSAO DE JULGAMENTO (COJU)

Art.67. A Comissédo de Julgamento, vinculada administrativamente a Diretoria Administrativa Financeira, tem por
finalidade processar e julgar processos de compras, obras e contratacdes de servigos de interesse da FERSB.

Art.68. Os integrantes da Comissao de Julgamento serdo nomeados pelo Diretor-Geral da Fundacgéo através de ato
especifico, apds apreciacao e aprovagido do Conselho Curador da FERSB, a quem cabe indicar, no ato, o membro
que a presidira.
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Art.69. Compete ao Diretor-Geral da FERSB, homologar ou n&do os processos de compras e licitagbes de servigos
julgadas.

CAPITULO XV
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art.70. O patrimbénio da FERSB é constituido de:
| - Bens moveis e iméveis, valores e direitos pertencentes a FERSB;

Il - Bens e direitos obtidos por meio de doagao, aquisi¢ao direta e dotacdes oficiais para investimentos ou inversoes
financeiras;

[l - Parcelas de receita que lhe sejam incorporadas;
IV - Bens e direitos repassados a FERSB por 6rgéos ou entidades integrantes do Sistema Unico de Saude;

V - Bens moéveis, iméveis e direitos que adquirir livres de 6nus, que lhe forem transferidos em carater
definitivo, por pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

VI - Doagdes, legados, herangas e contribuicbes de pessoas naturais ou juridicas, privadas ou publicas,
nacionais ou estrangeiras;

VII - Rendas de qualquer natureza oriundas de seus proprios bens e servigos;

VIII - Dotagbes orgamentérias;

IX - Auxilios e subvengdes da Unido, do Estado ou de quaisquer organismos publicos ou privados nacionais
e internacionais;

X- Receitas eventuais;

XI- Outros bens e direitos que venham a ser legados para a FERSB por qualquer forma em direito admitida.

Paragrafo unico. Extinta a Fundagdo mediante Lei especifica o patriménio remanescente e ou, os encargos
apurados serdo de obrigacao ou revertidos ao patrimdnio dos Municipios instituidores na propor¢céo da participacao
de cada Municipio na Fundagéo ou a entidade congénere, portadora do Certificado de Entidade Beneficiente de
Assisténcia Social — CEBAS.

Art.71. Constituem receitas da FERSB:

| — Os recursos decorrentes de compromissos assumidos entre a FERSB e as Secretarias Municipais de Saude dos
instituidores para a prestacdo de servigos de saude, conforme disposto nas Leis Municipais mencionadas no art. 1°
do Estatuto da FERSB, mediante a celebragao de contrato de gestao e conforme rubrica orgamentaria anualmente
consignada no orgcamento das Secretarias Municipais de Saude correspondentes e seus respectivos Fundos
Municipais de Saude, de forma destacada para a celebragao dos contratos;

Il -Rendas provenientes de contrato de gestédo celebrado com outros municipios da Regido de Saude de Bauru néo
instituidores da FERSB;

[l — As rendas patrimoniais;
IV — As rendas que auferir no desenvolvimento de suas atividades de ensino, pesquisa e desenvolvimento cientifico;

V - As rendas de aplicagdes de valores patrimoniais, operacdes de crédito, aplicagdes financeiras nos investimentos
e cadernetas de poupanca, vedadas as aplicagdes de risco e as de taxa de rendimento ndo conhecivel previamente
para as aplicagdes por prazo superior a trinta dias;

VI - Contribui¢des, auxilios, transferéncias, doagdes, legados e subvengdes de pessoas fisicas ou juridicas, publicas
ou privadas, nacionais ou internacionais;

VIl - Recursos advindos de contratos e convénios com 6rgdos e entidades integrantes do Sistema Unico de Saude;

VIII — Outros recursos financeiros da Unido, dos Estados e dos Municipios, repassados a FERSB;

11



FUNDAGAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE da REGIAO de BAURU - FERSB
FUNDACAO PUBLICA DE DIREITO PRIVADO - CNPJ. 20.845.437/0001-33

RUA GERSON FRANCA, 7-55 - CENTRO - BAURU/SP - CEP. 17.015-200 - TELEFONE: 14-3104-1452

IX - Recursos oriundos de convénios, contratos ou acordos de cooperacgao técnica, firmados com entidades publicas
ou privadas, nacionais ou internacionais;

X - As provenientes de seus bens patrimoniais, de usufrutos e de outras rendas instituidas em seu favor;

XI- As rendas auferidas com a realizacdo de cursos, eventos e publicagdes, pela prépria FERSB, ou co-participagao
com instituicdes congéneres, por servigos prestados a terceiros ou exploragao de seus bens;

XlI- As dotagbes orgamentarias consignadas no Orgamento dos Municipios Instituidores;
XIlI- Os créditos abertos em seu favor;
XIV- Os produtos de operagbes de crédito, juros e renda de bens patrimoniais;

XV- As doacgbes, subvengodes, contribuicdes ou qualquer forma de auxilio que lhe forem feitas ou concedidas por
qualquer érgao publico e demais pessoas juridicas de direito privado ou publico;

XVI- As verbas que lhe advierem em virtude da elaboracdo e execugao de projetos e convénios;
XVII- Contribuigbes, rendas e quaisquer recursos que obtiver a outro titulo;

XVIII- Arrecadacgdes de fundos especiais que proporcionarem recursos financeiros;

XIX- Contribui¢cdes oriundas de convénios, acordos, consércios e contratos;

XX- Produto da venda do patrocinio de qualquer atividade da FERSB;

XXI- Outras rendas extraordinarias ou eventuais.

Paragrafo unico. Os contratos e convénios que a FERSB firmar com entidades publicas que integram o Sistema
Unico de Saude, na esfera federal, estadual ou municipal deverao observar as regras da regionaliza¢do das a¢des e
servigcos de saude.

Art.72. Fica vedado a FERSB, sob pena de responsabilizagéo do Diretor Geral, a assungéo de compromissos com
terceiros que violem os principios do Sistema Unico de Saude, em especial, os da gratuidade da assisténcia integral
a saude ao cidadao e igualdade de atendimento.

Art.73. A Fundacao devera tombar todos os bens permanentes e registra-los em livro proprio.

Art.74. O patrimonio e as receitas da Fundacgdo serdo utilizados exclusivamente na consecugédo de seus
objetivos, em qualquer caso, observando os principios da Administragdo Publica.

CAPITULO XVI
DO CONTRATO DE GESTAO

Art.75. A FERSB celebrara contrato de gestdo com os Municipios instituidores, o qual devera conter o programa
plurianual da FERSB, com objetivos e metas quantificados e aprazados, com indicadores de desempenho, devendo
o programa plurianual ser desdobrado em planos operativos e seus respectivos orgamentos, devendo ainda constar
no contrato as obrigacdes e responsabilidades de seus dirigentes e penalidades administrativas para o
descumprimento injustificado do contrato, conforme previsto no Estatuto da FERSB.

Paragrafo unico. O contrato de gestdo, que podera ser assinado pelo prazo maximo de 5 (cinco) anos, sera
avaliado anualmente, podendo utilizar como critérios o cumprimento de suas metas e responsabilidades, o
atendimento aos usuarios e o0s resultados em saude alcangcados, o desempenho de programas e agbes de
educacgéao continuada e de gestdo de pessoal, o fortalecimento da gestdo e integragcéo loco regional, os recursos
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investidos, o grau de satisfacdo dos usuarios, a eficiéncia, efetividade e racionalidade dos gastos, a incorporagéo de
tecnologia, os resultados relacionados a manutengao dos bens moveis e imoveis, entre outros.

Art.76. Na elaboragéo do contrato de gestao, deveréo ser observados no minimo os seguintes preceitos:

| - especificacdo dos planos operativos das Secretarias Municipais de Saude, aos quais estardo vinculados aos
recursos orcamentarios previstos para o pagamento a FERSB pelo desenvolvimento e prestagdo de servigos
inseridos nas suas finalidades;

Il - estipulagdo dos objetivos, resultados e das metas de desempenho a serem alcangados pela FERSB e os
respectivos indicadores e prazos de execugao;

[l — plano operacional contendo a estimativa dos recursos e cronograma de desembolso dos recursos financeiros
necessarios a execugao dos servigos pactuados, durante a vigéncia do contrato;

IV — obrigacGes e responsabilidades dos contratantes em relagdo as metas de desempenho definidas e a garantia
das condig¢bes logisticas, materiais e de infraestrutura necessarias para o adequado funcionamento dos servigos de
saude relacionados a essas metas;

V — sistematica de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, contendo critérios, parametros e indicadores a
serem considerados na avaliagdo de desempenho dos servigcos da FERSB no cumprimento do contrato de gestéo;

VI — penalidades aplicaveis aos contratados em caso de descumprimento injustificado de metas e obrigagdes
pactuadas no contrato de gestao;

VIl — condi¢bes para revisdo, renovagao, prorrogagao do contrato de gestao, e;
VIl — prazo de vigéncia.

Art.77. Cabera a FERSB promover a ampla divulgagéo, por meios fisicos e eletrénicos, dos relatérios anuais sobre
a execucgao do contrato de gestdo, que contemplem demonstrativos da realizagao orgamentaria e financeira.

Art.78. A FERSB podera celebrar contrato de gestdo com as secretarias municipais de saude da Regido de
Bauru nao pertencentes aos seus Municipios instituidores.

CAPITULO XxVII
DO ORGAMENTO E DA CONTABILIDADE
Art. 79. A FERSB tera orcamento proprio, observando-se na sua elaboragéo e execucgao, lei especifica, e os
padrdes e normas aplicaveis.

§ 1° As movimentagdes financeiras da FERSB serdo processados mediante assinatura conjunta do
Diretor Geral e do Diretor Administrativo e Financeiro, na falta de um desses pelo Diretor de Atengéo a
Saude.

§ 2° Os balancetes da FERSB serdo assinados pelo Contador, pelo Diretor Administrativo e
Financeiro e pelo Diretor Geral.

Art.80. As contas da FERSB serao submetidas a apreciacdo TCESP apds o encerramento de cada
exercicio financeiro segundo prazo determinado por legislagdo e normatizagao vigentes.

Art. 81. A FERSB remetera a Camara Municipal de Bauru, conforme determina seu estatuto, até dia 28 de
fevereiro de cada ano, o relatério circunstanciado de suas atividades, do exercicio findo, de forma clara e
objetiva, a execucgdo financeira e orgamentaria, apos aprovagao do Conselho Curador; enviara também
copia deste relatoério a todas as Camaras Municipais dos municipios instituidores desta Fundacao.

CAPITULO XViiI
DO REGIME FINANCEIRO E SUA FISCALIZAGCAO
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Art.82. O exercicio financeiro coincidira com o ano civil e o orgamento, uno e anual, sera elaborado de acordo com
as normas usuais do Direito Financeiro, cabendo a FERSB a adogido de plano e sistema de contabilidade e
apuragao de custos que permitam a analise da sua situagdo econdmica, financeira e operacional, em seus varios
setores, e a formulagdo adequada de programas de atividades.

Art.83. A prestacéo de contas anual abrange, entre outros, os seguintes elementos:

| - Balango patrimonial, elaborado de acordo com os principios e as convengbes contabeis vigentes no Pais,
demonstrando as posig¢des ativa, passiva e de situagao liquida da FERSB,;

Il - Demonstragao da evolugao do patriménio liquido da FERSB;

[Il - Demonstragao das receitas e despesas apuradas, contendo a identificacdo e a confrontagcéo entre a natureza de
cada receita e seus custos e despesas especificados;

IV — O Relatério de Gestdo, encaminhado as Secretarias Municipais de Saude dos instituidores, anualmente e ao
Conselho de Prefeitos, com parecer do Conselho Curador, devera conter, dentre outros:

a) demonstragdo do atendimento das metas anuais pactuadas no contrato de gestao;
b) indicadores de qualidade dos servigos e os resultados alcangados, de acordo com as metas pactuadas;

c) balangos financeiros, patrimoniais, orgamentarios e demonstrativos de variagdes patrimoniais, elaborados
na forma prevista nos estatutos.

Paragrafo unico. A prestagao de contas, a proposta orgamentaria e o plano operativo para o exercicio seguinte séo
preparados pela Diretoria Executiva e analisados e referendados pelo Conselho Curador, conforme previsto neste
Estatuto.

Art.84. A FERSB submetera as suas contas ao controle do Tribunal de Contas e a Promotoria de Justica de
Fundacgdes, nos termos da legislagéo vigente, como também a uma Auditoria externa independente contratada para
este fim, e as supervisdes do Conselho Curador para efeito de cumprimento de seus objetivos estatutarios.

§ 1° . Os servicos da FERSB ficam sujeitos ao acompanhamento dos Conselhos Municipais de Saude dos
municipios instituidores quanto a qualidade e eficiéncia dos servigos prestados a populacao.

§ 2°. O acompanhamento pelo Conselho Municipal de Saude de cada ente instituidor devera acontecer mediante
envio de relatérios semestrais desta FUNDACAO.

CAPITULO XIX
DISPOSIGOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art.85. Os dirigentes, administradores, técnicos, cientistas, pesquisadores, professores, consultores e empregados
administrativos tém o dever de zelar pelo patrimdnio material e imaterial da FERSB, de preservar os seus ideais, de
defender os seus interesses, de solidarizar-se na consecugédo dos seus objetivos, de participar, regularmente, de
reunides dos 6rgaos de direcdo e administracdo e das comissdes e grupos de trabalho criados, bem como das
atividades da FERSB, de cumprir os deveres estatutarios, regimentais e contratuais, e de manter o espirito de
harmonia entre todos, cabendo ao Conselho Curador e a Diretoria Executiva, conforme a respectiva competéncia,
promover medidas estatutarias destinadas a efetivar o afastamento, destituicdo ou dispensa do responsavel pela
violagédo desse dever comum, sem prejuizo de outras medidas legais tendentes a reparar eventual dano ou prejuizo
causado.

Paragrafo unico. Quando a natureza do fato exigir, o Conselho Curador ou a Diretoria Executiva, conforme a
respectiva competéncia adotara procedimentos regulares para apuragdo e comprovagdo da violagdo de dever
estatutario e de eventual dano ou prejuizo dela decorrente, garantindo-se ao responsavel pela agdo ou omissédo o
direito de ampla defesa, na forma da lei.
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Art.86. A Diretoria Executiva consolidara, periodicamente, as diretrizes e normas de atuagcdo da FERSB baixadas
pelo Conselho Curador e pela prépria Diretoria, conforme sua competéncia, visando favorecer a regulagdo e o
aperfeicoamento da estrutura e do funcionamento dos servigos.

Art.87. A contratagdo de obras, servigos, compras, alienacdo e locacdo observarao procedimentos préprios de
contratacdo e pregdo, na forma do que for disciplinado em Regulamento pela FERSB, nos termos do disposto no
art. 119 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1.993, observadas quanto ao pregdo, as regras gerais da legislagdo
especifica.

Art.88. O Regulamento da FERSB para compras de bens e servigos sera em conformidade com as leis federais e
estaduais pertinentes a matéria e a legislagao administrativa, devendo observar seus principios, bases e diretrizes,
podendo regular, em especial, sobre o seguinte:

| - cadastramento de empresas, bens e servigos;

Il - forma dos atos, podendo utilizar-se do uso da tecnologia da informacao, inclusive adotar certificados digitais para
a realizagao de transacgoes eletrOnicas seguras, bem como para garantir a autenticidade, a integridade e a validade
juridica de documentos em forma eletrénica, no &mbito do ICP-Brasil;

Il - prazos de publicidade e forma de publicagéo;

IV - pré-qualificacao de empresa, bens e servigos;

V - regras acerca do local de audiéncias e da comunicag&o dos atos aos interessados;

VI - inverséo de fases;

VIl - disputa de lances, aberta ou fechada;

VIII - utilizagdo, substituicdo, complementacao e reajuste da garantia;

IX - concentragao de fases recursais e os procedimentos relativos a tramitagéo dos recursos;

X - liquidacao da despesa e da comunicagao aos 6rgéaos incumbidos da arrecadacao e fiscalizagédo de tributos;

X| — consulta Publica.

PARAGRAFO UNICO - O Regulamento da FERSB para compras de bens e servigos sera parte integrante desse
Regimento.

Art.89. Transcorrido o prazo previsto no art. 11, VI, do Estatuto da FERSB, sem que se tenha verificado a
aprovagao da proposta orcamentaria, fica a Diretoria Executiva autorizada a realizar as despesas previstas no
documento orgamentario.

Art.90. Os Regulamentos préprios, adaptados as suas peculiaridades, com os procedimentos para admissao de
pessoal e para contratos pertinentes a obras, servigos, compras, alienagao e locagado previstos no Estatuto da
FERSB e nesse Regimento, serdo quando necessarios atualizados, segundo legislagdo pertinente vigente, pela
Diretoria Executiva e submetidos a aprovagédo do Conselho Curador da FERSB.

Art.91. A Estrutura Administrativa estabelecida no presente Regimento entrara em funcionamento
gradualmente, na medida em que os Orgdos que a compdem forem sendo implantados, segundo as
necessidades e oportunidades da FERSB e a disponibilidade de recursos.

Paragrafo Unico - A Hierarquia Organizacional e as competéncias de cada Unidade serdo aquelas
descritas no Organograma Funcional, que sera parte Integrante deste Regimento; devendo ser elaboradas
pela Diretoria Executiva a medida que for necessaria a implantagdo de cada e submetidas a analise e
aprovacgao do Conselho Curador da FERSB.
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Art.92. Este Regimento Interno entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as demais
disposi¢gdes em contrario.

Bauru 13 de abril de 2015.

José Fernando Casquel Monti
Presidente do Conselho Curador

Fundagao Regional Estatal de Saude da Regido de Bauru

Claudia de Almeida Prado e Piccino Sgavioli
Diretora Executiva Geral

Fundagio Regional Estatal de Saude da Regido de Bauru
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REGULAMENTO INTERNO DA FUNDAGAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE - REGIAO DE BAURU
PARA A AREA DE COMPRAS E CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE TERCEIROS E OBRAS.

CAPITULO | — DA FINALIDADE

Art. 1°. O presente Regulamento estabelece critérios, normas e rotinas para a aquisi¢cdo de bens (custeio e
investimentos), e a contratagdo de servigos terceirizados, servigos especializados e obras na Fundacao

Estatal Regional de Bauru - FERSB e Regiéo, relacionados a sua atividade fim.

Paragrafo unico — A aquisigdo de bens (custeio e investimentos), e a contratacao de servigos terceirizados,

servigos especializados e obras na Fundacgéo Estatal Regional de Bauru e Regido — FERSB.

CAPITULO Il - DA AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS
Titulo | - Definigao

Art. 2°. Para fins deste Regulamento, considera-se aquisi¢do a atividade de suprimentos responsavel pelo
processo de aquisicdo de bens e servigos que atenda as necessidades estabelecidas pelos requisitantes
nas quantidades/especificagdes definidas, com precgos favoraveis, prazos e locais de entrega compativeis
com as necessidades de aplicagdo dos mesmos em suas areas de atuagao.

Paragrafo unico. As aquisigdes de bens e contratagdes de servigos serdo centralizadas em uma sé unidade
administrativa na Fundagédo e em cada uma das unidades mantidas.

Titulo Il — Dos Principios de Compras de Bens e Contratagao de Servigos

Art. 3°. A area de compras seguira os principios da igualdade, legalidade, moralidade, publicidade,
impessoalidade, probidade administrativa e transparéncia de todas as suas atividades, garantindo assim

lisura em todo o processo de aquisi¢ao de bens e servigos.

Art. 4°: Ficam impedidos de participar direta ou indiretamente dos processos de aquisicbes e contratagdes
da Fundacgéo Estatal Regional de Bauru - FERSB, assim como, da prestagcéo de servigos e/ou fornecimento
de bens, pessoas juridicas que possuem em seu quadro societario ou tenha como administrador,

funcionarios, dirigentes e/ou membros do Conselho Curador e/ou Conselho de Administragéo.

Paragrafo Unico: E vedada a contratagdo direta, sem a realizagdo dos processos especificados no Titulo Il
deste Regulamento, de pessoa juridica na qual as pessoas mencionadas no “caput’ do artigo acima, atuem
como administrador ou sécio com poder de diregdo, assim como, seus familiares em linha reta ou colateral

até o terceiro grau;
Titulo Il - Dos Procedimentos de Aquisi¢ao de Bens e Servigos.
Art. 5°. Os procedimentos de compras cumprirdo as etapas a seguir especificadas:

| - Para aquisigéo de Bens:
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a- Requisicdo de compras acompanhada da justificativa, com estimativas de valor devidamente comprovado

por meio de estudo prévio;

b- Disponibilidade de verba, autorizagéo e reserva de recurso financeiro;

c- Coleta de precos e quadro comparativo;

d- Apuragéo da melhor oferta — Comissao de Analise e Julgamento (COJU);
e- Parecer juridico;

f- Aprovacao de fornecimento;

g- Recebimento dos bens.

Il — Para aquisi¢ao de servigos:

a- Solicitagdo do servigo, acompanhada da justificativa, com estimativa de valor devidamente comprovado
por meio de estudo prévio e termo de referéncia do servigo;

b- Disponibilidade de verba, autorizagédo superior e reserva de recurso financeiro;

c- Elaboragao de ato convocatorio;

d- Coleta de precos e quadro comparativo;

e- Apuragao da melhor oferta — Comissao de Analise e Julgamento (COJU);
f- Parecer juridico;
g)-Aprovacao do fornecimento;

h- Celebracao do Contrato

i- Recebimento dos servigos

Paragrafo unico. Nos processos relativos as alineas “b” e “c” do artigo 11, sera necessaria a elaboragao de

Ato Convocatdrio.

Art. 6°. O procedimento de aquisigcbes de bens e servigos tera inicio com o recebimento, pela area de

compras, da Requisigdo de compras, a qual devera conter, no minimo, os seguintes elementos:
I - Area requisitante;

Il - Data da emissao;

1 - Descricdo pormenorizada dos bens e/ou servigos;

v -Estimativa do valor das compras devidamente comprovado por meio de estudo prévio, ratificado

pelo setor de compras responsavel,;

\% - Especificagéo técnicas aplicaveis;
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VI - Quantidade a ser adquirida;
Wl - Prazo e local de entrega;
VI - Justificativa da compra;

IX - Pedido de consumo.

Paragrafo uUnico. A estimativa de valor prevista no inciso IV deste artigo podera ser realizada pelo setor de

compras ou pelo solicitante, devendo ser, neste caso, ratificada pelo setor de compras.

Art. 7°. A habilitagdo preliminar, as propostas, as impugnagdes e os recursos serdo processados e julgados
por comissao de analise e julgamento (COJU) constituida por, no minimo, 3 (trés) membros, os quais serao
indicados, por meio de portaria, pelo Presidente da Fundagéo ou Superintendente das Unidades.

§ 1° E vedado aos membros da Comissédo de Analise e Julgamento (COJU), participar de quaisquer outros
atos dos processos de aquisicéo ou contratagao de servigos, que nao sejam de competéncia da Comisséo.
§ 2° Os Membros da COJU deveréo ser indicados pelo Conselho Curador e responderao solidariamente por
todos os atos que praticarem, salvo se a posigao individual divergente estiver devidamente fundamentada e
registrada em ata lavrada na reunido em que tiver sido tomada a decisao.

§ 3° Poderéo ser instituidas comissdes especiais de analise e julgamento, em face da natureza do certame

e a necessidade de integrantes com especialidades especificas para analise das propostas.

Art. 8°. Em havendo necessidade, a COJU podera valer-se de parecer ou equipe técnica para auxilia-la no

desenvolvimento de seus trabalhos.

Art. 9°. Sera constituido um cadastro unico de fornecedores de materiais e servigos, com indicagéo clara
das principais caracteristicas técnicas, comerciais e financeiras dos produtos oferecidos, assim como todo o

histérico do fornecedor com a Fundagéo Estatal Regional de Salde — Regido Bauru.

§ 1° Cabera a Diretoria Administrativa elaborar e manter atualizado o cadastro unico de fornecedores a que

se refere este artigo.

§ 2° A area de compras selecionara criteriosamente os fornecedores que participardo do processo de
compras em conjunto com area requerente, levando-se em consideragdo a idoneidade dos mesmos,

qualidade do produto/servigo oferecido, melhor prego, garantia e manutencgéo.

§ 3° Para fins do disposto no paragrafo anterior, considera-se melhor prego aquele que resulta na
verificagdo e comparagédo da somatoria de fatores, para se chegar em um menor preco final, que além dos
termos monetarios, apresente proposta dentre os parametros especificados para julgamento, incluindo,
transporte, seguro até o local da entrega, forma de pagamento, prazo para entrega e o cumprimento integral

das especificagdes do pedido de compras.
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Art. 10°. O Ato Convocatério a que alude o paragrafo Unico do art. 5° estabelecera, em cada caso, os
procedimentos a serem utilizados para apresentacdo das propostas pelos participantes interessados, os
paradmetros para julgamento, e a forma de selegdo do fornecedor, podendo também ser utilizados meios

eletrdnicos e a Internet, quando da adogao do Portal proprio ou de terceiros.

§ 1° No ato convocatério constara a descri¢gdo detalhada do objeto que o ensejou, bem como datas, prazos,
valores e tudo o que for relevante para que se garanta o pleno atendimento do solicitado, além de garantir a

isonomia e impessoalidade do referido procedimento.

§ 2° Previamente a escolha de uma proposta, a Fundagdo podera exercitar o direito de negociar as

condicdes das ofertas, com a finalidade de maximizar resultados em termos de qualidade e preco.

Art. 11. Os processos de compras serdo realizados em conformidade com os conceitos abaixo

estabelecidos:

a) Compras de valor inferior: sdo compras limitadas a até R$8.000,00 (oito mil reais), inclusive, que serdo
realizadas mediante a analise de, no minimo, 3 (irés) propostas orgamentarias entre cadastrados ou nao

cadastrados, para embasar a selegao.

b) Compras de valor médio: sdo compras acima de R$8.000,00 (oito mil reais) e até R$80.000,00 (oitenta
mil reais), inclusive, que serdo realizadas mediante Carta Convite e a analise de, no minimo, 3 (trés)
propostas orgamentarias entre empresas previamente cadastradas, para embasar a selegdao. O Ato
Convocatoério, com prazo minimo de trés dias Uteis para apresentacdo de propostas, sera enviado aos

convidados constantes do cadastro unico de fornecedores.

c) Compras de valor superior: s&o compras acima de R$80.000,00 (oitenta mil reais). O Ato Convocatério da
Fundacao Estatal Regional de Saude, sera publicado no site da Fundagéo, com prazo minimo de trés dias

Uteis para apresentagao de propostas.

§ 1° Quando né&o for possivel obter o minimo de propostas para a aquisicdo de bens ou servigos, a area de

compras podera efetua-la mediante justificativa e autorizagédo superior.

§ 2° As propostas recebidas devem ser formalizadas por escrito, através de papel timbrado do fornecedor e
enviadas diretamente pelo mesmo, na conformidade do estabelecido nos atos convocatérios ou, no caso de

@

alinea “a” deste artigo, por meio eletrénico.

§ 3° A area de compras, apos a apuragado da melhor oferta, de acordo com o disposto no paragrafo segundo

do art. 9° do presente Regulamento, encaminhara o processo para aprovagao do responsavel superior.

§ 4° Apds a aprovacdo do responsavel superior, a area de compras emitira a ordem de aquisi¢ao,

disponibilizada em 5 vias para:

| -12Via Fornecedor;
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Il - 22 Via Arquivo de Aquisigao;

1] - 3% Via Almoxarifado Recebedor do Material;
\Y, -42Via Area Requisitante;

\% - 5% Via Contas a Pagar;

§ 5° A ordem de fornecimento correspondera ao contrato formal efetuado entre a Fundagdo, devendo
representar fielmente todas as condi¢gdes em que foi realizada a aquisi¢ao.

Art. 12. O sistema eletronico de aquisicdo consiste no procedimento de aquisicdo de bens e servigos
efetuado pelo meio eletrénico - site da internet da Fundacdo, em que a disputa pelo fornecimento é feita por
meio de propostas de menor prego, desde que obedecidas as condigbes de especificacdo, qualidade

previamente estipulada pela Fundacado e quantidade exigida no Ato Convocatério de aquisigao.

§ 1° Todas as normas e particularidades do sistema estardo disponiveis no site da Fundacgao .
§ 2° Os Portais Eletrénicos de aquisigbes de bens e servigos sera utilizado sempre que julgado conveniente

e de interesse da Fundagéo .
Titulo IV — Do Cadastro de Fornecedores
Art. 13. AFundacdo mantera atualizado seu cadastro de fornecedores.

Art. 14. As empresas interessadas em contratar com a Fundacgao, devera cadastrar-se previamente no
setor de compras da Fundacdo, através de preenchimento de ficha cadastral e apresentagido dos

documentos abaixo, encaminhados pelas préprias interessadas ou por intermédio das Mantidas:
| - Registro comercial, no caso de empresa individual;

Il - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e ultima alteracdo devidamente registrados;

[l - Prova de regularidade com as Fazendas Publicas: | - Federal (Certiddo conjunta fornecida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil e pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, respectivamente, em
conjunto, nos termos da IN/RFB n° 734/07 e do Decreto n° 6.106/2007); Il - Estadual e Ill - Municipal

(certidao de tributos mobiliarios e imobiliarios), conforme o domicilio ou sede da participante, admitida a

certidao positiva com efeito de negativa ou outra equivalente na forma da lei;
IV - Prova de regularidade da Previdéncia Social (CND);

V - Prova de regularidade do FGTS (CRF);

VI - Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo a sede da

participante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratado;

VIl - Comprovante de inscrigdo da empresa no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);
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VIII - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), comprovando a inexisténcia de débitos inadimplidos

perante a Justica do Trabalho, nos termos da Lei Federal n° 12.440/ 11.

IX - Certiddo negativa de faléncia ou recuperacéo judicial, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa

juridica, emitida no periodo de até 30 (trinta) dias anteriores a data fixada para a entrega dos envelopes;

X - Balango Patrimonial e demonstragbes contabeis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei,

vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisoérios.
Xl — Toda documentacgao especifica, pertinente ao ramo de atividade.

Xl — Prova do Registro nos érgaos competentes, quando couber.

Xl — Atestado de capacidade técnica, emitida por 6rgaos publicos ou privados, pertinente ao ramo de
atividade da interessada, registrado no 6rgdo competente, quando necessario.

Art. 15. A confirmagao do cadastramento da empresa nao impossibilita a faculdade de revisdo, a todo e
qualquer momento, do cadastro e classificagdo, bem como de seu cancelamento, suspensao e/ou exclusao a

qualquer tempo pela Fundagéo .

Art. 16. Cadastramento de matriz e filial ou filiais - Os requisitos aqui apresentados contemplam, basicamente,
a sede das empresas que desejam cadastrar-se. Entretanto, as unidades do fornecedor com potencial de
assinar contratos com a Fundagdo, bem como de emitir notas fiscais para prestacao do servico, devem estar
devidamente cadastradas. Nos casos em que matriz e filial ou filiais estiverem estabelecidas em locais

diferentes, devem ser atendidos os seguintes requisitos:

a) para o cadastramento da filial € obrigatério que a matriz esteja cadastrada. A matriz e a filial devem
apresentar, em separado, toda a documentagdo de habilitacdo juridico-fiscal, econdmico-financeira e
capacidade técnica.

b) nos casos em que os tributos da filial ou filiais forem recolhidos de forma centralizada pela matriz, devera ser
apresentada declaragdo assinada pelo representante legal. Por outro lado, se a matriz declarar que néo
recolhe determinado(s) tributo(s), quando, por exemplo, exercer apenas atividades administrativas, o seu

recolhimento deve ser comprovado pela(s) respectiva(s) filial ou filiais.

c) sempre que aplicavel, tanto matriz quanto filial devem atender aos requisitos de Comprovagdo da

Capacidade Técnica.

d) a validade do cadastro da filial segue a validade do cadastro da matriz, independentemente do tempo de

entrada dos documentos da filial.
Art. 17. No certame ou no ato da contratagdo poderao ser exigidos requisitos adicionais.

Art. 18. O fornecedor devera estar em dia com o FGTS e INSS, quando da adjudicagdo do contrato,

independentemente de estar com o cadastro valido.
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Art. 19. Todos os documentos solicitados para o cadastro devem ser apresentados de uma Unica vez, nao
sendo aceitos envios parciais. Caso esteja incompleta a relagdo de documentos, tudo sera devolvido

automaticamente, com a lista de verificagao da analise realizada.

Art. 20. O envio de toda documentacdo solicitada ndo implica na inscricdo automatica no Cadastro de

Fornecedores da Fundagao o qual depende da aprovagao dos seus departamentos competentes.

Art. 21. A ficha cadastral e os documentos apresentados devem ser atualizados, para que o cadastro
mantenha-se valido, devendo ser informada e comprovada toda e qualquer alteragdo de ramo de atividade,

quadro societario e capital.

Art. 22. O cadastramento ocorrera em, no maximo, 15 (quinze) dias apds a apresentacao correta de todos os

documentos solicitados.

Art. 23. Ao enviar a documentacdo e carta de solicitacdo de cadastramento a Fundagdo, o candidato a
fornecedor indicara que leu e concordou, mesmo que tacitamente, com todos os termos e exigéncias contidos

no presente regulamento e estara vinculado automaticamente as regras nele estabelecidas.
Titulo V — Da Dispensa e Inexigibilidade dos Procedimentos do Titulo lll do Presente Regulamento
Art 24. Sio dispensaveis os procedimentos do Titulo Il do presente regulamento:

| - nos casos de emergéncia ou de calamidade publica, declarada pelo Estado ou Municipios, que atinjam o
objeto do contrato ou do convénio, quando caracterizada urgéncia de atendimento de situagdo que possa
ocasionar prejuizo ou comprometer a seguranga de pessoas, obras, servicos, equipamentos e outros bens,
publicos ou particulares, e somente para os bens necessarios ao atendimento da situagdo emergencial ou

calamitosa.

Il - quando ndo acudirem interessados aos procedimentos de aquisigdo ou contratagdo de servigos
anteriores e este, justificadamente, ndo puderem ser repetidos sem prejuizo para a Fundagédo, mantidas,

neste caso, todas as condi¢des preestabelecidas;

[l - para a aquisicdo de bens produzidos ou servicos prestados por 6rgdo ou entidade que integre a
Administragao Publica e que tenha sido criado para esse fim especifico, desde que o prego contratado seja

compativel com o praticado no mercado;

IV - para a aquisicao de bens produzidos ou servigos prestados pela Fundagdo , desde que o preco

contratado seja compativel com o praticado no mercado;

V - para a compra ou locagdo de imével destinado ao atendimento das finalidades precipuas da Fundagéo,
cujas necessidades de instalacdo e localizagdo condicionem a sua escolha, desde que o preco seja

compativel com o valor de mercado, segundo avaliagéo prévia;

11



FUNDAGAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE da REGIAO de BAURU - FERSB
FUNDACAO PUBLICA DE DIREITO PRIVADO - CNPJ. 20.845.437/0001-33

RUA GERSON FRANCA, 7-55 - CENTRO - BAURU/SP - CEP. 17.015-200 - TELEFONE: 14-3104-1452

VI - nas compras de hortifrutigranjeiros, pdo e outros géneros pereciveis, no tempo necessario para a
realizacdo dos processos de Coleta de Precos correspondentes, realizadas diretamente com base no prego
do dia;

VII - na contratacdo de instituigdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do
ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de instituicdo dedicada a recuperagao social do preso, desde

que a contratada detenha inquestionavel reputacao ético-profissional € ndo tenha fins lucrativos;

VIII - para a aquisicdo de componentes ou pegas de origem nacional ou estrangeira, necessarios a
manutengido de equipamentos, durante o periodo de garantia técnica, junto ao fornecedor original desses

equipamentos, quando tal condi¢cao de exclusividade for indispensavel para a vigéncia da garantia;

IX - na contratagdo de associagdo de portadores de deficiéncia fisica, sem fins lucrativos e de comprovada
idoneidade, por ¢6rgdos ou entidades da Administragdo Publica, para a prestagdo de servigos ou

fornecimento de mao-de-obra, desde que o precgo contratado seja compativel com o praticado no mercado;

X - para a aquisigao de bens e insumos destinados exclusivamente a pesquisa cientifica e tecnolégica com
recursos concedidos pela Capes, pela Finep, pelo CNPq ou por outras instituicdes de fomento a pesquisa

credenciadas pelo CNPq para esse fim especifico;

Xl - na contratagao de fornecimento ou suprimento de energia elétrica e gas natural com concessionario,

permissionario ou autorizado, segundo as normas da legislacao especifica;

XIl - para a celebragéo de contratos de prestagao de servicos com as organizagdes sociais, qualificadas no

ambito das respectivas esferas de governo, para atividades contempladas no contrato de gestéao;

XIII - na celebragao de contrato de programa com ente da Federagao ou com entidade de sua administragéo
indireta, para a prestagéo de servigos publicos de forma associada nos termos do autorizado em contrato de

consorcio publico ou em convénio de cooperacgéo;

Paragrafo unico. As aquisigbes/contratacdes estipuladas neste artigo deverao ser precedidas de justificativa

do setor solicitante, bem como, de parecer juridico atestando a possibilidade destas.

Art 25. Sao inexigiveis os procedimentos do Titulo Il do presente regulamento:

| - para aquisicdo de materiais, equipamentos ou géneros que s6 possam ser fornecidos por produtor,
empresa ou representante comercial exclusivo, vedada a preferéncia de marca, devendo a comprovacao de
exclusividade ser feita através de atestado fornecido pelo 6rgéo de registro do comércio do local em que se
realizaria a licitagdo ou a obra ou o servico, pelo Sindicato, Federagao ou Confederagéo Patronal, ou, ainda,
pelas entidades equivalentes;

ll° - E inexigivel os procedimentos do Titulo Il do presente regulamento, por inviabilidade de competicéo,

quando, em razao de natureza do servigo a ser prestado e da impossibilitado pratica de se estabelecer o
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confronto entre os interessados, no mesmo nivel de igualdade, determinadas necessidades da Fundacgao
possam ser melhor atendidas mediante a contratagdo do maior niumero possivel de prestadores de servigo,
hipétese em que a Fundagdo procedera ao credenciamento de todos os interessados que atendam as

condi¢des estabelecidas no Edital de Chamamento Publico.

§1° - Credenciamento é ato administrativo de chamamento publico, processado por edital, destinado a
contratagdo de servigos que restam impossibilitados de se estabelecer o confronto entre os interessados,
mediante a contratagdo do maior niumero possivel de prestadores de servico, hipétese em que a Fundagao
procedera ao credenciamento de todos os interessados que atendam as condigdes e limites definidos no
Edital.

[ll - para a contratagao de servigos técnicos enumerados no art. 13 da Lei 8666/93, de natureza singular,
com profissionais ou empresas de notéria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servicos de

publicidade e divulgagéo;

§ 1° Considera-se de notéria especializagdo o profissional ou empresa cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicagdes, organizagao,
aparelhamento, equipe técnica ou de outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que

o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato.

§ 2° As aquisi¢cdes/contratacdes estipuladas neste artigo, deverdo ser precedidas de justificativa do setor

solicitante, bem como, de parecer juridico atestando a possibilidade destas.
Titulo VI — Das Impugnagdes e Recursos

Art. 26. As empresas participantes poderdo impugnar os termos dos Atos Convocatorios até o primeiro dia que

anteceder a entrega dos envelopes, remetendo suas razdes a Presidéncia ou Superintendéncia.

Art. 27. A impugnagédo oferecida dentro do prazo estabelecido no artigo anterior sera encaminhada
imediatamente para a Comissdo de Analise e Julgamento, para que esta se manifeste quanto a aplicagdo do

efeito suspensivo ou ndo a essa.

Art. 28. Cabera recurso das decisdes da Comissdo de Analise e Julgamento da Fundagéo, no prazo de 02
(dois) dias uteis da publicagédo do resultado final, através do site
http://www.bauru.sp.gov.br/saude/fundacao.aspx, assim como a Fundagéo enviara via e-mail ou fax, ATA do
resultado do julgamento das propostas para cada um dos participantes, ocasido em que, sera aberto prazo

para Impugnacdes e Recursos.

Art 29. Estardo legitimados para a apresentagdo de recurso, os representantes legais da empresa e/ou

aqueles indicados em procuracgao especifica.
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Paragrafo unico. A Fundagdo, em havendo interposicdo de Recurso por quaisquer das empresas, notificara
as demais através de e-mail ou fax, para que, em havendo interesse, apresentem sua impugnagéo e ou

contrarrazdes em 02 (dois) dias uteis, impreterivelmente, da notificagao.
Titulo VII — Da Publicidade

Art 30. Os atos convocatorios, decisdes de recursos, e resultados dos certames serdo publicados

obrigatoriamente no site eletrénico da Fundacgéo (http://www.bauru.sp.gov.br/saude/fundacao.aspx).

CAPITULO IIl - DA CONTRATAGAO DE OBRAS
Titulo | - Definigao
Art. 31. Para fins do presente Regulamento, considera-se obra toda constru¢do, ampliagdo, reforma e
recuperacao realizada por terceiros no ambito da Fundagao.
Paragrafo unico. Além das demais exigéncias previstas no Titulo Il do Capitulo
Il, as contratagbes de obras deverao ser precedidas de projeto basico executivo, que sera parte integrante

do processo de contratagédo destas.

Titulo Il - Da Contratagao
Art. 32. O processo de contratagao de execucao de obras obedecera, sempre que couber, o disposto nos

artigos 5° a 12, do presente Regulamento.

CAPITULO V - DA EXECUGAO DOS CONTRATOS
Titulo | — Regime Juridico
Art. 33. O regime juridico dos contratos administrativos instituido pelo presente Regulamento confere a

Fundacao, em relagéo a eles, a prerrogativa de:

| — modifica-los, unilateralmente, para melhor adequagao as finalidades de interesse da Instituicao,
respeitados os direitos dos contratados;

Il — rescindi-los, unilateralmente, nos casos de:

a) conveniéncia para a Fundacgao, mediante autorizagéo escrita e fundamentada da autoridade superior;

b) inadimplemento de qualquer clausula ou condi¢do do contrato;

c) interrupgdo, parcial ou total, na execugdo dos servigos, por um periodo superior a 5 (cinco) dias,

excetuadas as hipoteses de caso fortuito ou forga maior devidamente comprovados;
d) negligéncia na organizagao administrativa e/ou execugao dos servicos;
e) extingéo, declaracdo de insolvéncia, liquidagdo judicial ou extrajudicial e faléncia da contratante;

f) cessao, subcontratagdo ou transferéncia, total ou parcial dos direitos relativos ao contrato, sem a prévia e

expressa autorizagao, por escrito, da Fundagéo.
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[l — fiscalizar-Ihes a execugao através de preposto devidamente qualificado para tal fim.

IV — aplicar san¢des motivadas pela inexecucéo total ou parcial do ajuste.

§ 1° Na hipétese do inciso | deste artigo, as clausulas econdmico-financeiras do contrato poderdo ser
revistas para que se mantenha o equilibrio contratual;

§ 2° Dar-se-a automaticamente a rescisdo dos contratos decorrentes de obriga¢des contraidas por meio de
Convénios Administrativos ou Contratos de Gestdo, no caso de rescisdo das respectivas avengas

administrativas.

§ 3° As clausulas econémico-financeiras e monetarias dos contratos administrativos ndo poderdo ser

alteradas sem prévia concordancia do contratado.

Titulo Il — Da Alteragao dos Contratos

Art. 34. Os contratos regidos por este Regulamento poderdo ser alterados, com as devidas justificativas,
nos seguintes casos:

| — unilateralmente, pela Fundacao.

a) quando houver modificacdo do projeto das especificagdes, para melhor adequacao técnica aos seus
objetivos;

b) quando necessaria a modificagdo do valor contratual em decorréncia de acréscimos ou diminuigdo
quantitativa de seu objeto.

Il — por acordo entre as partes:

a) quando necessaria a modificagdo do regime de execugao da obra ou servigo, bem como do modo de
fornecimento, em face de verificagéo técnica da inaplicabilidade dos termos contratuais originarios;

b) quando necessaria a modificagdo da forma de pagamento, por imposigdo de circunstancias
supervenientes;

C) para restabelecer a relagdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do contrato e a
retribuicdo da administragdo para justa remuneragdo da obra, servico ou fornecimento, objetivando a
manutencgéo do equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato, na hipétese de superveniéncia de fatos
imprevisiveis, ou previsiveis da execugao do ajustado, ou ainda, em caso de forga maior e caso fortuito;
Paragrafo unico. O contratado fica obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢gbes contratuais, os acréscimos ou
supressodes que se fizerem nas obras, servigos ou compras, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato, €, no caso particular de reforma de edificio ou de equipamento, até o limite de 50%

(cinquenta por cento) para os seus acréscimos.

Titulo lll - Da Duragao e Renovagao dos Contratos

Art. 35. A duracao dos contratos regidos por este Regulamento ficara adstrita a vigéncia dos respectivos
créditos orgcamentarios, exceto quanto aos relativos:

| — a prestagdo de servigos a serem executados de forma continua, que poderdo ter a duragdo prorrogada

por iguais e sucessivos periodos, com vistas a obtencado de pregos e condigbes mais vantajosas para a
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Instituicdo, limitada a 60 (sessenta meses) meses ou até 72 (setenta e dois) meses, em casos excepcionais,
devidamente justificados.

Il — ao aluguel de equipamentos e a utilizagao de programas de informatica, podendo a duragao estender-se
pelo prazo de até 48(quarenta e oito meses) meses apos o inicio da vigéncia do contrato.

Paragrafo unico. Nas contratagdes emergenciais, o prazo sera de até 180 (cento e oitenta) dias, podendo
ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, desde que, devidamente comprovado o estado de

necessidade que ensejou a contratagao.

Titulo IV — Da formalizagao dos Contratos
Art. 36. Os contratos-padréo e seus aditamentos, regidos por este Regulamento, serdo lavrados nos
departamentos juridicos ou especificos da Fundagao.
§ 1° O Departamento de Compras/Contratos sera o responsavel por manter arquivo cronolégico dos
contratos, seus autdgrafos e registros dos prazos contratuais, de tudo juntando-se cépia no processo que
Ihe deu origem.
§ 2° E nulo e de nenhum efeito o contrato verbal com a Fundago, salvo o de pequenas compras de pronto
pagamento.

CAPITULO VII - DAS DISPOSIGOES FINAIS:
Art. 37. Os casos omissos ou duvidosos na interpretagdo do presente Regulamento serdo resolvidos pela

Diretoria da Fundacao, apds parecer do Departamento Juridico.
Art.38. - Este Regulamento entrara em vigor na data de sua publicagao.
Bauru, 13 de abril de 2015.
José Fernando Casquel Monti
Presidente do Conselho Curador
Fundagao Regional Estatal de Saude da Regido de Bauru
Claudia de Almeida Prado e Piccino Sgavioli

Diretora Executiva Geral

Fundacgao Regional Estatal de Saude da Regiao de Bauru
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