FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE da REGIAO de BAURU - FERSB
FUNDACAO PUBLICA DE DIREITO PRIVADO - CNPJ. 20.845.437/0001-33

RUA GERSON FRANCA, 9-42 - CENTRO - BAURU/SP - CEP. 17.015-200 - TELEFONE: 14-30120883

Plano de Empregos e Salarios para os Empregados da Fundagao Estatal Regional de
Saude da Regiao de Bauru - FERSB.

Aprovado ao vigésimo quarto dia do més de janeiro de dois mil e dezenove, as quatorze horas em
reunio dos membros do Conselho Curador da Fundacéo Estatal Regional de Saude durante a primeira
reunido ordindria do ano de dois mil e dezenove.

O Conselho Curador da FUNDAGCAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE DA REGIAO DE
BAURU - FERSB, no uso de suas atribuicdes, que sdo conferidas pelo inciso Il do Art. 9.° do
Estatuto, resolve aprovar a presente, aprovando no ambito desta Fundacéo, o seu Plano de
Empregos e Salarios — PECS, na forma adiante estabelecida:

PLANO DE EMPREGOS E SALARIOS - PES
FUNDAGCAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE DA REGIAO DE BAURU - FERSB
CAPITULO |
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1.° - Fica estabelecido, nos termos da presente Regulamentacéo e seus Anexos, o Plano
de Empregos e Salarios — PES, para os empregados da FUNDACAO ESTATAL REGIONAL
DE SAUDE DA REGIAO DE BAURU - FERSB, ingressos por meio de processo seletivo.

PARAGRAFO UNICO - Além dos principios constitucionais vigentes para a matéria,
especialmente o da eficacia, o da eficiéncia e o da continuidade dos servicos de interesse
publico, o presente Plano de Empregos e Salarios observara:

I — A definicdo de uma estrutura de empregos tanto com caracteristicas multifuncionais e
multidisciplinares, quanto de empregos vinculados a profissGes, todos organizados em grupos
de salarios, para contemplar a complexidade e especificidade dos servigos.

Il = O estabelecimento do equilibrio econémico-financeiro interno, através de remuneracdo
equivalente, considerando tempo de servico dos empregos e o exercicio qualificado das
fungdes da Fundacéo.

Il — A compatibilizagdo das faixas de salarios da Fundag&o com o mercado de trabalho local e
regional, respeitadas particularidades institucionais e funcionais.

IV — A responsabilidade da Fundagao sobre a trajetoria de seu pessoal no emprego, instituindo
politicas de ingresso, integracdo funcional, qualificagcdo profissional e avaliacdo de
desempenho.

VIl — A responsabilidade do empregado sobre sua propria evolugdo estabelecendo uma
dindmica e processos que potencializem seu desenvolvimento profissional.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS GERAIS
Art. 2°- Este regulamento, editado nos termos da lei descreve os procedimentos a serem
adotados na area de Gestdo de Pessoas em todas as unidades da FUNDACAO ESTATAL
REGIONAL DE SAUDE - DA REGIAO DE BAURU (FERSB).
Pdgina 1 de 32



FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE da REGIAO de BAURU - FERSB
FUNDA(;I\O PUBLICA DE DIREITO PRIVADO - CNPJ. 20.845.437/0001-33

RUA GERSON FRANCA, 9-42 - CENTRO - BAURU/SP - CEP. 17.015-200 - TELEFONE: 14-30120883

§ 1° O presente regulamento € um instrumento que visa pontuar e esclarecer as praticas de
politica de gestdo de pessoas e destina-se aos funcionarios regidos pela Consolidagéo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943, e a legislacéo
trabalhista complementar, em regime de emprego e aos servidores integrantes do quadro de
carreira dos Municipios instituidores da FERSB, cedidos para a fundacgéo, no que couber.

§ 2° Este regulamento se aplica aos profissionais em especializagdo, residentes, académicos,
estagiarios de nivel superior e médio, aprendizes e prestadores de atividade de voluntariado,
no que couber.

§ 3° Este regulamento ndo se aplica aos membros do Conselho Curador e empregados
advindos de contratagdo de servigos técnicos especializados e de empreitadas de obras.

Art. 3.° - Para os efeitos desta Regulamentacéo, considera-se:

| — EMPREGO - Posto de trabalho, criado em numero certo, com denominagc&o propria e

atribuicées estabelecidas, cometidas, pessoalmente, a um empregado subordinado, de forma
n&o eventual e remunerada;

Il — FUNCAO - Conjunto de tarefas, deveres e responsabilidades atribuidas a um empregado,
relacionadas ou com sua profissdo ou especialidade, ou com um setor ou 6rgéo da Fundagéo;

Il - QUADRO - Conjunto de empregos e fungdes que integram a estrutura administrativa e
funcional da Fundacéao;

IV — ENQUADRAMENTO - Posicionamento funcional em determinado emprego, no respectivo
padréo salarial do empregado em decorréncia de requisitos e condi¢gdes estabelecidas nesta
Regulamentacéo.

V - AVALIACAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL - Processo continuo de apreciagéo
sistematica do desempenho do empregado na fungdo que ocupa, em decorréncia de fatores,
parametros e metas pré-estabelecidos, visando mensurar a consecugdo dos objetivos
organizacionais;

VI — SALARIO - Contraprestacéo paga ao empregado, pelo tempo a disposigéo da Fundacao,
durante o més, com valor fixado em contrato;

VIl — SALARIO BASICO INICIAL/PISO SALARIAL - Valor de referéncia para o menor salario de
um emprego ou especialidade constante na tabela salarial.

VIl — REMUNERACAO - Retribuicdo pecuniaria paga mensalmente pelo exercicio de um
emprego, constituida do saldrio acrescido das vantagens permanentes e transitorias, a que o
empregado tiver direito;

IX — GRATIFICACAO - Parcela contra prestativa paga, pela Fundagdo, ao empregado, ou em
decorréncia de evento ou circunstancia objetiva, considerada relevante, ou em decorréncia de
norma juridica.

X — ADICIONAIS. Parcelas suplementares devidas em virtude do exercicio do trabalho em
circunstancias tipificadas como sendo mais gravosas para o empregado.

Pédgina 2 de 32



FUNDAGAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE da REGIAO de BAURU - FERSB
FUNDACAO PUBLICA DE DIREITO PRIVADO - CNPJ. 20.845.437/0001-33

RUA GERSON FRANCA, 9-42 - CENTRO - BAURU/SP - CEP. 17.015-200 - TELEFONE: 14-30120883

XI - ESTAGIO - E o ato educativo escolar supervisionado desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparagdo para trabalho produtivo de estudantes que estejam
frequentando o ensino regular em instituicées: - de educacéo superior; - de educacdo
profissional; - de ensino médio; - da educacdo especial e - dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos.(Artigo 1° da Lei
11.788 de 25/09/2008).

Xl - ESTAGIO REMUNERADO - Compreende o estagio n&o obrigatério, aquele desenvolvido
como atividade opcional, acrescida & carga horaria regular e obrigatéria (art. 2°, § 2°, da Lei
11.788/2008).

XIll - AFASTAMENTOS - Auséncias temporarias justificadas do empregado.

XIV - CEDIDO - Todo servidor pertencente a Administragdo Municipal dos municipios que s&o
os Entes Instituidores da FERSB ou dos municipios que venham a firmar parcerias com a
instituicdo, que mediante processo de cessao passe a exercer fungdes na FERSB.

XV — DESEMPENHO - E a atuagao do colaborador em relag&o ao cargo que ocupa na FERSB
€ suas mantidas, tendo em vista as responsabilidades, atividades, tarefas e desafios que Ihe
foram atribuidos e, principalmente, a entrega traduzida em seus resultados individuais
considerando as metas e os prazos estabelecidos.

XVI — CARGO DE CONFIANCA - s3o cargos executivos de livre contratagdo no regime CLT e
que compreendem atividades de dire¢8o, conforme determina o ESTATUTO da FERSB.

CAPITULO IlI
DOS EMPREGOS E SALARIOS
SEGAO |
Do Quadro De Empregos

Art. 4° - O quadro de pessoal sera organizado para a Sede, filiais ou outras unidades
descentralizadas administradas pela FERSB.

Art. 5°. — O quadro de pessoal sera organizado de acordo com o Plano Diretor de Recursos
Humanos e Planos de Salarios propostos pela Diretoria Executiva e aprovados pelo Conselho
Curador.

PARAGRAFQ UNICO. Sao consideradas fungbes de confianga os diretores conforme Estatuto
da FUNDAGCAQ, tendo livre admissio e demissé&o, salvo outros cargos de confianca a serem
definidos pelo Conselho de Prefeitos.

Art. 6°. - Os Empregos instituidos pela presente Regulamentacdo, com suas respectivas
denominagdes, quantidades, tabela de salarios, sdo os constantes dos Anexos | ao V desta
Regulamentacio.

Art. 7.° - O quantitativo definido no Anexo | desta Regulamentacéo constitui o Quadro de
Empregos da Fundacg&o, devendo a quantificagdo por funcao, especializagcdo e lotacdo dos
mesmos por unidade organizacional e servicos ser regulamentadas posteriormente, por
instrug&o especifica da Diretoria Executiva da Fundacao.
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PARAGRAFO UNICO. A alteragdo do Quadro de Pessoal podera ocorrer mediante a
reavaliacdo dos objetivos, das metas e dos processos da Sede, filiais e outras unidades
descentralizadas que justifiquem a alteragc&o pretendida, sendo sempre submetida a analise e
aprovagao do Conselho Curador da FERSB.

Art. 8.° - A estruturacdo dos empregos por grupos de saldrios, padrées salariais, referéncias,
descricdo sumaria das atribuicbes, areas de atuacdo, requisitos para ingresso e formas de
provimento, séo fixados, conforme consta nos Anexos lll, IV e V desta Regulamentagéo.

SEGAO Il

DO REGIME DE CONTRATAGAO
Art. 9° - As relagdes de trabalho do pessoal da FUNDACAO serzo as da Consolidagéo das
Leis de Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943, e a legislacéo
trabalhista complementar.

SECAO Il

DO RECRUTAMENTO E SELEGAO
Art. 10° - A selecéo de profissionais para contratacdo permanente do quadro da FERSB sera
realizada através de processo seletivo publico, regido por edital especifico, seguindo o previsto
no Estatuto da FERSB.
PARAGRAFO UNICO - O processo seletivo podera ser realizado diretamente pela FERSB ou
mediante a contratagdo de empresa para tal fim, na forma do REGULAMENTO INTERNO DA
FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE — REGIAO DE BAURU para a area de compras
e contratacao de servigos de terceiros e obras, a critério do Conselho Curador da FERSB.
Art. 11° - O provimento de vagas e a contratacédo seréo definidos conforme as necessidades de
cada unidade da FERSB, mediante disponibilidade orgamentaria e financeira e aprovagéo do
Conselho Curador.
Art. 12° - O processo seletivo publico podera conter as seguintes fases:
| — Prova objetiva de multipla escolha;
Il - Prova discursiva;
[Il — Prova de aptidéo fisica;
IV — Prova de titulos;
V — Avaliag&o psicoldgica;
VI — Analise de curriculo;
VIl - Dinamica de grupo;
VIII = Prova pratica;
IX — Entrevista individual; e

X — Exame médico admissional;
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§ 1° O processo seletivo publico consistira, obrigatoriamente, no minimo, das seguintes fases,
a saber: Prova Objetiva de Mltipla Escolha e Exame Médico Admissional.

§ 2° Serdo de carater eliminatorio as etapas previstas nos incisos I, II, lll, V, VIl e X deste
artigo.

§ 3° As demais etapas terdo exclusivamente carater classificatorio.

§ 4° O disposto no paragrafo 1° deste artigo nao se aplica ao processo seletivo simplificado de
que trata o paragrafo quarto, do art. 20 do Estatuto da FUNDACAO.

Art. 13° - As condicées de participacdo e demais normas do certame constardo do Edital
convocatorio de abertura do processo seletivo publico.

Art. 14° - Sera publicado em veiculo de comunicagéo de grande circulagéo o aviso do edital
convocatorio de abertura do Processo Seletivo Publico.

PARAGRAFO UNICO - A integra do edital referido no caput deste artigo, bem como as demais
informacdes referentes ao processo seletivo publico constardo do site oficial das Prefeituras
Municipais de Bauru, e ou de Pederneiras, Agudos, Macatuba e Lucianopolis, municipios
instituidores e/ou da FUNDACAO.

Art. 15° - Serao reservados 5% das vagas para portadores de deficiéncia conforme estabelece
0 Art. 93 da Lei Federal n°. 8213/91.

Art. 16.° - O processo Seletivo Publico tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério do Conselho Curador.

Art. 17.° - O chamamento dos candidatos aprovados seré realizado por meio de documento
entregue mediante confirmagdo de recebimento e através do site oficial das Prefeituras
Municipais de Bauru e ou Pederneiras, Agudos, Macatuba e Luciandpolis, municipios
instituidores e/ou da FUNDAGAO, conforme indicar o edital.

§ 1° A admissao e contratacdo dos empregados dependera de prévia inspecdo médica e de
atendimento aos pré-requisitos descritos no respectivo edital.

§ 2° A relacio de emprego sera estabelecida por meio de contrato individual de trabalho em
cumprimento ao artigo 442 da CLT.

Art. 18.° - Para celebracdo do contrato de trabalho os profissionais aprovados no processo
seletivo publico deveréo apresentar carteira de identificagdo oficial com foto, CPF, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, documentacdo necessaria para o exercicio do
emprego, carteira do conselho de classe respectivo, conforme Plano de Recursos Humanos e
Plano de Cargos e Salarios, além de outras especificas conforme especialidade de cada
Unidade da FUNDACAO.

§ 1° Na mesma oportunidade o profissional aprovado devera preencher de préprio punho o
Formulario de N&o Acumulo de Cargos, Empregos ou Fungées Publicas.
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§ 2° O profissional aprovado também devera apresentar certiddo de antecedentes criminais do
Estado de Sao Paulo, bem como certiddo que demonstre o funcionario estar ativo perante o
Conselho de Classe respectivo.
§ 3° O candidato que n&o atender ao chamado para celebragdo do contrato, ou que recusar-se
a tanto, perdera a vaga e sera excluido do certame, para todos os fins.
Art. 19.°- Conforme artigos 443 e 445, § Unico, da CLT, o empregado seré contratado por um
periodo experimental de 45 (quarenta e cinco dias) prorrogaveis por mais 45 (quarenta e cinco
dias).
§ 1° - Durante o periodo de experiéncia o empregado sera avaliado através do instrumento de
avaliacdo proprio aos quarenta dias e aos oitenta dias conforme Regulamento de avaliag&o do
empregado da FERSB.
§ 2° - O contrato de trabalho sera automaticamente prorrogado por prazo indeterminado, apos
o periodo de experiéncia, desde que haja interesse na sua prorrogagéo por parte da empresa e
do empregado e avaliagéo de desempenho satisfatoria.
Art. 20.° - N&o se submete ao regime de contratagdo previsto neste regulamento a admisséao
para o exercicio de fungdes de confianca.
Paragrafo Unico - Para a contratagdo de que trata o caput deste artigo sera exigida a
apresentagdo do Formulario de Nao Acimulo de Cargos, Empregos ou Fungdes Publicas.
Art.21° - A FERSB podera realizar processo seletivo publico para preenchimento de cadastro
de reserva, os aprovados devem estar em lista ordenada, conforme ordem classificatoria,
de modo a ocupar aquelas vagas somente se elas virem a surgir durante o prazo de
validade do processo seletivo publico.

SECAO IV - DA CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO PARA ATENDER

NECESSIDADE TEMPORARIA

Art. 22.° - Para atender necessidade temporaria de interesse publico, a FUNDACAO podera
contratar pessoal técnico, mediante processo seletivo simplificado, nas hipéteses previstas no
§ 5° do artigo 20 do Estatuto da FUNDAGAO.
§ 1° A contratagéo prevista no caput do presente artigo se daré por prazo determinado, de no
maximo doze meses, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, respeitado o
periodo maximo legal.
§ 2° O processo seletivo publico simplificado poderéd ser realizado através de Analise de
Curriculo, e/ou Prova Objetiva de Multipla Escolha, e/ou Prova Discursiva, e/ou Entrevista, a
critério da Diretoria Executiva.
Art. 23.° - Para atender as demandas imediatas e temporarias ndo previstas no §5° do artigo
20 do Estatuto da FUNDACAO, podera haver a convocagdo de candidatos aprovados no
processo seletivo publico em vigor, para contratagdo por prazo determinado, de no maximo 12

(doze) meses.
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§ 1° A contratag&o prevista no caput deste artigo respeitara a ordem classificatéria final do
processo seletivo publico e ndo acarretara a exclusdo do candidato do certame.

§ 2° A convocagdo do candidato sera feita através de documento com confirmacdo de
recebimento no endereco fornecido pelo mesmo quando da inscrigéo, na qual constara o prazo
de 48 (quarenta e oito) horas para apresentacéo junto a Gestéo de Recursos Humanos, sob
pena de acarretar desisténcia.

§ 3° O candidato que aceitar a vaga temporaria devera preencher os requisitos previstos no
edital do processo seletivo.

§ 4° No caso de o candidato nao ter interesse na contratag&o por prazo determinado ou, ainda,
se ndo preencher os requisitos previstos no edital do processo seletivo, devera ser convocado
0 candidato classificado imediatamente apés, e assim sucessivamente, até que seja possivel

realizar a contratacio.

SECAO V - DA CARGA HORARIA E REGIME DE TRABALHO
Art. 24.° - As unidades da FUNDACAO terdo as cargas horérias em regime de:
¢ Mensalista
e Horista

e Regime de plant&o

§ 1° Os profissionais cumprirdo carga horaria conforme legislagéo especifica e segundo fixado
no contrato de trabalho.

§ 2° Caso a jornada de trabalho dos empregados seja alterada por legislacdo federal
especifica, esta passara a ser adotado na FUNDACAO.

§ 3° Independentemente da modalidade de contratagdo, todos os empregados poderdo ser
convocados para cumprimento da jornada de trabalho contratual sob regime de escalas ou
plantées, hipotese em que a apurag@o do numero de horas trabalhadas se dara de forma
mensal.

Art. 25.°- O registro da jornada de trabalho sera feito, via de regra, mediante adogio de
controle eletronico, ressalvadas as hipéteses de trabalho exclusivamente externo, ocasido em
que poderéo ser adotados registros manuais.

§ 1° No caso de registro manual cabe ao empregado efetuar corretamente a anotacéo de sua
jornada de trabalho, inclusive dos intervalos.

§ 2° Estardo desobrigados do registro da jornada de trabalho os empregados contratados e os
designados para exercicio de funcdo de confianga, conforme descritos no procedimento
Operacional Padréo: Registro de Ponto, e de acordo com Art. 62 da CLT.

Art. 26° - Atrasos e saidas antecipadas serdo considerados injustificados e descontados do
empregado, quando ultrapassados 10 (dez) minutos em cada hipotese.
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PARAGRAFO UNICO. Os empregados n&o poderdo iniciar a jornada de trabalho com mais de
uma hora de atraso sem autorizagdo da chefia imediata.
Art. 27° - Auséncias injustificadas estardo sujeitas a desconto salarial e as penalidades
administrativas prevista em capitulo préprio.
Art. 28°- E obrigatéria a obediéncia do cumprimento de, no minimo, intervalo de onze horas
consecutivas entre uma jornada e outra.
Art. 29°- O labor em horario extraordinario devera ser previamente autorizado pela chefia
imediata e decorrer de absoluta necessidade.
Art. 30° - A critério da Diretoria Executiva poderd haver dispensa do cumprimento da jornada
de trabalho pelo empregado, quando comprovadamente participar, as suas expensas, de
eventos cujo objeto seja de interesse da FUNDACAO.
§1° A chefia imediata do empregado devera encaminhar o formulario especifico e declarar, sob
sua responsabilidade, que ndo havera prejuizo ao servidor desenvolvido naquele setor, nem
mesmo substituicao.
§ 2° A dispensa prevista no caput deste artigo ndo excedera a 8 (oito) dias Uteis por ano.
Art. 31.°- A capacitagéo e a participagdo em eventos externos de interesse da FUNDACAO
estdo disciplinadas em tépico proprio.

SECAO VI - DO SOBREAVISO
Art. 32.°- Dependendo da necessidade do servigo, do setor e da especialidade o empregado
podera prestar servicos em regime de sobreaviso, conforme disposto na legislagdo trabalhista
vigente.
Art. 33° - O regime de sobreaviso podera ser realizado, de segunda a sexta-feira no periodo
noturno e, nos sabados, domingos e feriados, nos periodos diurno e noturno.
Art. 34.° A duragéo do sobreaviso ndo podera ultrapassar 24 (vinte e quatro) horas, exceto nos
sabados, domingos e feriados, quando podera ser de até 48 (quarenta e oito) horas.
Art. 35.° No cumprimento do sobreaviso o empregado sera contatado exclusivamente por meio
de aparelho telefénico mével préprio ou fornecido pela FUNDAGAO, nao sendo exigida a
permanéncia em sua residéncia.
Art. 36.° A escala mensal de sobreaviso deve ser organizada previamente, devendo conter:
data e horario em que estara a disposi¢do, numero do registro funcional e, meios para contato,
conforme formulario especifico.
Art. 37.° O empregado deverd registrar no relégio ponto as horas que compareceu sob o
regime de sobreaviso.
§ 1° Na auséncia de reldgio ponto a marcagéo poderéo ser adotados registros manuais.
§ 2° No caso de registro manual cabe ao empregado efetuar corretamente a anotagéo de sua

jornada de trabalho, inclusive dos intervalos.
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§ 3° As horas que o empregado comparecer em regime de sobreaviso serdo remuneradas com
adicional de horas extraordinarias vigente, e serdo deduzidas das horas em que estava de
sobreaviso naquele dia.
Art. 38.° As horas que o empregado estiver de sobreaviso serdo remuneradas a razio de 1/3
(um tergo) do valor da hora do salario base de empregado.
Art. 39.° O regime de sobreaviso ndo podera se realizado durante a jornada normal de trabalho
do empregado.

SEGAO VII

DO SALARIO E DA REMUNERAGAO

Art. 40.° A remuneracgéo de todos os empregados, inclusive dos designados para o exercicio
de fungéo de confianga, observara a politica de recursos humanos da FUNDACAO, aprovada
pelo Conselho Curador, além das disposicdes contidas na convengdo ou acordo coletivo de
trabalho aplicavel & categoria.

§1° O pagamento sera realizado mensalmente, no maximo até o quinto dia util do més
subsequente.

§2° O décimo terceiro salario sera pago conforme legislagéo trabalhista vigente.

§3° O adicional das horas extras sera pago conforme Convencdo ou acordo Coletivo de
trabalho, sendo garantido no minimo 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora do
salario-base.

Art. 41.° A data base para revisdo geral anual sera 1° de maio, conforme artigo IV do Estatuto
da FUNDACAO, exceto para as categorias especificas cuja convengédo ou acordo coletivo de
trabalho disponha de outra forma.

Art. 42.° Para fins de trajetéria profissional o empregado sera submetido & avaliagdo, conforme
prevé o plano de emprego e salarios e de acordo com o artigo 10, § 2° do Estatuto da FERSB.

Art. 43.° - A Tabela Salarial dos empregos € constituida de valores estipulados no anexo deste
regulamento.

Art. 44.°- Para fins de composicao da remuneragcao mensal do empregado, observar se a
jornada semanal e mensal contratual do emprego, respeitando-se o critério de
proporcionalidade e tendo como referéncia a jornada padrao semanal de trabalho e o salario
basico inicial respectivo, estabelecido no anexo desta Regulamentacao.

CAPITULO IV
DOS BENEFICIOS

Art. 45.° Poderao ser instituidos beneficios aos empregados, a critério do Conselho Curador

respeitados o Estatuto da Fundagso e aqueles previstos nas convengdes ou acordos coletivos
de trabalho.
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PARAGRAFO UNICO - Beneficio é a vantagem “in natura’ ou pecuniaria, paga diretamente ou
indiretamente ao empregado, quando obedecidos os critérios estabelecidos para sua
concessao no Plano de Beneficios aprovado pelo Conselho Curador.

CAPITULO V

DAS LICENGAS E DOS AFASTAMENTOS

Art. 46.° - Sd0 consideradas licengas remuneradas para fins do presente regulamento:
| — Licenga maternidade, pelo prazo de 180 dias;
Il - Licenga maternidade para mée adotiva, na forma do artigo 392-A, da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, inserido pela Lei Federal n°® 13.509/2017;
IIl - Licenca paternidade, pelo prazo de 5 (cinco) dias a partir da data do nascimento.
IV — Licenga gala, por ocasido de seu casamento civil ou religioso, pelo prazo de 8 (oito) dias
corridos.
V — Licenga luto, pelo prazo de 8 (oito) dias corridos, no caso de falecimento de coénjuge,
ascendente, descendente, irmédo ou pessoa que, devidamente inscrita como dependente do
empregado na Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia econémica.
VI — Licenga para tratamento de saude, nos 15 (quinze) primeiros dias, a partir da emissao do
atestado medico;
VIl — Licenga para doacdo de sangue, correspondente a 1 (um) dia de folga em cada doze
meses, desde o ultimo abono, com apresentacdo de atestado comprobatorio, conforme artigo
473, inciso IV da CLT.
VIII — Licencga para alistamento militar, na forma da lei.
IX — Licenga por motivo de saude de dependente primario, 1 (um) dia por més, com
apresentacéo de atestado médico comprovando a necessidade;
X — Demais previstas no artigo 473 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.
Art. 47.°- O acolhimento dos atestados com afastamento superior a dois dias consecutivos de
trabalho ou quando a soma dos dias de afastamento no més for superior a cinco dias,
dependera de avaliagdo do Médico do Trabalho.
Art. 48.°- O gozo dos beneficios previdenciarios observaréd a legislacdo previdenciaria
especifica, devendo o empregado encaminhar a Gestdo de Pessoas, em caso de
impossibilidade de comparecer pessoalmente, a documentacéo exigida para o afastamento.
Art. 49.°- Havendo a solicitagcdo de licenga sem remuneragéo esta sera submetida a aprovacéo
do Conselho Curador apés analise e aprovagao da chefia imediata.

CAPITULO VI

DA SUBSTITUICAO TEMPORARIA DO OCUPANTE DE CARGO DE CONFIANGA

Art. 50.°- A substituicdo temporaria do ocupante do cargo de confianga da Diretoria Executiva
se dara quando do seu afastamento superior a 60 (sessenta) dias, mediante indicagdo do
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substituto pelo Conselho Curador da FERSB, salvo os cargos de confianga indicados pelo
Conselho de Prefeitos, que tera a prerrogativa para indicar o substituto.

§ 1° Fica assegurada ao substituto do cargo de confianga a percepgdo do salario base do
substituido, independente das verbas variaveis inerentes ao exercicio profissional no local onde
se der a substituicgo.

§ 2° O substituto n&o fara jus as verbas de natureza pessoal percebidas pelo substituido.

§ 3° O retorno do ocupante do cargo de confianga acarretara o retorno do substituto para a

funcdo de origem.

CAPITULO VII
Das Transferéncias
Art. 51.°- As transferéncias poder&o ocorrer de duas formas:
I. De Setor: quando o Colaborador é transferido de setor dentro da mesma Unidade de
Lotagc&o, podendo ou nao ter alteracdo de cargo/ salario;
Il. De Unidade de Lotag&o: quando o Colaborador passa ocupar o mesmo ou outro cargo em
outra unidade ou na sede da FERSB.

CAPITULO VIII
Da Criacdo de Novos Cargos
Art. 52.° - Se houver necessidade de criagdo de novo cargo a Diretoria Executiva devera
encaminhar a solicitagdo para a Presidéncia do Conselho Curador da FERSB, com 15 (quinze)
dias de antecedéncia da realizagdo da Reunido da Curadoria justificando a necessidade do
cargo, acompanhando a descricdo do mesmo compativel com o Cddigo Brasileiro de

Ocupagbes, para que seja submetido a Aprovacao;

CAPITULO IX
Do Quadro Geral de Colaboradores

Art. 53.°- A FERSB deve ter o seu Quadro Geral de Colaboradores em quantitativo por cargos,
compativeis com os determinados em seus Contratos de Gestio e/ou Convénios estabelecidos
com os entes aos quais estéo vinculados. Qualquer alterac&o no quadro de pessoal devera ser
feita através de aditivo contratual.

Na previsdo orcamentaria anual da fundacéo, devera ser considerado o custo do quadro de
pessoal na sua totalidade.

CAPITULO X
DAS FERIAS
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Art. 54.°- As férias dos empregados serdo concedidas segundo programacéo da unidade de
servico, observada a necessidade do trabalho.

§ 1° Dependendo da particularidade da unidade de servigo, as férias poderdo ser
fragmentadas, sempre em observancia aos limites legais, bem como determinacdo da Diretoria
a FERSB, a saber:

| - 15 dias, 08 dias e 07 dias = 30 dias;

Il - 15 dias, 10 dias e 05 dias = 30 dias;

lIl - 20 dias e 10 dias = 30 dias;

IV - 30 dias.

V — O intervalo entre os periodos do mesmo exercicio devera ser de, no minimo 05 (cinco)
dias.

§ 2° A critério do Diretor da Unidade até um terco das férias a que tem direito o empregado
podera ser convertido em abono pecuniario, seguindo a legislacéo federal pertinente.

§ 3° Nos casos em que o empregado adquirir o direito as férias, mas ndo as usufruir no més
programado, devido afastamento por licenca médica, a Gestdo de Pessoas programara o
periodo de fruicdo de acordo com a legislagéo especifica.

§ 4° N&o tera direito a férias o empregado afastado por mais de seis meses e um dia, mesmo
descontinuos, por auxilio doenga ou acidente de trabalho, durante o periodo aquisitivo, tendo
inicio novo periodo aquisitivo a partir da data do retorno.

§ 5° A fruicdo das férias observara o disposto no artigo 130 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

Art. 55.°- A remuneracédo das férias levara em consideragdo o ultimo salario do empregado,

bem como todas as incidéncias a que ele tiver direito no periodo aquisitivo.

CAPITULO XI
DOS ACIDENTES DE TRABALHO

Art. 56.°- Cabe ao empregado comunicar imediatamente a chefia imediata a ocorréncia de
acidente do trabalho, para elaboragdo do Relatério de Investigagdo e posterior
encaminhamento a Gestdo de Pessoas e Seguranca do Trabalho, para as devidas
providéncias.

§ 1° No caso de acidente de trabalho “de percurso”, o empregado também fica obrigado a
comunicar imediatamente o evento a Gestao de Pessoas, por qualquer meio, e apresentar o

atestado médico, se necessitar de afastamento, no prazo maximo de dois dias uteis.

CAPITULO Xl
DA COMISSAO INTERNA DE ACIDENTES DE TRABALHO - CIPA
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Art. 57.°- Sera constituida Comiss&o Interna de Acidente de Trabalho — CIPA — observadas as
disposicdes legais.
§ 1° O empregado eleito para compor a CIPA gozara de estabilidade proviséria na forma da lei.
§ 2° Havendo solicitagdo de desligamento de membro integrante da CIPA, este devera declarar
de préprio punho sua intencéo.
CAPITULO Xill

DOS DEVERES FUNCIONAIS E DAS PROIBIGOES
Art. 58.°- S&o deveres dos empregados:
| — Desempenhar com eficiéncia, presteza e atencao as atribuicdes de sua funcéo:;
Il = Comunicar ao seu superior hierarquico qualquer irregularidade de que tiver ciéncia em
razo de sua fungao;
Il — Agir com ética e sigilo profissional:
IV — Ser assiduo e pontual;
V — Atender os pacientes, cuidadores, familiares, visitantes, colegas e demais prestadores de
servicos com cordialidade, respeito e urbanidade:
VI — Manter discrigdo;
VIl — Contribuir para que em seu local de trabalho e nas dependéncias da unidade seja mantido
0 respeito, a moralidade, a ordem, higiene e a seguranca;
VIl - Zelar pelas instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na
realizacdo de suas atividades;
IX - Realizar exame médico periddico, conforme calendario estabelecido pelo setor
competente;
X — Manter atualizado o cadastro funcional, inclusive com endereco, telefone e e-mail:
Xl - Justificar faltas ao servico, os atrasos ou saidas antecipadas, dentro dos prazos
estabelecidos;
XIl = Comunicar a chefia imediata, com antecedéncia minima de 3 (trés) horas, quando n&o
puder comparecer ao trabalho;
Xl — Observar e cumprir normas legais, regulamentares, superiores e administrativas da
FUNDAGCAO;
XIV — Fazer uso da identificagdo funcional em servico, de forma visivel;
XV — Usar obrigatoriamente uniforme fornecido pela FUNDACAO, obedecendo as normativas
legais vigentes;
XVI — Fazer uso de equipamentos de Protec&o Individual, conforme legislacdo vigente;
XVIl — Zelar e conservar os equipamentos de protecdo individual e as pegas do uniforme
recebido;
XVIII - Apresentar-se em condicées adequadas, em termos de sua higiene pessoal e

vestimentas;
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XIX — Solicitar autorizagdo prévia da chefia imediata no caso de auséncia durante o expediente
por motivos particulares, devendo registrar em formulario proprio e encaminhadas a Gest&o de
Pessoas, e registrar a saida e entrada através do ponto eletrénico;

XX — Comparecer na reparticéo, as horas de trabalho ordinario, e as do extraordinario, quando
convocado, executando os servigos que lhe competirem;

XXI — Frequentar os cursos e treinamentos definidos pela chefia imediata, visando o melhor
desempenho;

XXII — Cumprir todas as normativas expedidas pela FUNDACAO e suas unidades.

Art. 59.°- Os deveres dos integrantes da Diretoria Executiva estdo descritos nos Capitulos IV a
VII, do Estatuto da FUNDAGCAO.

Art. 60.°- Sdo deveres dos demais empregados designados para o exercicio de funcdo de
confianca, além daqueles citados no artigo anterior:

| — Fazer cumprir as normas vigentes na FUNDACAO;

Il — Zelar pela disciplina;

Il = Promover a manutencédo de relacdo harmoénica entre os empregados e de franca
cooperagao e produtividade;

IV — Orientar os empregados para melhor execucdo dos servigos e auxilid-los nas suas justas
pretensoes;

V — Dar aos empregados o necessario apoio moral para o correto desempenho de seu cargo;
VI — Divulgar informagdes de interesse do servigo e distribuir tarefas aos empregados.

Art. 61.°- O empregado é responsavel:

| — Pelos prejuizos que causar & FUNDACAOQ, por dolo, ignorancia, indoléncia, negligéncia,
imprudéncia, impericia ou omissao;

Il — Pelas faltas, danos, sonegacgdes ou extravios que sofrerem 0s bens e os materiais sob sua
guarda ou sujeitos ao seu exame, provando-se que foram ocasionados por culpa ou
negligéncia sua ou por que poderia ter evitado;

Il — Por n&o promover, por indulgéncia, a responsabilidade dos seus subordinados;

Art. 62.° - E vedado ao empregado:

| — O uso de aparelhos eletrénicos auditivos e ou telefonia mével, com ou sem fone de ouvido,
para assuntos pessoais, em horario de servico, nas dependéncias das Unidades da
FUNDACAO;

Il — O uso de boné nas dependéncias internas das Unidades da FUNDACAO;

[ = O consumo de bebidas e alimentos fora das areas indicadas para este fim, sendo
terminantemente proibido o consumo de bebida alcodlica;

IV — A pratica de tabagismo nas dependéncias das Unidades da FUNDAGAO;

V — A pratica de tabagismo nos veiculos automotivos da FUNDACAO;

VI — Ausentar-se do servigo durante o expediente sem a devida autorizago;

Pagina 14 de 32



FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE da REGIAO de BAURU - FERSB
FUNDACAO PUBLICA DE DIREITO PRIVADO - CNPJ. 20.845.437/0001-33

RUA GERSON FRANCA, 9-42 - CENTRO - BAURU/SP - CEP. 17.015-200 - TELEFONE: 14-30120883

VII — participar como sécio ou gerente de empresa que mantenha com a FUNDACAO, vinculo
juridico de qualquer natureza:

VIIl — exercer atividade politico partidaria no recinto das unidades da FUNDACAO.

IX — Constituir-se procurador de usuérios da FUNDACAO com o interesse de beneficiar
terceiros, fazendo uso das prerrogativas de sua fungéo;

X — Dedicar-se a assuntos particulares durante o expediente;

XI — praticar atividade de comércio de qualquer natureza nas dependéncias das unidades da
FUNDAGAO, tanto por parte de empregados quanto de terceiros, praticar usura em qualquer
de suas formas, bem como praticar ou explorar rifas ou jogos de azar:

XII - referir-se de modo depreciativo, em informagdes pareceres ou despachos, as autoridades
€ aos atos da administracéo;

XIll — retirar ou reproduzir, sem prévia autorizagéo da chefia competente, qualquer documento
ou objeto da FUNDAGAO;

XIV - valer-se da fungado para proveito pessoal;

XV — Atender desigualmente a comunidade por motivos éticos, de convicgdo politica, género
ou religiosa;

XVI — receber de partes, remuneracgao, comiss&o ou vantagem de qualquer espécie;

XVII — cometer a pessoas estranhas a FUNDACAO o desempenho de atribuicées ou encargos
que lhe competirem ou aos seus subordinados;

XVIII — manifestar-se, sem autorizag&o da Direg&o, ou autoridade competente, em nome da
FUNDACAO ou de quaisquer de suas unidades, pela imprensa ou qualquer outro 6rgso de
comunicacao;

XIX — fazer uso do nome e/ou dos dados da FUNDACAO ou de quaisquer de suas unidades,
em trabalho de qualquer natureza, sem autorizacéo da Direcao;

XX — Apresentar-se em servico, em estado de embriagues, drogadicdo ou de incontinéncia
publica;

XXI — provocar discussdo, desordem ou escandalo, nas dependéncias da FUNDACAO e de
suas unidades;

XXII - desacatar qualquer autoridade da FUNDACAO e de suas unidades:

XXIIl — entrar ou permanecer, sem autorizac@o, fora da jornada de trabalho, nas dependéncias
da FUNDAGAO e de suas unidades:

XXIV — promover manifestacées de aprecgo ou desaprego ou tornar-se solidario com elas:

XXV - exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou funcao de empresa,
estabelecimento ou instituicées contratuais ou de dependéncia com a FUNDACAO;

XXVI - constituir-se procurador de parte ou servir de intermediario perante a FUNDACAO ou

suas unidades, exceto quando se trata de interesse de parente até o segundo grau;
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XXVII — receber estipéndios, donativos ou concessbes de firma fornecedora ou entidades
fiscalizadas, no pais ou no estrangeiro, mesmo quando estiver em missao, referente a compra
de material, equipamentos ou medicamentos ou fiscalizacéo de qualquer natureza;
XXVIIlI - valer-se de sua qualidade de empregado para melhor desempenhar atividades
estranhas as suas fungdes ou para lograr qualquer proveito, direta ou indiretamente, por si ou
por interposta pessoa;
XXIV — prevalecer-se da condicdo de superior hierarquico ou ascendéncia, inerente ao
exercicio de cargo ou fungéo, para constranger colega de trabalho, para qualquer fim.
Art.63.°- Pelo exercicio irregular de suas atribuicdes, o empregado responde civil, penal e
administrativamente.
CAPITULO XIV
DAS VANTAGENS REMUNERATORIAS

Art. 64.°- Aos empregados integrantes do Quadro Especifico de Pessoal da Fundagéo, previsto
nesta Regulamentagéo, e em efetivo exercicio, poderdo ser instituidos os seguintes adicionais,
gratificagbes e prémios, que compdem a parte variavel da remuneracdo, com pagamento
condicionado a observancia de critérios a serem estabelecidos em regulamentacéo especifica:

| — Adicional por Condi¢des Especiais de Trabalho, decorrente da criticidade dos servigos e
Adicional de Localizag&o, nos termos de deliberacéo especifica;

Il - Gratificacdo pelo Exercicio de Fungdes Estratégicas de Gestdo e Adicional por Atividade
Relacionada a Programas de Formacgéo e Qualificagéo Profissional, nos termos de deliberagéo
especifica;

IIl — Gratificac&o relacionada a resultados vinculados a metas qualitativas e quantitativas e ao
cumprimento das obrigagdes contratuais, administrativas e técnicas, nos termos de deliberagéo
especifica;

IV — Prémio vinculado a projetos e metas institucionais qualitativas e quantitativas
contratualizados com o empregado, equipes e/ou servigos, nos termos de deliberagéo
especifica.

§ 1°. Os adicionais previstos no inciso | deste artigo seréo regulamentados, considerando as
faixas a serem estabelecidas, vinculadas a fatores de atragdo e fixagdo, em fungéo da
realidade dos Municipios inclusive, da média remuneratéria do mercado de trabalho de cada
regido, por categoria profissional.

Art.65.°- Considerar-se-a em efetivo exercicio, para efeito da percep¢do das vantagens
remuneratdrias previstas e, também, para a concessdo da progressdo por antiguidade,
conforme previsto, o afastamento do empregado por motivo de:

| — Férias;
Il - Licenca a gestante, a adotante e licenca paternidade;

Il - para tratamento da propria salde, por até sessenta dias, continuos ou n&o, dentro dos 12
(doze) meses de referéncia;
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IV - Por motivo de acidente ou doenca do trabalho, por até 120 (cento e vinte) dias;

V - Afastamento previamente autorizado para realizacdo de curso de qualificacdo profissional,
diretamente relacionado com as atividades do emprego ou com as da propria funcéo, somente
se por um prazo de 02 (dois) a 05 (cinco) meses, nos termos do art. 476-A da CLT.

§ 1° O empregado da FERSB podera computar como tempo de servico o periodo de
afastamento funcional decorrente de cess3o, nos termos de Regulamento especifico, para fins
de progresséo por antiguidade e de concessao de aposentadoria, desde que haja, neste ultimo
caso, recolhimento para o devido regime previdenciario.

§ 2° A critério da FERSB, e apés andlise e aprovagéao respectivamente de Diretoria Executiva e
Conselho Curador, admitir-se-a, em favor do empregado, licenca ndo remunerada para
interesse particular, até o prazo de 02 (dois) anos, renovaveis, podendo a Fundacao, a
qualquer tempo, cessar referida licenca, mediante ato fundamento, por motivo de interesse
publico.

§ 3° O Caso haja interesse em retorno do empregado em licenga ndo remunerada devera o
empregado manifestar oficialmente a sua intencdo de retorno a FERSB com no minimo
antecedéncia de sessenta dias, por escrito, de proprio punho e entregar & sua chefia imediata
que dara um parecer.

§ 4° O retorno do empregado em licenga ndo remunerada dependera da existéncia de vagas e
necessidade da FERSB, devendo o empregado manifestar oficialmente a sua intencdo de
retorno e a FERSB organizar lista de espera que tem prioridade sobre o cadastro reserva que
serve aquela vaga.

CAPITULO XV
DA AVALIAGAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 66.°- A avaliagdo de desenvolvimento funcional tem por finalidade a apreciacéo sistematica
e continua do desempenho do empregado no exercicio de suas atribuicbes, a vista da
contribuicao efetiva para a realizagdo das metas e objetivos da FUNDACAO, de conformidade
com o disposto em regulamento especifico.

Art. 67.°- O regulamento de que trata o artigo anterior sera elaborado, no prazo maximo de 150
(cento e cinquenta) dias, a contar da vigéncia desta Regulamentacéo e observara:

I - Definicdo metodoldgica;
Il - Definicao de critérios;
Il - Definicdo de metas:

IV - Adogédo de instrumentos que atendam & natureza das atividades, resguardando-se os
seguintes principios:

a) legitimidade e transparéncia:
b) periodicidade;

c) contribuicdo do empregado para a consecugao dos objetivos do servico ou unidade;
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d) adequacg&o aos contetudos ocupacionais e as condicdes reais de trabalho, de forma que as
condicbes precarias ou adversas de trabalho ndo prejudiquem a avaliagdo do empregado;

CAPITULO XVI

RELACAO DA CARREIRA COM OS EMPREGOS DE CONFIANGA, DE DIREGAO E
ASSESSORAMENTO

Art.68.°- Os empregos de confianga s&o aqueles que, por sua natureza, tém atribuicdes de
carater permanente no exercicio de atividades de geréncia, chefia, supervisdo, assisténcia ou
assessoramento, consoante o previsto no art.37 da Constituicao Federal.

PARAGRAFO UNICO. Os empregos de confianca da FERSB devem estar em consonancia
com o disposto no ESTATUTO da Fundag&o, bem como, com as decisbes emanadas pelos
orgéos de deliberacdo da FERSB.

CAPITULO XVII
DA IMPLANTAGAO DO PLANO DE EMPREGOS E SALARIOS

Art.69.°- Todo o processo de implantacdo e desenvolvimento do PES, em suas diversas
etapas, sera gerido e regulamentado pelo setor de RH e Pessoal, apds prévia aprovagéo pela
Diretoria Executiva e anuéncia do Conselho de Curadores, devendo ser dada ampla divulgagao
a todo o processo.

CAPITULO XVIII

REGIME DISCIPLINAR
Art.70.°- Os empregados da FUNDACAO estéo sujeitos as seguintes penas disciplinares:
| — Adverténcia;
Il - Repreenséo;
[l = Suspenséo;
IV — Rescisdo do contrato de trabalho por justa causa.
§ 1° A pena de adverténcia serd aplicada no caso de falta de cumprimento de deveres
funcionais.
§ 2° A pena de repreensdo sera aplicada no caso de reincidéncia de falta ja punida com
adverténcia.
§ 3° A pena de suspenséo sera aplicada no caso de falta grave que n&o importe rescis&o de
contrato de trabalho por justa causa, devendo o ato fixar o prazo e a data do inicio do
cumprimento da pena na forma da lei.
§ 4° A pena de rescis&o de contrato de trabalho por justa causa sera aplicada no caso de falta
grave, de acordo com a legislagéo.
§ 5° Todas as penas aplicadas aos empregados deverdo ser formalizadas e anotadas em seu

cadastro funcional.
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Art.71.°- As penas disciplinares de adverténcia e de repreenséo serdo aplicadas pela chefia
imediata, devendo ser encaminhada a notificacdo a Gestdo de Pessoas, devidamente assinada
pelo empregado e pela chefia imediata, e arquivadas em seu cadastro funcional.

Art.72.°- A aplicagdo das penas disciplinares de suspensdo e rescisdo do contrato por justa
causa sera de competéncia da Direcdo, devendo ser encaminhada a notificagéo a Gestéo de
Pessoas, devidamente assinada pelo empregado e pelo diretor, e arquivada em seu cadastro
funcional.

PARAGRAFO UNICO. Para fins previstos neste artigo o coordenador ou o gerente devera
enviar relatério circunstanciado a Diretoria e a Gestao de Pessoas, com clara e concisa
exposicao da falta, bem como a indicagdo do empregado por ela responsavel.

Art.73.° - As irregularidades existentes por infracdo praticada pelos empregados da
FUNDACAO poderao ser apuradas, no exercicio de sas atribuicées, ou que tenha relacdo com
as atribuicbes da funcdo que exerce, serdo necessariamente apuradas por meio de processo
disciplinar, assegurando ao acusado o direito a ampla defesa e ao contraditério, com a
utilizag@o de todos os meios e recursos admitidos em direito.

Art.74.°- O processo disciplinar sera conduzido por uma comiss&o constituida por trés
empregados indicados pela Gestdo de Pessoas, homologada pela Direcéo, que deverdo ser
ocupantes de emprego de nivel de escolaridade superior ou de mesmo nivel do indiciado.

§ 1° Cabera a Diregéo indicar, dentre os membros da comissdo, aquele que atuard como
presidente.

§ 2° A diregéo devera indicar um empregado para atuar como secretario.

§ 3° O prazo para a conclus&o dos trabalhos da comiss&o ndo podera ultrapassar 30 (trinta)
dias, admitindo uma prorrogacéo por prazo igual.

§ 4° Sera publicado em mural na Gestao de Pessoas o ato de constituicdo da comiss&o de que
trata o caput deste artigo.

Art.75.°- A comiss&o promovera o indiciamento do empregado, por termo proprio, no qual
conteréd a descrigdo pormenorizada da irregularidade cometida, em tese, com o respectivo
dispositivo legal infringido, bem assim a penalidade a que esta sujeito o empregado.

Art.76.°- As penalidades de adverténcia, repreensado e de suspensao teréo seus registros
cancelados apos o decurso de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, se o empregado ndo houver,
nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

PARAGRAFO UNICO. O cancelamento da penalidade nao surtira efeitos retroativos.

Art.77.° - O processo disciplinar devera ter as seguintes fases:

I - Instauragéo, termo de indiciamento e ciéncia formal do empregado envolvido:

Il - Instrugdo do processo, com apresentacdo da defesa, de provas e do relatério final da
cComiss&o;

Il - julgamento.
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Art.78.°- Como medida cautelar e a fim de que o empregado ndo venha a influir na apuracdo
da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 30 (trinta) dias, sem prejuizo da
remuneracao.

PARAGRAFO UNICO - O afastamento n&o podera ser prorrogado.

Art.79.°- O empregado sera citado inicialmente para se ver processar, para participar de todos
os atos do processo e se defender.

§ 1° A citag&o sera pessoal e devera conter a data, hora e local marcado para o depoimento,
devendo, ainda, a mesma, estar acompanhada do termo de indiciamento.

§ 2° Nao sendo encontrado o empregado, embora convocado por meio de correspondéncia
com AR (aviso de recebimento), ou ignorando-se o seu paradeiro, a citagdo sera feita por
edital, publicado em jornal local de grande circulagéo.

§3° Se 0 empregado n&o comparecer, sera declarado nos autos do processo a sua revelia.
Art.80.° - Na fase de instrugcdo, a comissédo devera promover todos os atos necesséarios a
apuragcdo dos fatos, tais como a tomada de depoimentos, requisicdo de documentos,
acareacgoes.

Art.81.° - E assegurado ao empregado o direito de acompanhar todas as fases do processo,
pessoalmente ou por meio de advogado devidamente constituido, podendo arrolar e inquirir
testemunhas, bem como produzir as provas necessarias a sua defesa.

§ 1° O depoimento das testemunhas sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo
permitido trazé-lo por escrito.

§ 2° As testemunhas ser&o inquiridas separadamente.

§ 3° Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a & acareagéo
entre os depoentes.

Art.82.°- O empregado acusado devera ser ouvido, e reduzido a termo seu depoimento perante
a comisséao.

PARAGRAFO UNICO. Em se tratando de mais de um acusado, os depoimentos deverdo ser
colhidos separadamente.

Art.83.°- Depois de ouvido o empregado este sera intimado a indicar as provas que pretende
produzir, em 48 (quarenta e oito) horas.

Art.84.°- O presidente da comissdo podera indeferir pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.
PARAGRAFO UNICO. Sera indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovagéo do
fato independer de conhecimento especial de perito.

Art.85.°- Tipificada a infragéo disciplinar, devera ser formulada a indiciag&o do empregado, com

a especificagao dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.
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§ 1° O indiciado devera ser citado para apresentar sua defesa escrita, no prazo maximo de 5
(cinco) dias;
§ 2° Havendo mais de um indiciado o prazo sera comum e de 10 (dez) dias.
Art.86.°- Apreciada a defesa e as provas constantes dos autos, a comiss&o devera elaborar um
relatério conclusivo quanto & conduta faltosa ou ndo do empregado, indicando o dispositivo
legal ou regulamentar violado, bem como a punig¢@o aplicavel ao caso.
Art.87.°- O processo disciplinar, com o relatério conclusivo, devera ser encaminhado a
coordenagéo, gerencia ou direcdo, conforme previsto deste Regulamento, que tera o prazo de
5 (cinco) dias para a tomada de decisao final devidamente motivada.
§ 1° A decis&o devera ser comunicada, de forma clara e expressa, ao empregado, pela Gestao
de Pessoas, colhendo-se, obrigatoriamente, o “ciente” do mesmo.
§ 2° Se houver recusa do empregado em apor o seu “ciente” a comunicacéo, esta ocorréncia
sera consignada em termo assinado por duas testemunhas.
Art.88.°- Na hipétese de absolvicdo ou inocéncia do empregado, nenhum registro podera
constar no cadastro funcional do empregado.
Art.89.°- O julgamento realizado fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.
Art.90.°- O processo administrativo podera ser revisto, no prazo de 5 (cinco) dias, a pedido,
quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do
punido ou a inadequagdo da penalidade aplicada.
Art.91.°- No processo de revis3o, o 6nus da prova cabe ao requerente.
Art.92.°- A simples alegacdo de injustica da penalidade n&o constitui fundamento para a
revisao, que requer elementos novos ainda n3o apreciados no processo originario.
Art.93.°- O requerimento de revisio do processo sera dirigido a Gestéo de Pessoas.
Art.94.°- Deferido requerimento, a autoridade competente providenciara a constituicdo de
comiss&o, na forma deste Regulamento.
Art.95.°- A revis&o correrd em apenso ao processo originario, e néo tera efeito suspensivo.
Art.96.°- A comisséo revisora tera 30 (trinta) dias para a conclusao dos trabalhos.
Art.97.°- Aplicam-se aos trabalhos da comiss3o revisora, no que couberem, as normas e
procedimentos préprios da comiss&do de processo administrativo.
Art.98.°- O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.
Art.99.°- Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do empregado.
PARAGRAFO UNICO- Da revisiao do processo nao podera resultar agravamento da
penalidade.

CAPITULO XIX

DA RESCISAO DE CONTRATO
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Art.100.°- De acordo com a Legislagéo vigente a resciséo do contrato de trabalho do pessoal
da FUNDACAO admitido por processo seletivo publico podera ocorrer por ato unilateral, em
qualquer hipétese motivada.
PARAGRAFO UNICO - A rescis&o do contrato de trabalho verificar-se-a:
|. Por término do prazo contratado;
Il. Por dispensa:
a) a pedido do empregado;
b) sem justa causa;
C) com justa causa;
CAPITULO XX

DA EXTINGAO UNILATERAL DO CONTRATO DE TRABALHO
Secao |

Da extingao por iniciativa do empregado

Art.101. °- A qualquer tempo, o empregado podera comunicar o seu interesse em desligar-se
da FERSB, aplicando-se, no particular, os efeitos e a regulamentagéo dispostos na CLT para o

pedido de demisséo.

§ 1° Na hipoétese do caput deste artigo, devera o empregado declarar, de proprio punho, o seu
interesse em desligar-se da FERSB, obrigando-se, para tanto, ao cumprimento do aviso prévio,
nos termos dispostos pelo art. 487 da CLT.

Secao ll

Da extingao por iniciativa do empregador

Art. 102. °- A FERSB podera dispensar sumariamente o empregado, quando:

| - Verificar a existéncia de acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas,
ficando, neste caso, dispensada a instauragdo do processo administrativo disciplinar.

Il — Comprovar a existéncia de abandono do emprego mediante prova documental onde o
empregado, mesmo instado a retornar ao servigo, ndo demonstre interesse em fazé-lo, ficando,
neste caso, dispensada a instauragao do processo administrativo funcional por ato motivado do
Diretor Geral.

PARAGRAFO UNICO. Para fins do disposto no inciso Il sera considerada comunicag&o postal
o envio de telegrama e/ou carta dirigida ao empregado via AR, postados pela FERSB apés os
30 (trinta) dias de auséncia continua do empregado, sem comprovacéo de falta justificada, nos
termos da CLT.
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Art. 103. °- Podera a FERSB, ainda, dispensar o empregado por ato motivado, de competéncia
do Diretor Geral, quando:

| — Houver necessidade de controle e redugdo dos gastos com pessoal, desde que autorizado
pelo Conselho Curador;

Il = Houver insuficiéncia de desempenho, apurada em processo administrativo disciplinar, ou
em procedimento de avaliacdo periddica;

Il —Houver justa causa ou falta grave, apurada e comprovada em processo administrativo
disciplinar, excetuando-se a hipotese contida no inciso Il do art. 114 deste regulamento;

IV — Houver desmobilizagdo de Servico FERSB em que o empregado esteja lotado.

Art. 104.°. No caso de extincdo da FERSB, verificar-se-a ruptura contratual com todos os
empregados, os quais receberdo as verbas préprias da despedida imotivada ou sem justa
causa.

CAPITULO XXI

DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Art.105.°. Além das hipoteses contempladas pela CLT, poderd o empregado da FERSB
requerer a suspensédo do seu contrato de trabalho, como regulamentagéo da licenca nao
remunerada prevista no PECS, por um periodo méximo de 02 (dois) anos, nas seguintes
situacdes:

| - Para realizagdo de cursos de especializagcdo e mestrado, nas areas afins de atuagcédo do
empregado, desde que respeitado o intervalo minimo de 02 (dois) anos entre cada
requerimento;

Il - Para exercicio de cargo publico de confianga em 6rgdos da Administracdo Direta ou
Indireta, devidamente comprovado através de publicag&o em veiculo oficial de imprensa:

[l -Por motivo de doenca de familiar ou dependente seu, comprovada mediante a
apresentacao de relatério médico fundamentado, onde conste a necessidade indispensavel de
assisténcia direta do empregado;

IV - Houver desmobilizagéo de Servico FERSB em que o empregado esteja lotado.

§ 1° Para realizagdo de curso de doutorado, nas areas afins de atuagc&o do empregado, o
tempo de requerimento de suspenséo do seu contrato de trabalho sera por um periodo maximo
de 04 (quatro) anos.

§ 2° Para efeito do inciso Ill deste artigo, considera-se familiar o conjuge/companheiro, os pais,
o(s) filho(s), o padrasto, a madrasta, o enteado ou o dependente que viva as suas expensas e

conste do seu assentamento funcional, mediante comprovacao documental.
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§ 3° Em qualquer das hipéteses acima, ficara a critério exclusivo da FERSB, decidir sobre a
autorizagdo para a suspensdo contratual requerida, inexistindo para o empregado qualquer
direito adquirido ou mesmo presungéo de autorizac&o prévia do pedido.

§ 4° A Diretoria Executiva da FERSB publicara Ato Administrativo regulando os limites e
critérios para as autorizagbes de suspenséo contratual referidas no paragrafo anterior.

Art.106. °. Ocorrendo uma das hipéteses de suspensao contratual previstas no artigo anterior,
nao havera o pagamento de salarios e nem a contagem no tempo de servigo do empregado
para efeito da progressao funcional prevista no PECS.

PARAGRAFO UNICO. Caso o afastamento do empregado se estenda por periodo superior a
06 (seis) meses, havera a perda do direito as férias, ainda que proporcionais, do periodo de
referéncia.

Art.107.°. A suspenséo contratual de que trata este regulamento podera ser interrompida, a
qualquer tempo, a pedido do empregado ou no interesse do servigo, ficando a critério exclusivo
da FERSB decidir sobre a autorizag&o para a interrupcdo da suspensado contratual requerida,
inexistindo para o empregado qualquer direito adquirido ou mesmo presuncéo de autorizacéo
prévia do pedido.

Art.108. °- Apds sustada a causa suspensiva de que trata o artigo 118 deste regulamento
devera o empregado manifestar o seu interesse em reapresentar-se ao servico, retomando a
continuidade do contrato de trabalho em sua integridade assim que existam vagas na
localidade de atuag&o do empregado ou, em sendo lotado na sede, conforme a disponibilidade

de vagas no seu setor.

Art.109. °- Ao empregado com contrato de trabalho suspenso poderd ser aplicada resciséo
contratual por justa causa, desde que tenha incorrido em uma das hipoteses de falta grave
previstas no art. 482 da CLT.

PARAGRAFO UNICO. Para a imputagéo da falta grave de que trata o caput deste artigo sera
assegurado ao empregado direito a ampla defesa e ao contraditério, mediante a instauragao de
processo administrativo funcional, exceto na hipétese de abandono de emprego, quando estara
dispensada a sua instauracdo bastando, para tanto, a existéncia de robusta prova documental
do abandono de emprego.

Art.110. °- Deixando a FERSB de prestar os servigos no municipio de lotagdo do empregado, e
ndo sendo possivel a mudanga do mesmo para outra localidade, onde haja vaga disponivel,
podera o contrato de trabalho ser suspenso por até 02 (dois) anos sendo extinto ao final do
periodo, caso ndo sejam abertas novas vagas no emprego.

§ 1° No caso da hipoétese referida no caput deste artigo, quando surgirem novas vagas no
emprego, serd garantida ao empregado com contrato de trabalho suspenso pontuagéo
diferenciada na concorréncia com os demais, nos termos dispostos pelo regulamento que trata

do instituto da mobilidade.
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§ 2°. Cabera a coordenagédo de Gestao de pessoas manter lista atualizada das suspensées de
contrato de trabalho, com especificacdo do nome do empregado e respectiva matricula

funcional, bem como a data de concesso e efetiva suspenséo do contrato

CAPITULO XXl

DA CESSAO
Art.111.°- Cessé&o ¢ o ato discricionario do gestor de um dos municipios, entes instituidores da
FUNDACAO ou dos municipios que venham a firmar parcerias com a instituicdo segundo Leis
de Instituicdo desta Fundacdo, mediante solicitagédo da Diretoria Geral da FERSB, para o
exercicio de Cargo junto a FUNDACAO, sem alteragdo do quadro de lotagso da unidade de
origem.
Art.112.°- Poderdo ser cedidos para a FERSB os servidores titulares de cargo efetivo em
exercicio nos municipios instituidores da FERSB ou dos municipios que venham a firmar
parcerias com a instituicdo, conforme previsto nas respectivas Leis de instituicado, Leis
Municipais n° 6.146, de 08 de novembro de 2.011, do municipio de Bauru, n° 2.403, de 18 de
agosto de 2.011, do municipio de Macatuba, n° 2.897 de 15 de junho de 2.011, do municipio de
Pederneiras, n° 4.565 de 11 de dezembro de 2013, do municipio de Agudos e n° 1.506 de 28
de janeiro de 2.014, do municipio de Lucianopolis.
§ 1° O servidor cedido para a FERSB podera optar pelo Plano de Beneficios da Empresa ou de
Seu municipio de origem.
§ 2° O empregado ou servidor publico cedido & FERSB, quando desligado da Empresa, devera
retornar ao érgéo de origem, no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

CAPITULO XXl

DA APOSENTADORIA
Art.113.°- Os empregados que obtiverem a concessio da aposentadoria de qualquer tipo,
dever&o comunicar o fato & Gestao de Pessoas, de imediato e por escrito, para que se proceda
ao controle e arquivo na pasta funcional.
PARAGRAFO UNICO - A auséncia da comunicagéo, na forma do caput deste artigo, implica

em falta funcional e sujeita 0 empregado as punicdes na forma de lei.

CAPITULO XXIV
DA CAPACITACAO
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Art.114.°- A capacitacdo dos empregados segue a Politica de Educacdo Continuada da
FUNDACAO.
PARAGRAFO UNICO - Cabera a FERSB, no ambito de sua competéncia, instituir programa
permanente de capacitagcdo destinado a formacgéo, qualificacéo e aperfeicoamento profissional,
visando a preparagdo dos empregados para desempenharem atribuicbes de maior
complexidade e responsabilidade, para atendimento as finalidades da Empresa.
Art.115.>- O empregado inscrito pela FUNDAGCAO para participar de evento externo, como
docente ou participante, fara jus ao ressarcimento das despesas com deslocamento,
hospedagem e alimentacéo.
§ 1° A critério da Diretoria executiva, os valores para fazer frente as despesas referidas no
caput deste artigo poder&o ser antecipados.
§ 2° So6 sera remunerada despesa de deslocamento, hospedagem e alimentacdo, quando o
evento realizar fora do municipio sede do local de trabalho do empregado para a FERSB
(municipio onde o empregado exerce sua atividade).
§ 3° Para o ressarcimento das despesas relativas havera um Regulamento préprio elaborado
pela Diretoria Executiva e aprovado pelo Conselho Curador da FUNDACAO.
§ 4° Em nenhuma hipétese sera ressarcida despesas com bebidas alcodlicas.
§ 5° A prestacédo de contas relativas as despesas previstas no caput deste artigo devera ser
feita em no maximo 5 (cinco) dias Uteis apés o retorno do empregado, mediante formulario
especifico e comprovantes legais, que deverd ser entregue na Assessoria Financeira da
FUNDACAO.
§ 6° No caso de antecipagao do valor das despesas, 0 ndo cumprimento do prazo previsto no
paragrafo anterior implicara no desconto do valor equivalente, no més subsequente.
§ 7° Nas situacdes de aprovagdo parcial das despesas, fica autorizado o desconto do valor
correspondente no contracheque do empregado, no més subsequente.

CAPITULO XXV

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art.116.>- O Conselho Curador da FUNDACAO, por ato especifico, em fungdo de proposta da
Diretoria Executiva, ratificara a regulamentagdo e a implementagdo dos adicionais, das
gratificacdes e prémios constantes desta Regulamentagao.

Art.117.%- As despesas com a execucao desta Regulamentacéo correrdo por conta de recursos
préprios consignados como despesa de pessoal, no Plano de Contas da Contabilidade da
Fundagdo, suplementados, se necessarias, e preverao recursos especificos para custear as
etapas de implantacéo e as agdes decorrentes do desenvolvimento do PES.

PARAGRAFO UNICO. Os custos diretos com o desenvolvimento do PES e seus reflexos seréo
considerados quando da negociagdo coletiva com as entidades representativas dos
trabalhadores e da formalizacéo dos Contratos de Gestdo, firmados entre os municipios e a
Fundac&o.
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Art.118.>- Para os empregos estabelecidos por esta Regulamentacio, fica autorizada a
realizagdo de processos seletivos publicos, respeitando-se a legislacdo especifica, o interesse
dos servigos, disponibilidade orcamentaria e financeira e a garantia da continuidade das
atividades da Fundacéo.

PARAGRAFO UNICO - Os editais dos Processos Seletivos Publicos estabelecerdo os
requisitos de escolaridade, formacdo e/ou experiéncia profissional e titulagdo basica, em
decorréncia das especificidades do emprego e area de atuagdo, objeto do processo de
selecao.

Art.119.°- As disposicées contidas neste Regulamento seréo disciplinadas quando necessario,
através de normas especificas baixadas pela Diretoria Executiva.

Art.120.°- A Sede e as Filiais contar&o com programa de estagio regulamentado em norma
especifica, de acordo com a legislacéo vigente.

Art.121.°- O presente Regulamento devera ser lido integralmente por todos os empregados,
nao sendo escusavel o desconhecimento de seus termos, nem mesmo do Plano de Salarios.
Art.122.°- O presente Regulamento podera ser modificado a qualguer momento por decisdo do
Conselho Curador, respeitada a legislagdo vigente e a necessidade da FUNDACAO.

Art.123.°- Os casos omissos neste Regulamento seréo analisados pela Diretoria Executiva da
FERSB, devidamente justificados e aprovados pelo Conselho Curador.

Art.124.°- Esta Regulamentacdo entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho
Curador.

Bauru/SP, 24 de janeiro de 2019/‘

’,{.
José Eduardo Fogolin/%(s/

Presidente do Conse]hT)’C/uFa’ciﬁ\\

Fundacao Regional Estatal de Safide da Regiao de Bauru
f—, 2 //7 P 4 / 4
C}(’f?/?m e JTy 7 -~ /;f./m/ty/ :

Claudia de Almeida Prado e Picbino&égavioli{
Diretora Executiva Geral
Fundagao Regional Estatal d

ySaude da Regiao de Bauru

y

Ede Carlos C‘émargo
Diretor Administrativo Financeiro

Fundagao Regional Estatal de Saude da Regiao de Bauru
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ANEXO |
TABELA SALARIAL (A)

Obs: Tabela Parametrizada para jornada semanal de 40 horas semanais / 200 mensais ou
menor se legislag&o indicar para o referido cargo. Para jornada de trabalho superior ou inferior
as horas semanais da tabela proporcionalizar observando a jornada padréo e o salério basico
inicial, previstos para o respectivo emprego.

ALTERACAO marco 2016
CARGO JORNADA valor apds aprovacgao Conselho
Curador FERSB

Administrador Hospitalar 40 RS 7.000,00
Agente de administragdo 40 RS 2.400,00
Agente comunitdrio de saude (ACS) 40 RS 1.091,88
Agente de Combate as Endemias 40 RS 1.056,93
Agente sanitarista 40 RS 1.056,93
Almoxarife 40 RS 980,00
Analista Administrativo — Administrador 40 RS 3.000,00
Analista Administrativo — Contador 40 RS 3.000,00
Analista Administrativo — Economista 40 RS 3.000,00
Analista de Tecnologia da Informagao 40 RS 3.000,00
Assessor de comunicacdo / ASSESSOR DE IMPRENSA 20 RS 2.400,00
Assessor de diretoria 40 RS 4.700,00
assessor juridico 40 RS 4.700,00
Assistente Administrativo (recepcao telefone) 40 RS 1.014,00
Assistente Social 30 RS 2.300,00
auxiliar de administracao e recepgao 40 RS 980,00
Auxiliar de farmécia 40 RS 1.056,93
Auxiliar de limpeza 40 RS 980,00
Auxiliar de nutricdo e dietética 40 RS 1.056,93
Auxiliar de saude bucal 40 RS 1.056,93
Bidlogo 40 RS 3.000,00
Biomédico 40 RS 3.000,00
Cirurgido Dentista 20 RS 2.500 + de 20% insalubridadt
Copeiro 40 RS 980,00
Coordenador da Atencdo Bésica 40 RS 3.500,00
Coordenador da Atencdo Especializada 40 RS 3.500,00
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Coordenador da Secretaria dos Orgdos 40 R$ 3.500,00
Coordenador do Setor de Arquivo e Documentag3o 40 R$ 3.500,00
Coordenador do Setor de Captacdo e Gestdo 40 RS 3.500,00
Coordenador do Setor de Compras e Importacdo / de 40 RS 3.500,00
Suprimentos

Coordenador do Setor de Contabilidade e Patriménio 40 R$ 3.500,00
Coordenador do Setor de Educacdo e Projetos 40 R$ 3.500,00
Coordenador do Setor Financeiro 40 R$ 3.500,00
Coordenador do Setor de Infraestrutura e Manutencao 40 R$ 3.500,00
Coordenador do Setor de Prestacdo de Contas 40 R$3.500,00
Coordenador do Setor de RH/Pessoal 40 R$ 3.500,00
Diretor Administrativo Financeiro 40 RS 10.304,50
Diretor de Atencdo a Saude 30 RS 5.260,00
Diretor Geral 20 RS 6.940,08
Enfermeiro 40 RS 3000 + 20% insalubridac
Farmacéutico 40 RS 3.000,00
Fisioterapeuta 30 RS 2.392,50
Fonoaudidlogo 30 RS 2.300,00
Gerente de Atencido a Salde 40 RS 3.000,00
Gerente de Contabilidade e Financas 40 R$ 3.000,00
Gerente de Informatica 40 RS 3.000,00
Gerente de Projetos 40 RS 3.000,00
Médico Veterinario 20 RS 2.300 + de 20% insalubrid:
Motorista 40 RS 1.500,00
Nutricionista 40 RS 3.000,00
Pedagogo 40 RS 3.000,00
Psicdlogo 30 RS 2.300,00
Instrutor esportivo 30 RS 2.300,00
Instrutor esportivo 40 RS 3.000,00
Técnico de Condugdo de Veiculo de Urgéncia e Emergéncia 36 R$2.070,63 + insalubridade
Técnico de Enfermagem 40 RS 1.600 + 20% insalubridad
Técnico de imobilizacdo ortopédica - Técnico de Gesso 40 RS 1.600 + 20% insalubridad
técnico de farmacia 40 RS 1.500 + 20% insalubridad
Técnico de Radiologia e Imaginologia 24 RS 1.280 + 40% insalubridad
Técnico em informatica 40 RS 1.500,00
Terapeuta Ocupacional 30 RS 2.300,00
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Vigilante / auxiliar de seguranca

36

RS 1.218,15 + Adicional de
Periculosidade RS 365,44

Tabela Salarial aprovada aos quatorze dias do més de margo de dois mil e dezesseis, as14h30min na sala de reunides da

Secretaria Municipal de Satde de Bauru, pelos membros do Conselho Curador da Fundaczo Estatal Regional de Saude
durante a terceira reunido ordinaria do ano de dois mil dezesseis

Salario Minimo base para a insalubridade

OBSERVACAO — a partir dessa tabela de salarios aprovada para empregados FERSB em reunigo de
Conselho Curador as alteragbes salariais tém acontecido de acordo com dissidios/reajustes das
respectivas categorias profissionais conforme convencgdes/acordos coletivos firmados com os sindicatos
da saude que regulam os empregados em cada municipio onde atuam, assim como de acordo com
alteragbes proporcionais segundo carga horaria semanal de trabalho.

ANEXO I

QUADRO DE CARGOS E VAGAS - aprovado em reunido ordinaria de Conselho Curador — dia 20 junho

de 2018.

QUADRO DE CARGOS E VAGAS - FERSB

CARGO JORNADA | TOTAL DE VAGAS
ADMINISTRADOR HOSPITALAR A0H 0
ADMINISTRADOR(A) DE UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 40H 2
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40H 200
AGENTE DE ADMINISTRAGAO 44H 5
AGENTE DE ADMINISTRACAO 40H 15
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 40H 0
AGENTE SANITARISTA 40H 0
ANALISTA ADMINISTRATIVO 40H 2
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO A0H i
ASSESSOR DE COMUNICACAO 20H |
ASSESSOR DE DIRETORIA 40H 1
ASSESSOR JURIDICO A0H 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40H 10
ASSISTENTE DE SERVICOS GERAIS 44H 6
ASSISTENTE SOCIAL 30H 10
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO 40H 15
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AUXILIAR DE ADMINISTRACAO 36H 15
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 40H 2
AUXILIAR DE FARMACIA 36H 6
AUXILIAR DE FARMACIA 40H 30
AUXILIAR DE LIMPEZA 36H 20
AUXILIAR DE LIMPEZA 40H 30
AUXILIAR DE NUTRICAO E DIETETICA 36H 7
AUXILIAR DE NUTRICAO E DIETETICA 40H 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40H 7
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 36H 7
BIOLOGO 40H 1
BIOMEDICO 40H 1
CIRURGIAO DENTISTA 20H 4
CIRURGIAO DENTISTA 40H 4
CONTADOR 40H 1
COORDENADOR DA SECRETARIA DOS ORGAOS 40H 1
COORDENADOR DE ATENCAO ESPECIALIZADA 40H 2
COORDENADOR DO SETOR DE ARQUIVO E DOCUMENTACAO 40H 1
COORDENADOR DO SETOR DE CAPTACAO E GESTAO 40H 1
COORDENADOR DO SETOR DE COMPRAS E IMPORTACAO / DE e 1
SUPRIMENTOS

COORDENADOR DO SETOR DE CONTABILIDADE E _— i
PATRIMONIO

COORDENADOR DO SETOR DE EDUCACAO E PROJETOS 40H 1
COORDENADOR DO SETOR DE INFRAESTRUTURA E ADH "
MANUTENCAO

COORDENADOR DO SETOR DE PRESTACAO DE CONTAS 40H 1
COORDENADOR DO SETOR DE RH/PESSOAL 40H 1
COORDENADOR DO SETOR FINANCEIRO 40H 1
COORDENADOR(A) DE ATENCAO BASICA 40H 2
COPEIRO (A) 40H 4
CUIDADOR EM SAUDE 36H 10
DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 40H (|
DIRETOR DE ATENCAO A SAUDE 36H 1
DIRETOR GERAL 30H 1
ECONOMISTA 40H 1
EDUCADOR FiSICO 30H 5
ENFERMEIRO(A) 40H 40
ENFERMEIRO(A) 36H 45
FARMACEUTICO 40H 15
FISIOTERAPEUTA 30H 4
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FONOAUDIOLOGO 30H 1
GERENTE DE ATENCAO A SAUDE 40H 1
GERENTE DE CONTABILIDADE E FINANCAS 40H 1
GERENTE DE INFORMATICA 40H 1
GERENTE DE PROJETOS 40H 1
LACTARISTA 36H 7
MEDICO DA ESF 20H 5
MEDICO DA ESF 30H 4
MEDICO DA ESF 40H 6
MEDICO VETERINARIO 20H 1
MOTORISTA 40H 2
NUTRICIONISTA 40H 2
PEDAGOGO 40H 2
PSICOLOGO(A) 30H 2
SUPERVISOR DE ACOES NA SAUDE DA FAMILIA 40H 2
TECNICO DE CONDUGAO DE VEICULO URGENCIA E EMERG. 36H 20
TECNICO DE ENFERMAGEM 36H 100
TECNICO DE ENFERMAGEM 40H 90
TECNICO EM FARMACIA 40H 6
TECNICO EM FARMACIA 36H 10
TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA - TECNICO DE
GESSO 40H ¢
TECNICO DE RADIOLOGIA E IMAGINOLOGIA 24H 20
TECNICO EM INFORMATICA 40H
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H
VIGILANTE/AUXILIAR DE SEGURANCA 36H 2
TOTAL VAGAS 837
ANEXO IlI

DESCRITIVOS DOS EMPREGOS CONTENDO:

- codigo C.B.O.:

- Atribuicdo Sumaria; Fungéo Essencial e Atribuicbes detalhadas:
- Requisitos Basicos para Ingresso;

- Jornada Semanal de Trabalho (Padréo e Opcional);

- Forma de Provimento;

- Observacdes Especificas.
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