PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

ESTADO DE SAO PAULO

CONTRATO DE GESTAO N° 10.743/22
PROCESSO N° 13.190/22
Chamamento Piiblico n°® 04/22

CONTRATO DE GESTAO N° 10.743/22, QUE ENTRE SI CELEBRAM
O MUNICIPIO DE BAURU, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, E A FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE DA
REGIAO DE BAURU-FERSB.

Aos vinte e oito dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e dois, de um lado o MUNICIPIO DE BAURU, com sede na
Praga das Cerejeiras, n° 1-59, com CNPJ sob n° 46.137.410/0001-80, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Satde, Dra. ALANA
TRABULSI BURGO, por forga dos Decretos Municipais n° 4.705, de 23 de maio de 1.986 e n° 6.618, de 27 de maio de 1993, ambos alt'erados
pelo Decreto n° 7.306, de 11 de maio de 1.995 e pela Prefeita Municipal Sra. SUELLEN SILVA ROSIM, doravante denominado “MUNICIPIO”,
esta contratagdo sera regida pela Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1.993, e de outro lado a ORGANIZACAO SOCIAL, FUNDACAO
ESTATAL REGIONAL DE SAUDE DA REGIAO DE BAURU - FERSB com sede na Rua: Gerson Franga, n° 9-42, Centro, CEP: 17.015-200,
na cidade de Bauru/ SP, Fone: (14) 3012-0883, E-mail: fundagio.sa(xde@bauru,sp.gov.br, portadora do CNPJ 20.845.437/0001-33, representada
por sua Diretora Geral, Sra. ELIANE COLETTE DA ROCHA, portadora do RG n° 23.786.559-2 SSP/SP ¢ CPF n° 135.644.108-48, daqui em
diante denominada ORGANIZACAO SOCIAL, tem como justo e compromissado, mediante as clausulas e condigdes estabelecidas o seguinte:

Cliusula Primeira: DO OBJETO

1L Constitui objeto do presente Contrato de Gestdo o gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo das agdes e Servigos
realizados por profissionais médicos nas Unidades de Pronto Atendimento - UPA BELA VISTA, IPIRANGA E GEISEL, localizadas no
Municipio de Bauru, conforme Plano de Trabalho, que integra este Contrato de Gestdo, Processo Administrativo n° 13.190/22 e Proposta
apresentada pela ORGANIZACAO SOCIAL conforme quantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia e na proposta final, os quais integram
este instrumento, independente de transcrigéo.

1.2. E parte integrante deste Contrato de Gestdo o anexo 1 referente a prestag@o de contas.

Cliusula Segunda: OBRIGACOES DA ORGANIZACAO SOCIAL

2.1. A ORGANIZAGAO SOCIAL se compromete a:
w18 1 5 Atender ao proposto no plano de trabalho;
2512 Cumprir as diretrizes da Secretaria Municipal de Saude, conforme orientagdes emanadas pelo MUNICIPIO e

proposta apresentada pela ORGANIZACAO SOCIAL ;

213 Zelar pelos padrdes de qualidade dos servigos prestados, de acordo com as orientagdes € diretrizes técnicas do
MUNICIPIO e da Secretaria Municipal de Saude;

2.1.4. Atender os usuarios do Sistema Unico de Satde, alvo do contrato de gestdo, garantindo os direitos e o respeito a
cada um;
215, Contratar e manter recursos humanos, adequados para a execugdo dos servigos estabelecidos neste ajuste,

assumindo os compromissos inerentes;

2.1:6; Aplicar integralmente os recursos financeiros no desenvolvimento dos servigos, de maneira transparente €
fidedigno objeto deste ajuste;

2157 Apresentar bimestralmente ao MUNICIPIO a prestagéo de contas conforme instrugdes do Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo, assinada pelo Tesoureiro e Presidente da Organizag@o social , acompanhada do parecer do Conselho
Fiscal;

2.1.8. Encaminhar relatério mensal das atividades desenvolvidas, conforme modelo estabelecido pelo MUNICIPIO, e

outros documentos solicitados, facultando desde logo a mais ampla fiscalizagdo;

2.1.9. Permitir e facilitar a0 MUNICIPIO o acesso a toda documentagdo, dependéncias e locais da execugdo do
presente;

2.1.10.  Participar da formagdo continuada promovida pelo MUNICIPIO visando o aprimoramento dos servigos
prestados, todas as vezes que se fizerem necessarios;

2.1.11.  Manter o 6rgdo MUNICIPIO informado sobre quaisquer eventos que dificultem ou interrompam o curso normal
de execugdo do Contrato de Gest&o;

21.12.  Nao substabelecer as obrigagdes assumidas sem anuéncia expressa do MUNICIPIO. /—7
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Clausula Terceira: OBRIGACOES DO MUNICIPIO
3.1 O MUNICIPIO se compromete a:

3:1:1. Transferir a ORGANIZAGAO SOCIAL os recursos financeiros, objeto deste Termo, em conformidade com o cronograma
de desembolso e com as atividades desenvolvidas;

312, Assessorar tecnicamente a ORGANIZACAO SOCIAL na execugdo dos servigos contratados, objeto deste ajuste;

3.1.3. Monitorar e avaliar, qualitativamente e quantitativamente os servigos prestados pela ORGANIZAGAO SOCIAL através
dos indicadores de avaliag@o constantes na proposta, (através dos relatorios);

3.14. Recomendar e oficializar prazo para que a ORGANIZAGCAO SOCIAL adote as providéncias cabiveis para 0 cumprimento
das suas obrigagdes, sempre que verificada alguma irregularidade;

3.1.5. Disponibilizar os modelos de relatérios das atividades da ORGANIZAGAO SOCIAL ;

3.1.6. Monitorar e avaliar a aplicag@o dos recursos financeiros, solicitando pareceres de técnicos de areas especificas, sempre que
necessario.

Clausula Quarta: DA EXECUCAO

4.1. O Contrato de Gestdo devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clédusulas pactuadas e a legislagdo
pertinente, respondendo cada um dos Colaboradores pelas consequéncias de sua inexecugéo total ou parcial.

4.2. A fungdo gerencial fiscalizadora sera exercida pelo MUNICIPIO, dentro do prazo regulamentar de execugdo/prestagéo de
contas do contrato de gestdo, ficando assegurado a seus agentes qualificados o poder discricionario de reorientar agdes e de acatar, ou ndo,
justificativas com relag@o as disfungdes porventura havidas na execugéo.

4.3. O inicio da prestag@o de assisténcia em satde através da organizagdo, administrag@o, gerenciamento e operacionalizagdo
das agdes de saude a serem prestados nas unidades de satide do municipio montados para garantir a assisténcia necessaria a populagéo,
localizadas no Municipio de Bauru se daré a partir do dia 05 de maio de 2.022 as 07:00 da manha.

4.4. O plano de inicio da assisténcia se dara da forma abaixo:
Local Data
UPA GEISEL — PEDIATRIA E CLINICO GERAL 05/05/2022
UPA BELA VISTA — PEDIATRIA 05/05/2022
UPA BELA VISTA — CLINICO GERAL 05/05/2022
UPA IPIRANGA — CLINICO GERAL 05/05/2022

Clausula Quinta: DO FINANCIAMENTO

5.41. O MUNICIPIO destinara obedecendo, ao critério estabelecido valor total estimado de R$ 17.465.212,50 (dezessete milhdes,

quatrocentos e sessenta e cinco mil, duzentos e doze reais e cinquenta centavos) a ser paga em 12 (doze) parcelas.

5.2. Ao fechamento de cada competéncia a ORGANIZACAO SOCIAL devera apresentar os documentos abaixo relacionados:
§:2.1, Nota Fiscal referente as atividades realizadas acompanhada de Oficio a Secretaria Municipal de Saude de

Bauru, a ser entregue no 1° (primeiro) dia util de cada més;

522, Relatorio de Execugdio Fisico-Financeira, mensalmente, a ser enviado, impreterivelmente, até o 10 (décimo) dia
do més subsequente a realizag@io das atividades, contendo os dias dos plantdes realizados com nome do profissional,
numeragdo no registro de classe, com data, horario e local, e a quantidadede plantdes e carga horaria mensal, além dos dias
dos plantdes que ndo foram realizados, se for o caso.

5.3 O repasse das parcelas conforme definidos no Cronograma de Desembolso sera feito até o 5° (quinto) dia util decada més a
partir da apresentagdo da Nota Fiscal. O repasse da 1* (primeira) parcela sera feito de forma proporcional aos dias de servigos prestados
conforme nota fiscal apresentada, independente do dia de inicio da execugdo, e os demais repasses poderdo receber descontos, pois estardo
condicionados & avaliagdo pelos gestores e fiscais dos indicadores definidos deste Termo de Referéncia.

5.4. A Secretaria Municipal de Saude, por meio dos gestores e fiscais, tera 10 (dez) dias para realizar a conferéncia do relatorio,
incluindo a avaliagdo dos indicadores e alcance das metas. A partir da avaliagdo dos indicadores apresentados mensalmente, podera ocorrer
adequagdo dos valores repassados nos meses subsequentes da avaliagdo, dependendo dos resultados apurados, assim, a variagdo do resultado
obtido podera levar a uma variagdo proporcional ao valor do repasse, ou seja, sera repassada a porcentagem atingida com a cobertura dos
plantdes, e cobertura de plantdes acima de 100% (cem por cento), sera repassado 100% (cem por cento) do valor da parcela (valor maximo da

parcela), conforme definidos no Termo de Referéncia.
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5.5. Apbs a conferéncia, eventuais apontamentos serdo considerados no valor do repasse, conforme descrito acima, e sera
solicitado & ORGANIZACAO SOCIAL o desconto dos valores no pagamento subsequente. Dependendo dos resultados obtidos, em niveis
regulares e insuficientes, a Secretaria de Saude, tomara as providéncias cabiveis conforme definido neste Termo de Referéncia;

Cliusula Sexta: DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1. A ORGANIZACAO SOCIAL devera apresentar bimestralmente, ou, a qualquer tempo, conforme recomende o interesse
publico, prestagdo de contas @ Comissdo de Avaliagdo, contendo:

a) Relagdo de pagamentos efetuados, com a juntada das respectivas notas-fiscais;

b) Extrato bancério especifico do periodo de recebimento dos recursos até o ltimo pagamento efetuado, contendo
toda a movimentagdo dos recursos e conciliag@o bancaria;

c) Comprovante de recolhimento do saldo bancério, com a apresentagdo dos extratos da conta corrente e aplicagdo
do periodo;

d) Relatério comprovando o cumprimento do objeto do Instrumento formalizado;

e) Comprovante de pagamento dos servigos médicos contratados e respectivos encargos, e apresentagdo das

certiddes negativas;

f) Apresentagdo da NF dos servigos médicos contendo o CNPJ, o niimero do instrumento formalizado, o nome do
prestador fisico e a quantidade dos plantdes médicos realizados em cada unidade;

g) Disponibilizar a0 MUNICIPIO em enderego eletrdnico até o dia 20 de cada de més, escala de horério prevista
para o més subsequente de todos os profissionais das unidades de saude;

h) Apresentar nas NF o carimbo com o titulo “Despesa custeada pelo Termo.” com o nimero do instrumento
formalizado, o 6rgdo concessor e o niimero da conta corrente, informando se o recurso repassado ¢ Municipal ou Federal;

i) Em casos de NF de despesas indiretas, conforme previsto no Plano de Trabalho apresentar 03 (trés) orgamentos
para comprovagdo da economicidade da despesa;

b)) Em casos de despesas com pessoal da Sede, incluido nas despesas indiretas, apresentar o GFIP e SEFIP dos
encargos trabalhistas;

k) Informar o saldo remanescente a cada dois meses, desta forma a Secretaria Municipal de Satde podera realizar
o abatimento do saldo remanescente no valor da parcela a ser paga, tal dedugdo visa a garantia de maior eficiéncia na
aplicagdo dos recursos financeiros do municipio, evitando eventuais apontamentos de demais érgaos de fiscalizagdo;

1) A Prestagdo de Contas devera ser inclusa no sistema proprio do Municipio, no sitio da Prefeitura de Bauru,
acompanhado com a presta¢do de contas original de modo fisico.

6.2. Além da possibilidade do repasse ser proporcional ao resultado mensal apontado, o valor do repasse podera sofrer
dedugdes, de acordo com o saldo remanescente apresentado periodicamente na presta¢do de contas.

6.3. Ao final de cada exercicio financeiro, a ORGANIZACAO SOCIAL devera elaborar consolidagdo dos relatorios e
demonstrativos financeiros do periodo avaliado e encaminha-lo & Comissdo de Avaliagdo, através da Secretaria Municipal de Saude, bem como
em conformidade com o art. 11 da Lei de Qualificagio das Organizagdes Sociais n° 7.034, de 02 de margo de 2.018, conforme Decreto
Municipal n° 13.743, de 02 de margo de 2.018.

6.4. A ORGANIZAGAO SOCIAL cumprir4, além das normas do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, as seguintes
condigdes:

6.4.1. Prestagdo de contas até o dia 10 do més subsequente ao vencimento do bimestre acompanhada do relatorio da
execugdo fisico-financeira;

6.4.2. O ndo cumprimento pela ORGANIZAGAO SOCIAL de qualquer obrigagdo estabelecida neste ajuste ensejara a
devolugdo dos valores repassados, e ainda a comunicagdo & Secretaria Municipal de Economia e Finangas para interromper
0s pagamentos;

6.4.3. O MUNICIPIO ndio emitira aviso prévio sobre a inadimpléncia de quaisquer documentos por parte da
ORGANIZACAO SOCIAL ;
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6.4.4. Nos contratos firmados entre a Secretaria Municipal de Satide e Organizagdes Sociais fica estabelecida a
prestacdo de contas nos moldes da Lei de Responsabilidade Fiscal, com apresentagdo quadrimestral em Audiéncia Publica
na Céamara Municipal de Bauru.

Clausula Sétima: DA VIGENCIA, RESCISAO CONTRATUAL E PRORROGACAO

7.1. A vigéncia do Contrato de Gestéo sera de 12 (doze) meses a contar da assinatura do contrato podendo ser prorrogado por
sucessivos periodos, iguais ou inferiores, a critério do MUNICIPIO, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos e condi¢des permitidos pela
legislag@o vigente.

Cliusula Oitava: DAS PENALIDADES

8.1. No caso de atraso injustificado na execug@o do contrato ou de sua inexecugdo parcial, o MUNICIPIO reserva-se o direito
de aplicar multa moratéria de 2% (dois por cento) ao dia, até o total de 05 (cinco) dias sobre a parcela inadimplida, além das demais sangdes
previstas no art. 87 da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1.993 e art. 7° da Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2.002, quais sejam:

8.1L1L Adverténcia;

8.1.2. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor inadimplido, pela rescisdo unilateral, sem prejuizo da aplicagdo da
multa prevista no item 8.1.;

8.1.3. Suspenséo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de licitar e contratar com a Administrag@o,
com prazo de até 02 (dois) anos, ou enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo;

8.1.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢@o ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade que serd concedida sempre que a ORGANIZACAO SOCIAL ressarcir a Administragdo pelos prejuizos
resultante e depois de decorridos o prazo da san¢@o aplicada com base no inciso anterior;

8.1.5. O montante da multa podera, a critério do MUNICIPIO, ser cobrado de imediato ou compensado com valores
de pagamentos devidos ao fornecedor, independente de qualquer notificagdo.

Clausula Nona: DOS GESTORES DO CONTRATO
9,1, O CONTRATANTE designa ainda, como gestores ¢ fiscais do contrato, os seguintes servidores:

9.1.1. Gestor Titular; Sra. BARBARA TORRECILHA SPIRI, matricula n® 35.033, portadora do RG n°® 35.399.790-0 e
CPF n° 324.948.778-30, e-mail: barbaraspiri@bauru.sp.gov.br, Administradora, Chefe da Segdo de Contas Hospitalares;

9.1.2. Gestora Substituta; ANA KARINA FERNANDES VIEIRA, matricula n® 25.604, portadora do RG n°
23.880.358-2 ¢ CPF n° 162.018.198-35, e-mail: anakarinavieira@bauru.sp.gov.br, Enfermeira, Diretora do Departamento
de Planejamento, Avaliagdo e Controle;

9.1.3. Fiscal Titular: JULLYANE PRIETO, matricula n° 30.340, portadora do RG n° 34.194.990-5 e¢ CPF n°
294.486.148-45, e-mail: jullyaneprieto@bauru.sp.gov.br, Enfermeira, Diretora do Departamento de Urgéncia e Unidades
de Pronto Atendimento,

9.1.4. Fiscal Substituto: ALINE GIMENES FAZZIO, matricula n° 30.826, portadora do RG n° 43.530.569-4 ¢ CPF n°
307.860.788-71, e-mail: alinefazzio@bauru.sp.gov.br, Enfermeira, Diretora da Divisdo de Apoio Operacional.

9.2 A ORGANIZAGCAO SOCIAL, designa como gestora deste contrato, a Sra. ELIANE COLETTE DA ROCHA, portadora do
RG n°23.786.559-2 SSP/SP e CPF n° 135.644.108-48conforme constante na sua Proposta de Pregos, que é parte integrante deste documento.

9.3, Ao (s) gestores e fiscais do contrato, por parte do MUNICIPIO, cabe as atribuigdes previstas no Art. 67 da Lei Federal n°
8.666, de 21 de junho de 1.993, e as atribuigdes do Decreto Municipal n® 13.832, de 06 de julho de 2.018;

Clausula Décima: CONDICOES GERAIS
10.1. O MUNICIPIO podera, a qualquer tempo, ¢ sem necessidade de adogéo de qualquer outra providéncia na esfera judicial,
rescindir a avenga, ao amparo e na forma dos art. 77 a 80, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1.993, estando assegurados, em quaisquer

hipéteses as garantias constitucionais ao contraditério, 4 ampla defesa e ao devido Processo legal.

10.2. Obriga-se a ORGANIZAGAO SOCIAL a manter, durante todo o prazo da vigéncia de contrato, as condi¢des de
habilitagdo exigida no Edital, SMS n° 73/22.
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Clausula Décima PRIMEIRA: DO FORO

11.1. Para dirimir as questdes oriundas deste contrato de gestdo, que ndo forem solucionadas administrativamente, as partes
elegem o Foro da Comarca de Bauru, desistindo de qualquer outro por mais priyilegiado que seja.

E por estarem as partes em comum acordo com ag/Clausulas aqui pactyadas, segue este instrumento em 04 (quatro) vias de
igual teor e validade, assinado na presenca de 02 ) testemunhas, para que se produzam todos os efeitos juridicos e legais.

/4 \

Bauru (SP), 28 de abri 2.022.
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REFEITA MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ELIANE C%LETTE DA ROCHA *

FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE DA REGIAO DE BAURU - FERSB
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ANEXO I
DA PRESTACAO DE CONTAS

O acompanhamento da execugdo financeira sera realizado através da analise das informagdes estabelecidas pelo MUNICIPIO, de
acordo com as Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de S@o Paulo e disponibilizadas pela ORGANIZAGAO SOCIAL , por meio
da prestag@o de contas.

A ORGANIZACAO SOCIAL devera incluir na plataforma online no site institucional do MUNICIPIO, acompanhada com a
prestagdo de contas original de modo fisico, obedecendo o limite de 500 folhas por volume.

A ORGANIZACAO SOCIAL devera apresentar bimestralmente a0 MUNICIPIO até o dia 10 (dez) de cada més subsequente ao
bimestre de referéncia, prorrogado para o proximo dia 1til, no caso de final de semana ou feriado, os documentos abaixo relacionados:

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida ativa da Unido emitida pela Receita Federal do Brasil em
conjunto com a Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, nos termos da Portaria PGFN/RFB n°® 1751/14;

b) Certiddo Negativa de Débitos Estadual e Municipal (mobiliario e imobilirio);

¢) Comprovante de Regularidade perante o FGTS;

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

e) GFIP Mensal;

f) Comprovante do saldo bancério, com a apresentagdo dos extratos da conta corrente e aplicagdo do periodo, constando o saldo remanescente.
Apos a avaliagdo podera haver repasse proporcional por dedugdes ao resultado bimestral apontado;

g) Relagdo em planilha das despesas pagas devidamente dispostas por ordem cronolégica de pagamento;

h) As notas fiscais deverdo estar digitalizadas com respectivos comprovantes de pagamento. A aceitagdo da nota fiscal esta condicionada a
apresentacdo de 3 (tres) orgamentos, em caso de notas fiscais de despesas indiretas, previstas no Plano de Trabalho para comprovagdo da
economicidade da despesa. A Instrugdo Normativa 02/2016 do TCE-SP prevé a obrigatoriedade da indicagdo, no corpo dos documentos fiscais
originais que comprovem a despesa, o tipo do repasse e do niimero do ajuste, bem como do 6rgdo repassador a que se referem e o valor pago;

i) Relag¢do nominal dos funcionarios mantidos com CPF e/ou CNPJ (se for o caso) indicando suas fungdes;

j) Folha de Pagamento e resumo geral além do comprovante de transferéncia bancaria,

k) Holerites assinados de todos os funcionarios e, nos casos de despesas com pessoal da sede, é necessario apresentar o rateio;

1) O rateio de custeio da sede podera abranger despesas com aluguel, agua, luz, telefone, internet, informatica, material de escritorio, funcionarios,
exames admissionais, manuten¢do do prédio e servigos necessarios ao desenvolvimento do objeto contratado. As despesas deverdo estar
especificadas mensalmente com o proporcionalidade que cabe ao instrumento contratual,

m) Outros documentos poderdo ser solicitados pelo MUNICIPIO para compor a Prestagio de Contas.

Todos os documentos acima descritos integram a prestag@o de contas bimestral e deverdo ser entregues conforme sistema de prestagéo
de contas on-line da Prefeitura e copia fisica numerada, contendo os mesmos documentos e na mesma ordem que o sistema, dentro do prazo
estabelecido:

A ORGANIZAGAO SOCIAL devera passar por treinamento do sistema on-line na Secretaria de Finangas a partir da assinatura do
Contrato.

A entrega parcial ou a ndo entrega dos documentos da prestagdo de contas bimestral caracteriza descumprimento de clausula
contratual e a ORGANIZACAO SOCIAL ficaré sujeita as penalidades previstas no Contrato. As despesas devem estar de acordo com o Plano de
Trabalho previamente aprovado.

Poderzo ser glosadas pela MUNICIPIO as despesas que nio se enquadrarem no objeto do Contrato, além daquelas que ndo estiverem
previstas e aprovadas em Plano Orgamentario referente ao Plano de Trabalho pactuado com a ORGANIZACAO SOCIAL .

1 - Da Utiliza¢do dos Recursos Financeiros com Recursos Humanos
’ Os recursos financeiros repassados poderdo ser utilizados para o pagamento das despesas, desde que expressamente previstas no
Programa de Trabalho, observando-se que o0 pagamento de encargos e/ou beneficios trabalhistas sdo restritos ao periodo de atividades profissionais
desempenhadas para a execugdo do Contrato de Gestéo.
As despesas referente a sede da organizag@o poderdo ser utilizados com recursos do instrumento contratual desde que rateados entre
os demais contratos que a Organizag@o tiver, e desde que previstos de forma detalhadas no plano de trabalho e aprovados pela Secretaria de Saude.

1.1 Despesas permitidas com Recursos Humanos:

a) Saldrios dos funcionarios, conforme proposta de trabalho aprovada;
b) 13° Salario;
¢) 1/3 de Férias;
d) Descanso Semanal Remunerado;
e) Rescisdo Contratual referente a direitos trabalhistas;
f) Adicional por tempo de servigo, biénio, anuénio, nas restritas hipoteses de aquisi¢do do direito por for¢a
de decisdo judicial em processo de conhecimento, ou oriundo de acordo Coletivo do Trabalho ou convengao coletiva do Trabalho;
g) Adicional Noturno;
h) Pagamento dos Encargos Trabalhistas, Previdenciérios e Sociais, restritos ao periodo e as atividades
profissionais desempenhadas para a execu¢do do Contrato de Gestdo:
i) INSS;
j) FGTS;
k) FGTS Rescisorio (GRRF) acompanhado do Demonstrativo de Recolhimento do Trabalhador;
1) IRRF sobre Salério;
m) PIS sobre folha de pagamento;
n) Horas extras em carter excepcional, desde que devidamente justificadas e autorizadas pela MUNICIPIO;

0) Contribuigdo Sindical; /
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Contribui¢do Confederativa;

Pagamento de Beneficios Trabalhistas restritos ao periodo e as atividades profissionais desempenhadas para a execugdo do presente Contrato,
previstos em conveng3o sindical,

Vale-transporte, desde que seja retido do funcionario o percentual autorizado em acordo coletivo, na falta deste, devera ser de 6% (Devera
também estar acompanhado da relagéo fornecida pela empresa de transporte coletivo na qual constem os valores e nomes dos funcionarios —
Relatorio Detalhado de Pedido);

Auxilio-creche, desde que previsto na convengdo sindical de cada categoria:

Seguro de Vida em grupo, desde que previsto na conveng@o sindical de cada categoria, acompanhado de

lista nominal dos beneficiados;

Cesta Basica, conforme previsto na convengdo sindical de cada categoria, acompanhado de lista nominal dos beneficiados;
Vale-alimentag@o/refei¢do, conforme previsto na conveng@o sindical de cada categoria, acompanhado de lista nominal dos beneficiados.

Das Restri¢des quanto a utiliza¢ao dos Recursos Recebidos

Despesas com data de emiss@o e/ou pagamento com competéncia anterior ao inicio da vigéncia do instrumento contratual, bem como pagamento
em data posterior & vigéncia do instrumento contratual, sem prévia autorizagdo do MUNICIPIO;

Pagamento de funcionarios e ou cargos que ndo constam na proposta de trabalho;

Pagamentos referentes a acumulo de fung@o,

Pagamentos referentes a A¢do Trabalhista;

Contribuigdo a organizagdo social de Classe;

Aquisi¢@o de quaisquer géneros alimenticios, incluindo guloseimas, lanches, refei¢des e contrato de servigo de buffet, exceto aqueles destinados
aos funcionarios e previstos em convengdo sindical;

Despesas de qualquer espécie que possa caracterizar auxilio assistencial, individual ou coletivo;

Servigos de frete/logistica;

Aquisi¢@o de medalhas, prémios, flores, presentes e outros;

Pagamento de multas, juros, taxas de qualquer natureza, incluindo aquelas por atraso de pagamento de encargos fiscais, trabalhistas e
previdenciarias:

Transferéncia de recursos financeiros, a qualquer titulo, a terceiros;

Despesas a titulo de taxa de administrag@o, de gerencia ou similar;

Pagamento a servidores da administragdo publica federal, estadual e municipal;

Contrata¢@o de empresa de propriedade de membros da diretoria da Institui¢do, bem como seus respectivo conjuges, companheiros e parentes em
linha direta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, sejam estes contratados ou prestadores de servigo autonomo;

Contratag@o de pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de diregdo que seja agente politico ou vereador, bem como
parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau do Prefeito e vice-prefeito. Vereador, secretario, diretores da administragdo Direta, autarquia
ou fundagdes.

Aviso Prévio ou quaisquer outras despesas indenizaveis;

Multa do FGTS;

Dobra relativa as férias vencidas;

Quaisquer outras despesas decorrentes de descumprimento de legislagdo trabalhista pertinente;

Quaisquer outras despesas ou encargos por atrasos decorrentes de culpa por parte do empregador/tomador;

3 - Da Guarda dos Documentos Originais.

Os documentos originais de receitas e despesas, vinculados ao instrumento contratual, referentes & comprovagdo da aplicagdo dos recursos

proprios e/ou de origem publica, depois de contabilizados, ficardo arquivados na ORGANIZAGAO SOCIAL por 10 (dez) anos apés o transito em
julgado da matéria. A disposi¢do do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo;

A ORGANIZACAO SOCIAL devera manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais e contabeis, especialmente os respectivos livros e

os comprovantes de todas as despesas, devendo apresenta-los sempre que requerido pelos 6rgdos fiscalizadores competentes e pelo MUNICIPIO.

O presente anexo é parte integrante do instrumento contratual e podera ser alterado a qualquer momento, de comum acordo entre as partes, por

meio de Termo Aditivo precedido de justificativa escrita e autorizagdo do Secretario Municipal da Saude.
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
CONTRATOS

MUNICIiPIO DE BAURU

MUNICIPIO: MUNICIPIO DE BAURU

ORGANIZACAO SOCIAL: FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE DA REGIAO DE BAURU-FERSB

CONTRATO N° (DE ORIGEM): 10.743/22

OBJETO: Constitui objeto do presente Contrato de Gestdo o gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo das agdes e servigos realizados por
profissionais médicos nas Unidades de Pronto Atendimento - UPA BELA VISTA, IPIRANGA E GEISEL, localizadas no Municipio de Bauru,
conforme Plano de Trabalho, que integra este Contrato de Gestdo, Processo Administrativo n° 13.190/22 e Proposta apresentada pela
ORGANIZACAO SOCIAL conforme quantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia e na proposta final, os quais integram este
instrumento, independente de transcrigéo.

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) O ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execugdo contratual, estardo sujeitos a analise e
julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, cujo trimite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) Poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagdes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante
regular cadastramento no Sistema de Processo Eletronico, em consonancia com o estabelecido na Resolugd@o n® 01/2011 do TCESP;

c) Além de disponiveis no processo eletrnico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido
processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
processuais, conforme regras do Codigo de Processo Civil;

d) As informagdes pessoais dos responsaveis pelo CONTRATANTE estdo cadastradas no médulo eletrdnico do “Cadastro Corporativo
TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaragio(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa
(s);

e) E de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicag¢do;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos € 0 que
mais couber.

Bauru, 28 de abril de 2.022.
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AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:

Nome: Suéllen Silva Rosim
Cargo: Prefeita Municipal

CPF: 017.712.851-84 / G
\
{/

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICACAO DA DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAOQ: i |

/
Nome: Suéllen Silva R(?Am

Cargo: Prefeita Municipal \ /
CPF: 017.712.851-84 \
/ . —

Assinatura:

Cargo: Secretaria Municjpal de Saude f‘ )
CPF: 310.997.908-08

Assinatura: 2
Responsiveis que assinaram i% e; 2 //b ,’%\
PELO MUNICIPIO: / / \

Nome: Suéllen Silva Rosim
Cargo: Prefeita Municipal
CPF: 017.712.851-

Assinatura: \

Nome: Alana Trabﬁl§i Burgo
Cargo: Secretaria Municipal d@g
CPF: 310.997.908-08

Assinatura:

PELA ORGANIZACAO SOCIAL:
Nome: Eliane Colette da Rocha

Cargo: Diretora Geral
CPF: 135.644.108-48

Assinatura:




PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

Nome: Suéllen Silva Rogim
Cargo: Prefeita Municipal
CPF: 017.712.851-84

Assinatura:

Nome: Alana Trabulsi Burgo
Cargo: Secretaria Municipal de Saude
CPF: 310.997.908-08

Assinatura;

Nome: Everton de Araujo Basilio
Cargo: Secretario Municipal de Economia e Finangas

CPERA N -G66 - WU G -OS

-
Assinatura: /@
GESTOR(ES) DO CONTRATO:

Nome: Barbara Torrecilha Spiri
Cargo: Administradora
CPF: 324.948.778-30

Assinatura:

FISCAL(AIS) DO CONTRATO:
Nome: Jullyane Prieto

Cargo: Diretora Departamento das Unidades de Urgéncia e Pronto Atendimento
CPF: 294.486.148-45

Assinatura: C\)ALL:\) Qro— ﬂOﬂ 5

ESTADO DE SAO PAULO

10



PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

ESTADO DE SAO PAULO

CADASTRO DO RESPONSAVEL QUE ASSINOU CONTRATO OU ATO JURIDICO ANALOGO E/OU TERMO ADITIVO
MODIFICATIVO OU COMPLEMENTAR

MUNICIPIO DE BAURU

ORGAO OU ENTIDADE: GABINETE DA PREFEITA

MUNICIPIO: MUNICIPIO DE BAURU

ORGANIZACAO SOCIAL: FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE DA REGIAO DE BAURU-FERSB

CONTRATO (N° DE ORIGEM): 10.743/22

OBJETO: Constitui objeto do presente Contrato de Gestéio o gerenciamento, operacionalizagdo e execucdo das ages e servigos realizados por
profissionais médicos nas Unidades de Pronto Atendimento - UPA BELA VISTA, IPIRANGA E GEISEL, localizadas no Municipio de Bauru,
conforme Plano de Trabalho, que integra este Contrato de Gestdo, Processo Administrativo n® 13.190/22 e Proposta apresentada pela
ORGANIZACAO SOCIAL conforme quantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia e na proposta final, os quais integram este

instrumento, independente de transcriggo.

NOME: Suéllen Silva Rosim

CARGO: Prefeita Municipal

RG N°: 001.611.656

CPF: 017.712.851-84

DATA DE NASCIMENTO: 07/07/1988

ENDERECO RESIDENCIAL: Avenida Afonso José Aiello, n° 14-100 -Lote H17 - Villagio II, Bauru/SP
ENDERECO COMERCIAL: Praga das Cerejeiras, n° 1-59, 3° andar, Vila Noemy, Bauru — SP
E-MAIL: suellenrosim@bauru.sp.gov.br

E-MAIL PESSOAL: suellen.rosim@gmail.com
TELEFONE: (14) 3235-1021

PERIODO DE GESTAO: 2021 42024

(%) Ndo deve ser o endereco do Orgio/Poder. Deve ser o endereco onde poderd ser encontrado, caso nio esteja mais exercendo o mandato

ou cargo

RESPONSAVEL PELO ATENDIMENTO A REQUISICOES DE DOCUMENTOS DO TCESP

NOME: Suéllen Silva Rosim

CARGO: Prefeita Municipal

ENDERECO COMERCIAL DO ORGAO / SETOR: Praga das Cerejeiras, n°® 1-59, 3° andar, Vila Noemy, Bauru — SP
TELEFONE E FAX: (14) 3235-1021

E-MAIL: suellenrosim@bauru.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

ESTADO DE SAO PAULO

CADASTRO DO RESPONSAVEL QUE ASSINOU CONTRATO OU ATO JURIDICO ANALOGO E/QU TERMO ADITIVO,
MODIFICATIVO OU COMPLEMENTAR

MUNICIPIO DE BAURU

ORGAO OU ENTIDADE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

MUNICIPIO: MUNICIPIO DE BAURU

ORGANIZACAO SOCIAL: FUNDAGAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE DA REGIAO DE BAURU-FERSB
CONTRATO (N° DE ORIGEM): 10.743/22

OBJETO: Constitui objeto do presente Contrato de Gestdo o gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo das agdes e servigos realizados por
profissionais médicos nas Unidades de Pronto Atendimento - UPA BELA VISTA, IPIRANGA E GEISEL, localizadas no Municipio de Bauru,
conforme Plano de Trabalho, que integra este Contrato de Gestdo, Processo Administrativo n® 13.190/22 e Proposta apresentada pela
ORGANIZAGCAO SOCIAL conforme quantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia e na proposta final, os quais integram este
instrumento, independente de transcrig@o.

NOME: Alana Trabulsi Burgo

CARGO: Secretaria Municipal de Saude

RG N°: 44.018.919-6

CPF: 310.997.908-08

DATA DE NASCIMENTO: 09/06/1954
ENDERECO RESIDENCIAL: Avenida José Vicente Aiello, n°® 100-50 / Vila Lobos — CEP: 17.053-013
ENDERECO COMERCIAL: Gerson Franga, n® 7-49
E-MAIL PROFISSIONAL: saude@bauru.sp.gov.br
E-MAIL PESSOAL: saude@bauru.sp.gov.br
TELEFONE: (14) 3104-1478

PERIODO DE GESTAO: 2021 4 2024

(%) Néo deve ser o enderego do Orgdo/Poder. Deve ser o endereco onde poderi ser encontrado, caso niio esteja mais exercendo o mandato
ou cargo

RESPONSAVEL PELO ATENDIMENTO A REQUISICOES DE DOCUMENTOS DO TCESP

NOME: Gustavo Russignoli Bugalho

CARGO: Secretario Municipal de Negocios Juridicos

ENDERECO COMERCIAL DO ORGAO / SETOR: Rua Aratjo Leite n° 32-70 - Vila Aeroporto
TELEFONE E FAX: (14) 3235-1017

E-MAIL: juridico@bauru.sp.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU e =

PRACA DAS CEREJEIRAS, 59 Quadra 1 - CNPJ: 46.137.410/0001-80
Bauru SP (14) 3235-1000 =

NOTA DE EMPENHO

O Prefeito Municipal no uso de suas atribui¢ées , em cumprimento a execu¢ao orgamentaria, autoriza a emissao de empenho da
despesa conforme descri¢do abaixo.

Nota de Empenho N°| Tipo Documento Contrato Ficha Dt Emissdao | N° Requisigao

7431 | 2-GLOBAL GER. UPA IPIRANGA, BELA VISTA E 1| 10743/2022 278 | 28/04/2022
Processo Administrativo Licitagao N° Licitagao | Motivo Adiantamento
13190/2022 10 - Outros/Nao Aplicavel Nio
Razio Social/Fornecedor: 14602 - FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE - REGIAO DE BAU CNPJ/CPF: 20.845.437/0001-33
Enderego: RUA GERSON FRANCA, 55 Cidade: BAURU
Fone: (014) 3104-1452 UF: SP

Histérico Valor - R$

CONSTITUI OBJETO DO PRESENTE CONTRATO DE GESTAO O GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E 4.100.000,00

EXECUCAO DAS AGOES E SERVICOS REALIZADOS POR PROFISSIONAIS MEDICOS NAS UNIDADES DE PRONTO
ATENDIMENTO - UPA BELA VISTA, IPIRANGA E GEISEL, LOCALIZADAS NO MUNICIPIO .

Descontos Valor - R$

Total dos Descontos 0,00
VALOR A SER PAGO 4.100.000,00

Por Extenso: ***Quatro Milhoes e Cem Mil Reais*™**

Evento: 001.001 - 001.000 / GERAL Centro de Custo: 123 - OUTROS SERVICOS
Unidade Orgamentaria Classificagdao da Despesa
02.00.00 - PREFEITURA MUNICIPAL i Funcgédo : 10 - SAUDE
02.05.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE Sub - Funcio 10.301 - ATENCAO BASICA
02.05.01 - FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE il e ¢ -
Programa : 10.301.0006 - FORTALECIMENTO DA REDE DE SERVIC
Proj / Atividade : 2.029 - CONTRATOS ASSISTENCIAIS DA SAUDE
Convénio: Elem da Despesa : 3.3.50.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -PESS
Vinculo: 05.302.0001 - 2715 - ACOES DE MANUTENGAO DOS SERVICOS | Sub Elemento : 56 - OUTROS SERVICOS DE ASSISTENCIA A SAUDE
Dotagao Empenhado até esta Data Valor do Empenho Saldo Atual
28.150.901,07 22.271.980,85 ~ 4.100.000,00 1.778.920,22

s
AnaLG%ﬁ 2 de Deus
Diretora de Divisao de Planejamento

Elab. Exec. Orgam.

CER23200 - SMARapd Informatica Ltdz ) Simone Cristina Bellido Pagina 1 de 1




PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

PRAGA DAS CEREJEIRAS, 59 Quadra 1 - CNPJ: 46.137.410/0001-80 47

Bauru SP (14) 3235-1000

NOTA DE EMPENHO

O Prefeito Municipal no uso de suas atribuicées , em cumprimento a execugao orgamentaria, autoriza a emissao de empenho da
despesa conforme descrigao abaixo.

Nota de Empenho N°| Tipo Documento Contrato Ficha Dt Emissdo | N° Requisicao
7430 | 2- GLOBAL GER. UPA IPIRANGA, BELA VISTA E 1| 10743/2022 278 | 28/04/2022

Processo Administrativo Licitagao N° Licitagao | Motivo Adiantamento

13190/2022 10 - Outros/Nao Aplicavel Nio

Enderegco: RUA GERSON FRANCA, 55

Razdo Social/Fornecedor: 14602 - FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE - REGIAO DE BAU

CNPJICPF: 20.845.437/0001-33
Cidade: BAURU

Fone: (014) 3104-1452 UF: SP
Historico Valor - R$
CONSTlTyI OBJETO DO PRESENTE CONTRATO DE GESTAO O GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E 6.100.000,00
EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS REALIZADOS POR PROFISSIONAIS MEDICOS NAS UNIDADES DE PRONTO
ATENDIMENTO - UPA BELA VISTA, IPIRANGA E GEISEL, LOCALIZADAS NO MUNICIPIO.
Descontos Valor - R$
Total dos Descontos 0,00
VALOR A SER PAGO 6.100.000,00

Por Extenso: ***Seis Milhoes e Cem Mil Reais***

Evento: 001.001 - 001.000 / GERAL

Centro de Custo: 123 - OUTROS SERVICOS

Unidade Orgcamentaria

Classificagdo da Despesa

02.00.00 - PREFEITURA MUNICIPAL i
02.05.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
02.05.01 - FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE

Funcgo : 10 - SAUDE
Sub - Funggo : 10.301 - ATENCAO BASICA
Programa : 10.301.0006 - FORTALECIMENTO DA REDE DE SERVIC

Proj / Atividade : 2.029 - CONTRATOS ASSISTENCIAIS DA SAUDE

Convénio: Elem da Despesa : 3.3.50.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -PESS
Vinculo: 01.310.0000 - SAUDE-GERAL Sub Elemento : 56 - OUTROS SERVICOS DE ASSISTENCIA A SAUDE
Dotagao Empenhado até esta Data Valor do Empenho Saldo Atual
23.920.877,00 17.777.478,00 6.100.000,00 43.399,00

///r?“,z//’

Anaé;)j?réfa &-Beus
Diretora de Divisdo de Planejamento

Elab. Exec. Orgam.

CER23200 - SMARapd Informatica Ltde

Simone Cristina Bellido
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