EDITAL DE ABERTURA N2 001/2021

\ FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE DA REGIAO DE BAURU - FERSB '
FE RSB PROCESSO SELETIVO PUBLICO ,

A Fundacido Estatal Regional de Satide da Regido de Bauru - FERSB, no uso de suas atribuicdes legais,
mediante as condig¢Bes estipuladas neste Edital e de acordo com a legislagdo que rege a matéria, em

conformidade com a Constituicdo Federal, bem como, com o Plano de Empregos e Saldrios para os

Empregados da FERSB, e com Regimento Interno da Fundacgao - FERSB e demais disposi¢cOes atinentes
a matéria, TORNA PUBLICA a realizacdo do Processo Seletivo Publico, para atuagdo nas Unidades de

Saude

dos municipios de Pederneiras/SP e/ou Bauru/SP, e na Sede Administrativa da FERSB em

Bauru/SP, sob regime da Consolidag¢io das Leis Trabalhistas - CLT, para provimento de vagas do seu
Quadro de Pessoal e formacdo de Cadastro de Reserva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.3

1.4

O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital serd executado pela GSA CONSULTORIA E
PESQUISAS EM INSTITUICOES PUBLICAS — GSA CONCURSO, endereco eletrénico:
WWw.gsaconcursos.com.br e correio eletrénico: gsaconcursos@gsaconcursos.com.br.

O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime celetista, nas

Unidades de Saude dos Municipios de Pederneiras/SP e/ou de Bauru/SP e na sede

Administrativa da FERSB em Bauru/SP, para o quadro de funciondrios nas unidades

administrativas e da rede de saide nos municipios, de acordo com a Tabela | e, ainda, das que

surgirem no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo, que é de 1 (um) ano,

podendo ser prorrogado por igual periodo a contar da data de homologacdo do certame, a

critério da Fundacdo Estatal Regional de Saude da Regido de Bauru — FERSB.

1.2.1 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo, ndo gera
obrigatoriedade para a Fundacdo Regional Estatal de Saude da Regido de Bauru -
FERSB de nomear, neste periodo, todos os candidatos selecionados e classificados. A
nomeacgdo reger-se-a, exclusivamente, pelos procedimentos vigentes na Fundagdo
Regional Estatal de Saude da Regido de Bauru - FERSB.

1.2.2 Além das vagas ofertadas nas tabelas a seguir, o presente Processo Seletivo servird
para formacdo de cadastro reserva sem oferecimento de vagas, podendo ser
utilizado, se houver necessidade, durante o periodo de validade referenciado neste
Capitulo.

A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreenderd exames para aferir

conhecimentos e habilidades, conforme as Tabelas.

A contratacdo para todas as vagas informadas na Tabela | deste Edital sera feita de acordo com

a necessidade advinda dos Contratos de Gestdo e/ou Convénios celebrados entre a Fundacgdo

Estatal Regional de Saude da Regido de Bauru — FERSB e os municipios de Pederneiras e de

Bauru, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

1.4.1 Para todos os cargos, exceto o cargo de Agente comunitario de saude, o candidato
aprovado podera ser contratado para qualquer unidade da rede, podendo ainda ser
lotado ou transferido entre elas, de acordo com a necessidade, sem que faca jus a
qualquer ressarcimento ou indeniza¢do, seja a que titulo for.

1.4.2 Para os cargos de Agente Comunitario de Saude, o candidato aprovado sé podera ser
contratado para as vagas existentes ou que vierem a surgir em sua microrregiao
declarada no ato da inscri¢do, seguindo legislagdo federal.
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relacionados no Anexo |l deste Edital.

1.6
1.7

Os conteldos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo V deste Edital.

Os requisitos para contratacdo dos candidatos aprovados e as atribuicGes dos cargos estao

N3do serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagGes a respeito de datas, locais e

horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O candidato deverd observar

rigorosamente as formas de divulgacdao estabelecidas neste Edital e demais publicacdes nos

enderecos eletrénicos www.gsaconcursos.com.br e www.fundacaosaude.com.br.

2. DOS CARGOS

2.1 O cddigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, os requisitos, a drea de atuacao, as vagas de

ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PCD), o salario base e o valor da taxa

de inscricdo sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA |
NIVEL FUNDAMENTAL
< AREA DE
CI()) g . CARGO HCO‘:!RI-'\GR?A REQUISITOS ATUACT\O VAGAS AIYIPLA VAGAS SALARIO TAXA D~E
CARGO SEMANAL (ANEXO 1) BAURU/SP OU CONCORRENCIA | PCDW BASE INSCRICAO
PEDERNEIRAS/SP
Certificado,
devidamente
registrado, de
conclusdo de curso
- de nivel ,
01 Auxiliar de a0h | fundamental (antigo | ReC€ de Saude de 01 00 | R$1.156,14 | RS 24,00
Limpeza . Pederneiras-SP
19 grau), fornecido
por instituigdo de
ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educacdo.
NIVEL MEDIO
AREA DE
Cg 8 : CARGO H%ARITZ\GR?A REQUISITOS ATUAGAO VAGAS AI\AIIPLA VAGAS SALARIO TAXA D_E
CARGO SEMANAL (ANEXO ) BAURU/SP OU CONCORRENCIA | PCD() BASE INSCRICAO
PEDERNEIRAS/SP
Certificado,
devidamente
registrado, de
conclusao de curso Rede de Saude
Assistente de nivel médio Bauru-SP ou
02 o I 40h (antigo 29 grau), Pederneiras-SP 01 00 RS 1.177,63 RS 34,00
Administrativo .
fornecido por ou Sede
instituicdo de Administrativa
ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educacdo.
. Certificado, ,
03 Cuidador em 36h devidamente Rede de Saude 01 00 | R$1.156,14 | R$34,00
Saude . Pederneiras - SP
registrado, de
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NIVEL MEDIO
. AREA DE
Cg g ’ CARGO HCOI.:!I}\GRI.I\A REQUISITOS ATUAC[\O VAGAS AMPLA | VAGAS SALARIO TAXA DE
CARGO SEMANAL (ANEXO Il) BAURU/SP OU CONCORRENCIA | PCD® BASE INSCRICAO
PEDERNEIRAS/SP
conclusdo de curso
de nivel médio
(antigo 29 grau),
fornecido por
instituicdo de
ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educagdo.
Certificado de
Asente Conclusao do
& o ensino médio. Bauru-SP
Comunitario Residir em um dos UBS Jardim
04 de Saude 40h , p 01 00 RS 1.550,00 RS 34,00
. enderegos da drea Godoy - Area de
UBS Jardim . ~
Godov - 021 021 descritos no atuagado 021
Y Anexo VI deste
Edital.
Certificado de
Conclusdo do
Agente . 1
Comunitario ensino médio. Bauru-SP
05 de Satde 40h Residir em umldos UBS Ja,rdlm Cadastro 00 RS 1.550,00 RS 34,00
. enderecos da area Godoy - Area de Reserva
UBS Jardim . N
Godov- 201 201 descritos no atuacao 201
Y Anexo VI deste
Edital.
Agente Certificado de
Comunitario Conclusdo do
. . . Bauru-SP
de Saude ensino médio.
USF Nove de Residir em um dos USF Nove de
06 40h 3 Julho/ Fortunato 01 00 RS 1.550,00 RS 34,00
Julho/ enderecos da area )
. Rocha Lima -
Fortunato 301 descritos no p -
. Area de atuagdo
Rocha Lima - Anexo VI deste 301
301 Edital.
Agente Certificado de
Comunitdrio Conclusao do
. . " Bauru-SP
de Saude ensino médio.
USF Nove de Residir em um dos USF Nove de
07 40h , Julho/ Fortunato 01 00 RS 1.550,00 RS 34,00
Julho/ enderecos da area )
. Rocha Lima -
Fortunato 601 descritos no ) ~
. Area de atuagdo
Rocha Lima - Anexo VI deste 601
601 Edital.
Certificado de
Conclusao do
Agente . 1
Comunitario ensino médio. Bauru-SP
08 de Satde 40h Residir em um dos | - USF Vila Dutra - 01 00 | R$1.550,00 | RS 34,00
. enderegos da area Area de atuagdo
USF Vila Dutra .
- 037 037 descritos no 037
Anexo VI deste
Edital.
Certificado de
Conclusdo do
Agente . .
Comunitério ensino médio. Bauru-SP
. ila D )
09 de Saude 40h Residir em um dos | - USF Vila Dutra 01 00 | R$1.550,00 | RS 34,00
. enderegos da area Area de atuagdo
USF Vila Dutra .
- 051 051 descritos no 051

Anexo VI deste
Edital.
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NIVEL MEDIO
. AREA DE
Cg g : CARGO HCOI.:!I}\GRI.I\A REQUISITOS ATUAC[\O VAGAS AMPLA | VAGAS SALARIO TAXA DE
CARGO SEMANAL (ANEXO Il) BAURU/SP OU CONCORRENCIA | PCD® BASE INSCRICAO
PEDERNEIRAS/SP
Certificado de
Agente Conclusdo do
Comgunitério ensino médio. Bauru-SP
10 de Satde 40h Residir em um dos | USF Vila Dutra - 01 00 | R$1.550,00 | RS 34,00
. enderegos da drea Area de atuagdo
USF Vila .
Dutra- 071 071 descritos no 071
Anexo VI deste
Edital.
Certificado de
Asente Conclusao do
Comgunitério ensino médio. Bauru-SP
11 de Satide 40h Residir em um,dos EJSF Vila Dutra~- Cadastro 00 RS 1.550,00 RS 34,00
. enderegos da drea Area de atuagdo reserva
USF Vila .
Dutra- 072 072 descritos no 072
Anexo VI deste
Edital.
Certificado de
Conclusdo do
Agente . 1
Comunitério ensino médio. Bauru-SP
12 de Satde 40h Residir em um dos USF Santa Cadastro 00 | R$1.550,00 | RS 34,00
enderecgos da drea Edwirges - Area reserva
USF Santa . .
Edwirges- 101 101 descritos no de atuagdo 101
g Anexo VI deste
Edital.
Certificado de
Agente Conclusdo do
Comgunitério ensino médio. Bauru-SP
Residi F
13 de Satide 40h esidir em umldos U? Santf:l Cadastro 00 RS 1.550,00 RS 34,00
enderegos da drea Edwirges - Area reserva
USF Santa . .
Edwirges -501 501 descritos no de atuagdo 501
& Anexo VI deste
Edital.
Certificado de
Asente Conclusao do
Comgunitério ensino médio. Bauru-SP
14 de Satde 40h Residir em um dos USF Santa Cadastro 00 | R$1.550,00 | RS 34,00
enderecgos da drea Edwirges - Area reserva
USF Santa . ~
. 502 descritos no de atuagdo 502
Edwirges -502
Anexo VI deste
Edital.
Certificado de
Conclusao do
Agente . 1
Comunitario ensino médio. Bauru-SP
15 de Satde 40h Residir em umldos USF V|!a Séo Cadastro 00 RS 1.550,00 RS 34,00
o ex enderegos da area Paulo- Area de reserva
USF Vila Sdo . i
Paulo - 401 401 descritos no atuagdo 401
Anexo VI deste
Edital.
Certificado de
Conclusdo do
Agente . .
Comunitério ensino médio. Bauru-SP
16 de Satde 40h Residir em umldos USF Vlla Sao Cadastro 00 RS 1.550,00 RS 34,00
o ex enderegos da area Paulo- Area de reserva
USF Vila Sdo . .
701 descritos no atuagado 701
Paulo - 701

Anexo VI deste
Edital
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NiVEL MEDIO

cop.
DO
CARGO

CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

REQUISITOS
(ANEXO 1)

AREA DE
ATUACAO
BAURU/SP O

PEDERNEIRAS/SP

VAGAS AMPLA
U | CONCORRENCIA

VAGAS
PCDW

SALARIO
BASE

TAXA DE
INSCRICAO

17

Agente
Comunitario
de Sadde
USF Pousada
da Esperanga
I-801

40h

Certificado de
Conclusdo do
ensino médio.
Residir em um dos
enderegos da area
801 descritos no
Anexo VI deste
Edital.

Bauru-SP
Esperanca Il-

801

USF Pousa da

Area de atuagdo

Cadastro
reserva

00

RS 1.550,00

RS 34,00

18

Agente
Comunitario
de Saude
USF Nova
Bauru - 901

40h

Certificado de
Conclusao do
ensino médio.
Residir em um dos
enderegos da drea
901 descritos no
Anexo VI deste
Edital.

Bauru-SP

901

USF Nova Bauru-
Area de atuagdo

Cadastro
reserva

00

RS 1.550,00

RS 34,00

NiVEL MEDIO E TECNICO

cop.
DO

CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

CARGO

REQUISITOS
(ANEXO I1)

AREA DE
ATUAGCAO
BAURU/SP OU

PEDERNEIRAS/SP

VAGAS AMPLA
CONCORRENCIA

VAGAS
PCDW

BASE

SALARIO

TAXA DE
INSCRICAO

19

Aucxiliar de

Saude Bucal 40h

Ensino Médio
completo e/ou
conclusdo do curso
de Técnico em Saude
Bucal ou equivalente
fornecido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo
Ministério da
Educacdo e registro
valido no Conselho
Regional de
Odontologia do
Estado de S3o Paulo
(CROSP).

Pederneiras-SP

01

00

RS 1.368,13

RS 34,00

20

Técnico de
Condugado
de Veiculo
de Urgéncia
e

Emergéncia

36h

Certificado,
devidamente
registrado, de
conclusdo de curso de
nivel médio (antigo 22
grau), fornecido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo

Ministério da
Educagdo (MEC).
Carteira Nacional de

Habilitagdo, no
minimo categoria
“D”, conforme art.
145 do Cdd. Nacional
de Transito e
Resolugbes 168/2004

e 285/2008, do

Pederneiras-SP

01

00

RS 2.247,47

RS 34,00
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NiVEL MEDIO E TECNICO

coD.
DO CARGO
CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

REQUISITOS
(ANEXO 1)

AREA DE
ATUACAO

BAURU/SP OU
PEDERNEIRAS/SP

VAGAS AMPLA
CONCORRENCIA

VAGAS
PCDW

SALARIO
BASE

TAXA DE
INSCRICAO

CONTRAN, com
pontuagao que
permita, nos termos
da legislagdo de
transito, o pleno
exercicio do direito
de dirigir. Ser
portador de
conclusdo e
aprovagao no Curso
de Condutor de
Veiculo Terrestre de
Urgéncia e
Emergéncia
ministrado por
instituicdo oficial.

Técnico de

21 Enfermagem

40h

Certificado,
devidamente
registrado, de

conclusdo de curso de
nivel médio (antigo 22
grau) e certificado de
curso Técnico de
Enfermagem, ambos
reconhecidos pelo
MEC; registro no
Conselho Regional de
Enfermagem.

Rede de Saude
de Bauru-SP ou
Pederneiras-SP

01

00

RS 1.929,63

RS 34,00

Técnico de

22 Enfermagem

36h

Certificado,
devidamente
registrado, de

conclusdo de curso de
nivel médio (antigo 22
grau) e certificado de
curso Técnico de
Enfermagem, ambos
reconhecidos pelo
MEC; registro no
Conselho Regional de
Enfermagem.

Rede de Saude
de Bauru-SP ou
Pederneiras-SP

01

00

RS 1.736,64

RS 34,00

Técnico de

23
Enfermagem

30h

Certificado,
devidamente
registrado, de

conclusdo de curso de
nivel médio (antigo 22
grau) e certificado de
curso Técnico de
Enfermagem, ambos
reconhecidos pelo
MEC; registro no
Conselho Regional de
Enfermagem.

Rede de Saude
de Bauru-SP ou
Pederneiras-SP

Cadastro
reserva

00

RS 1.447,23

RS 34,00

Técnico de

24 . .
Farmacia

40h

Certificado,
devidamente
registrado, de

conclusdo de curso de

Rede de Saude
de Bauru-SP ou
Pederneiras-SP

01

00

RS 1.392,70

RS 34,00
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NiVEL MEDIO E TECNICO

coD.
DO
CARGO

CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

REQUISITOS
(ANEXO 1)

AREA DE
ATUACAO
BAURU/SP OU

PEDERNEIRAS/SP

VAGAS AMPLA
CONCORRENCIA

VAGAS
PCDW

SALARIO
BASE

TAXA DE
INSCRICAO

nivel médio (antigo 22
grau), fornecido por
instituicdo de ensino

reconhecida pelo
Ministério da
Educagdo. Diploma
reconhecido por
orgdo competente de
Curso de Técnico de
Farmacia.

25

Auxiliar de
farmacia

40h

Certificado,
devidamente
registrado, de

conclusdo de curso de
nivel médio (antigo 22
grau), fornecido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo

Ministério da

Educagdo. Diploma
reconhecido por
orgdo competente de
Curso de Auxiliar/
Atendente de
Farmacia.

Rede de Salde
Publica do
Municipio

Pederneiras/SP

01

00

R$ 1.170,14

RS 34,00

NiVEL SUPERIOR

coD.
DO
CARGO

CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

REQUISITOS
(ANEXO I1)

AREA DE
ATUACAO
BAURU/SP OU

PEDERNEIRAS/SP

VAGAS AMPLA

CONCORRENCIA

VAGAS
PCDW

SALARIO
BASE

TAXA DE
INSCRICAO

26

Assistente
Social

30h

Diploma de curso
de graduagdo em
SERVICO SOCIAL
fornecido por
instituicao
reconhecida pelo
Ministério da
Educagdo e
registro valido no
Conselho Regional
de Servico Social
(CRESS)

Rede de Saude
de Pederneiras-
SP

01

00

RS 2.496,42

RS 44,00

27

Enfermeiro

40h

Diploma de curso
de graduagdo em
ENFERMAGEM
fornecido por
instituicao
reconhecida pelo
Ministério da
Educagdo e
registro valido no
respectivo
conselho de classe

Rede de Saude
de Bauru-SP ou
Pederneiras-SP

01

00

RS 3.618,32

RS 44,00
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NiVEL SUPERIOR

coD.
DO
CARGO

CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

REQUISITOS
(ANEXO 1)

AREA DE
ATUACAO
BAURU/SP OU
PEDERNEIRAS/SP

VAGAS AMPLA
CONCORRENCIA

VAGAS
PCDW

SALARIO
BASE

TAXA DE
INSCRICAO

(CORENSP)

28

Enfermeiro

36h

Diploma de curso
de graduagdo em
ENFERMAGEM
fornecido por
instituicdo
reconhecida pelo
Ministério da
Educagdo e
registro valido no
respectivo
conselho de classe
(CORENSP)

Rede de Saude
de Bauru-SP ou
Pederneiras-SP

Cadastro
reserva

00

RS 3.256,21

RS 44,00

29

Enfermeiro

30h

Diploma de curso
de graduagdo em
ENFERMAGEM
fornecido por
instituicdo
reconhecida pelo
Ministério da
Educacgdo e
registro valido no
respectivo
conselho de classe
(CORENSP)

Rede de Saude
de Bauru-SP ou
Pederneiras-SP

01

00

RS 2.714,04

RS 44,00

30

Fisioterapeuta

30H

Diploma ou
certificado,
devidamente
registrado de
ensino superior
com graduagdo em
FISIOTERAPIA,
fornecido por
instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educagdo (MEC).
Registro regular e
ativo no respectivo
Conselho de
Fisioterapia.

Rede de Saude
de Bauru-SP ou
Pederneiras-SP

01

00

R$ 2.942,00

R$ 44,00

31

Educador
Fisico (Pilates)

30H

Diploma ou
certificado,
devidamente
registrado, de
ensino superior
com graduagdo em
EDUCACAO FiSICA
fornecido por
instituicdo de
ensino superior

Rede de Saude
de Pederneiras -
SP

01

00

RS 2.690,98

RS 44,00
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NiVEL SUPERIOR

coD.
DO
CARGO

CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

REQUISITOS
(ANEXO 1)

AREA DE
ATUACAO
BAURU/SP OU
PEDERNEIRAS/SP

VAGAS AMPLA
CONCORRENCIA

VAGAS
PCDW

SALARIO
BASE

TAXA DE
INSCRICAO

reconhecida pelo
Ministério da
Educagdo (MEC).
Curso de instrutor
de Pilates.
Registro regular e
ativo no respectivo
Conselho de
Educadores Fisicos.

32

Médico de
Estratégia de
Saude da
Familia (ESF)

20h

Diploma de curso
de graduagdo em
MEDICINA
fornecido por
instituicdo
reconhecida pelo
Ministério da
Educacgdo e
registro valido no
Conselho Regional
de Medicina do
Estado de Sdo
Paulo (CREMESP).

Rede de Saude
de Pederneiras-
SP

Cadastro
reserva

00

R$ 6.351,72

RS 44,00

33

Médico de
Estratégia de
Saude da
Familia (ESF)

40h

Diploma de curso
de graduagdo em
MEDICINA
fornecido por
instituicdo
reconhecida pelo
Ministério da
Educagdo e
registro valido no
Conselho Regional
de Medicina do
Estado de Sdo
Paulo (CREMESP).

Rede de Saude o
de Pederneiras-
SP

01

00

RS
12.703,44

RS 44,00

34

Psicélogo

30h

Diploma de curso
de graduagdo em
PSICOLOGIA
devidamente
registrado por
instituicdo
reconhecida pelo
Ministério da
Educagdo; registro
vélido no
respectivo
conselho de classe
(CRP)

Rede de Saude
de Pederneiras-
SP

01

00

RS 2.508,90

RS 44,00

35

Fonoaudidlogo

30h

Diploma de curso
de graduagdo em
FONOAUDIOLOGIA
devidamente
registrado por
instituicao
reconhecida pelo

Rede de Saude
de Pederneiras-
SP

01

00

RS 2.800,00

RS 44,00
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NIVEL SUPERIOR
, AREA DE
c.?g ; CARGO H%':'T&GR?A REQUISITOS ATUACAO VAGAS AMPLA | VAGAS | SALARIO TAXA DE
3 (1) i
CARGO SEMANAL (ANEXO I1) BAURU/SP OU | CONCORRENCIA | PCD BASE INSCRICAO

PEDERNEIRAS/SP

Ministério da
Educagdo; registro
valido no
respectivo
conselho de classe
(CREFONO)

M) N3o haverd reserva de vagas, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido

foi inferior ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

2.2 Os requisitos e as atribui¢cdes dos cargos constam no Anexo Il deste Edital.

2.3 Além do salario base serdo acrescidos os beneficios descritos no subitem 2.8 deste edital.

2.4 A carga

horaria de 40 horas serd cumprida em horario administrativo ou outro tipo de escala,

sempre obedecendo essa mesma carga horaria dependendo do servigo.

2.5 Os candidatos serdo convocados, por cargo, conforme necessidade e conveniéncia da FERSB, a

existéncia de dotacdo/disponibilidade orcamentaria especifica e de acordo com a classificacdo

obtida,

para comprovacdo de requisitos exigidos, demais etapas e procedimentos pré-

admissionais, todos de carater eliminatoérios.
2.6 Para todos os cargos, excecao feita aos Agentes Comunitdrios de Saude, o candidato aprovado
poderd ser contratado para qualquer unidade da rede, podendo ainda ser lotado ou transferido

entre elas, de acordo com a necessidade, sem que faga jus a qualquer ressarcimento ou

indenizacdo, seja a que titulo for.

2.7 Para os cargos de Agente Comunitdrio de Saude, o candidato aprovado sé podera ser contratado

para as

vagas existentes ou que vierem a surgir em sua microrregido declarada no ato da

inscricao, seguindo legislagdo federal.

2.8 DAS VANTAGENS E DOS BENEFICIOS

2.8.1

2.8.2

A FERSB oferecera aos candidatos admitidos através deste processo seletivo, desde que

preenchidos os requisitos legais e obedecidas as condicGes estabelecidas em Normas

Internas e Acordo Coletivo de Trabalho, além da remuneracdo base, os beneficios que

estiverem em vigor na época da admissdo, desde que preenchidos os requisitos legais do

acordo coletivo de trabalho vigente.

A FERSB oferecera aos candidatos admitidos através deste processo seletivo, desde que

preenchidos os requisitos legais e obedecidas as condi¢Ges estabelecidas em Normas

Internas e Acordo Coletivo de Trabalho, os seguintes beneficios:

a) Vale-alimentacdo: no valor equivalente a RS 400,00 (quatrocentos reais) por més,

b) Vale-transporte: nos termos da legislagdo vigente.

c) Em razdo da representatividade sindical algumas categorias podem possuir adicionais
segundo cada acordo ou convencgao coletiva com a FERSB.
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3. REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de pessoal da Fundacdo Estatal Regional de

Salde da Regido de Bauru — FERSB:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 12, da Constituicdo Federal;

b) Estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino,
também com os militares;

d) Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo de sua inscri¢cdo, conforme Anexo ||
deste edital na data da contratacao;

e) Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo;

f) Ter aptid3o fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

g) Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a contratacio
em cargo/emprego publico;

h) N3o ter outro vinculo trabalhista ou académico que seja conflitante com sua fun¢do e horario
de trabalho na FERSB;

i) Cumprir as determinacBes deste edital, ter sido aprovado no presente processo seletivo e ser
considerado apto, apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratagao.

j) N&o ocuparem quaisquer cargos publicos, com excec¢do daqueles permitidos por lei, para que

nado haja acumulacdo ilegal de cargos, bem como ndo percebam aposentadoria de nenhuma
entidade publica.
3.2 Os requisitos e as atribuicGes dos cargos, assim como as areas de residéncia do cargo de Agente

Comunitario de Saude, constam no Anexo Il e VI deste Edital.

3.2.1 Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, como requisito para a inscricdo, o
candidato devera ter e comprovar seu endereco de residéncia na area de atuacdo para a
qual se inscreveu, nas ruas, avenidas, alamedas, vielas, e demais vias publicas contidas
no perimetro delimitado como area de abrangéncia da Unidade de Salde para a qual se
inscreve, de acordo com o descrito no anexo VI deste edital, que serd exigida no ato da
apresentacdo dos documentos para o processo de admissdo, seguindo a legislagdo
federal que rege as atividades de Agente Comunitdrio de Saude, lei n° 11.350, de 5 de
outubro de 2006.

3.2.2 A ndo comprovacado de residéncia implicard na eliminagao do candidato para o cargo de

Agente Comunitario de Saude.
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4. DAS INSCRICOES

4.1 Ainscricao neste Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo

candidato das condigOes estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscrigdes para o Processo Seletivo da FERSB serdo realizadas somente via internet por meio

do endereco eletrénico www.gsaconcursos.com.br.

4.2.1

N3o serdo aceitas inscricdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizacao das inscricOes serd a partir das 08h00min do dia 29 de junho de 2021
as 23h59min do dia 18 de julho de 2021, observado horério oficial de Brasilia/DF.
4.4 Apds declarar ciéncia e aceitagdo das disposi¢des contidas neste Edital, o candidato interessado

em inscrever-se para o presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢des

exigidas para admissdo no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b} emitir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor

estipulado na Tabela I, até a data limite de 19 de julho de 2021 respeitando o horario

bancario. Nessa data ndo haverd possibilidade de realizar inscricdo, sendo dedicada,

exclusivamente, ao pagamento da taxa (data de vencimento do boleto bancario).

4.5 Em hipotese alguma, apds o pagamento do boleto referente a inscricdo, serd permitido ao

candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.6 O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, através do banco, da

confirmacdo do pagamento de sua taxa de inscri¢do.

4.7 No caso de duas ou mais inscricGes de um mesmo candidato sera considerada a ultima inscrigcao

realizada, com maior numero de inscricdo, independente da data em que o pagamento tenha

sido realizado. As demais inscricGes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo

ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato ou ainda para

inscri¢do realizada para outro cargo.

4.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato

dainscrigao.

4.8.1

4.8.2

Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formuldrio de Solicitagdo de
Inscricdo, bem como a falsificagdo de declaragdes ou de dados e/ou outras
irregularidades na documentagdo, determinara o cancelamento da inscri¢do e anulacdo
de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagao do
candidato sem prejuizo das cominacGes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada apds a contratacdo do candidato, o mesmo serd demitido do cargo pela
FERSB, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

O candidato, ao realizar sua inscricdo, também declara estar ciente a possibilidade de
divulgacdo de seus dados, informagdes, desempenho pessoal, entre outras informacgdes
particulares em listagens e resultados no decorrer do certame, tendo em vista que tais
informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos do Processo
Seletivo.

4.9 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de

seu vencimento.
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49.1 A GSA CONSULTORIA E PESQUISAS EM INSTITUICOES PUBLICAS — GSA CONCURSO, em
nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida neste Capitulo.

4.9.2 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo NAO serd devolvido em hipdtese
alguma, a ndo ser por anulagao plena deste Processo Seletivo.

4.10 A FERSB e a GSA CONSULTORIA E PESQUISAS EM INSTITUICOES PUBLICAS — GSA CONCURSO
nao se responsabilizam: por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas
de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados; por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se
refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢do.

4.11 Nao serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo,
nem as pagas em depdsito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacdo de
pagamento que ndo sejam efetivadas.

4.12 No ato da inscricio NAO serdo solicitados comprovantes dos pré-requisitos e exigéncias
contidas no presente Edital. No entanto, sera automaticamente eliminado do cadastro de
candidatos inscritos e habilitados, aquele que ndo os apresentar na data da convocac¢do para
apresentacdo dos documentos para contratacdo junto a Fundacdo Estatal Regional de Saude da
Regido de Bauru — FERSB, sendo declarada nula a sua inscricdo e todos os atos dela decorrentes.

4.13 O deferimento da inscricdo dependerd do correto e completo preenchimento da Ficha de
Inscricdo e pagamento da taxa de inscri¢do.

4.14 A efetivacdo da inscricdo ocorrerd apds a confirmacdo, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo deverd ser feita no
endereco eletrénico www.gsaconcursos.com.br, no link do Processo Seletivo, 72 (setenta e duas)
horas apds o encerramento do periodo de inscricbes. Caso seja detectada falta ou falha de
informacgdo, o candidato devera entrar com recurso conforme termos estabelecidos no presente
Edital.

5. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Haverd isenc3o total da taxa de inscricdo para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, no periodo abaixo estipulado, nos
termos do Decreto Federal n? 6.135, de 26 de junho de 2007 e Decreto n2 6.593, de 2 de outubro
de 2008.

5.2 A solicitagdo de isen¢do da taxa de inscricdo para o Processo Seletivo da FERSB serd realizada
somente via internet.

5.3 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo devera:

a) solicitar no periodo das 08h do dia 29 de junho de 2021 as 23h59min do dia 02 de julho de
2021, observado o horério oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulério de
Solicitacdo de Inscrigdo solicitando a Isen¢do da Taxa de Inscricdo, disponivel no endereco
eletrénico www.gsaconcursos.com.br;

b) indicar no Formulario o Nimero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

5.4 As informacgGes prestadas no Formulario de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime
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contra a fé publica, o que acarretard na sua eliminacdo do Processo Seletivo, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sanc¢des cabiveis.
5.5 A GSA CONSULTORIA E PESQUISAS EM INSTITUICOES PUBLICAS — GSA CONCURSO consultara o
6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.
5.6 Nao serd concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricao ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou torné-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentac3o;
c) ndo observar a forma, o prazo e os horérios estabelecidos neste Edital;
d) informar ndmero de NIS invélido e/ou incorreto;

e) ndo apresentar todos os dados solicitados.

5.7 Nao serd aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo via fax ou via correio
eletrénico ou outro meio nao estipulado neste Capitulo.

5.8 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada na data provavel de 08 de julho de
2021 no endereco eletrénico www.gsaconcursos.com.br.

5.8.1 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento do resultado das anélises das
respectivas solicitagdes.

5.9 O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da Taxa de Inscricdao indeferida podera impetrar
recurso através do endereco eletrénico www.gsaconcursos.com.br, no periodo das 0hOOmin do
dia 08 de julho de 2021 até as 23h59min do dia 09 de julho de 2021, observado hordrio oficial
de Brasilia/DF, por meio do link correspondente.

5.9.1 Se apds a andlise do recurso permanecer a decisdo do indeferimento da solicitacdo de
isencdo da taxa, o candidato deverd acessar o endereco eletronico
www.gsaconcursos.com.br até as 23h59min (horario de Brasilia/DF) do dia 19 de julho
de 2021, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para
participar do certame.

5.9.2 O interessado que ndo tiver sua solicitacdo de isencdo deferida e que ndo realizar o
pagamento do boleto bancdrio na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estara
automaticamente excluido do certame.

5.9.3 O candidato que tiver seu pedido de isencdo da taxa de inscricio deferido e,
posteriormente realizar uma inscrigao, sem pedido de isen¢do, e realizar o pagamento
do boleto bancario, tera a sua solicitacdo de isen¢do cancelada, sendo deferida a ultima
inscricdo realizada.

5.10 Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isencdo deferidas ja sdo considerados

devidamente inscritos neste Processo Seletivo e poderdo consultar o status da sua inscricdo no
endereco eletronico www.gsaconcursos.com.br.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada
cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, desde que
as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicdes deste Edital,
referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n2 7.853/89 e do Decreto
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3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n? 12.764/12 regulamentada pelo
Decreto n2 8.368/14, e nos termos da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.

6.1.1

6.1.2

6.1.3

Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem anterior deste edital resulte em
numero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 22 do
artigo 52 da Lei n2 8.112/1990.

Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos
cargos com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera
declarada através de Pericia Médica, conforme descrito neste Edital.

6.2 A pessoa com deficiéncia participard do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os

dema

is candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de

aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo

com o previsto no presente Edital.

6.3 S3o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 42 do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo

enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem

direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de func¢des
(Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz
(Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,05 no melhor olho, com a melhor corregao dptica; os casos nos quais a somatdria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redag¢do dada pelo Decreto n? 5.296, de
2004);
Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Reda¢do dada pelo Decreto n? 5.296, de

2004);

e) saulde e seguranca;
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f)  habilidades académicas;
g) lazere
h) trabalho;

V. Deficiéncia multipla — associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

VI. A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para
todos os efeitos legais.
6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.4.1 Ao preencher o Formulario de solicitacdo de Inscri¢cdo, o candidato devera declarar que
pretende participar do processo seletivo como pessoa com deficiéncia.
6.4.2 enviar o laudo médico com as informacgGes descritas neste Edital, até o termino das
inscrigdes, via sedex, sito GSA CONSULTORIA E PESQUISAS EM INSTITUICOES PUBLICAS —
GSA CONCURSQS, Awv. Paulista, 2.073 — Ed. Horsa | — 112 Andar — Conj. 1.123 — Cerqueira
Cesar - SP, CEP 01311-300
6.4.2.1 O laudo médico devera ser original ou cdpia autenticada, estar redigido em letra
legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de
Classificacdo Internacional de Doeng¢a—CID, com cita¢do por extenso do nome do
candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos
emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da
inscrigao.

6.4.2.2 Nao havera devolugdo do laudo médico, tanto original quanto cdpia autenticada,
e ndo serdo fornecidas cépias desse laudo.

6.4.3 O candidato devera encaminhar, juntamente com o Laudo Médico, a sua solicita¢cdo de
condicdo especial para realizagdo da prova (Anexo V).

6.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orienta¢des deste capitulo serd
considerado como nado-portador de deficiéncia, bem como poderdo ndo ter as condigbes
especiais atendidas, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacdo.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagao Mundial da Salde e da
Legislagdo supracitada neste item, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia
estara disponivel no endereco eletronico www.gsaconcursos.com.br a partir da data provavel de
22 de julho de 2021.

6.7.1 O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida como PcD poderd impetrar recurso, em
formulario préprio disponivel no endereco eletrénico www.gsaconcursos.com.br no
periodo das 0h0Omin do dia 22 de julho de 2021 até as 23h59min do dia 23 de julho de
2021, observado horério oficial de Brasilia/DF.

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no processo seletivo, terd seu
nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para
pessoas com deficiéncia.

6.9 Apds a aplicacdo de todas as etapas do processo seletivo, na hipotese de ndo haver pessoas com
deficiéncia aprovadas, na lista final, em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
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reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo

preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo no processo

seletivo.

6.10

6.11

6.12

6.13

6.14

Os candidatos com deficiéncia concorrerdao concomitantemente as vagas destinadas a ampla

concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

Os candidatos com deficiéncia aprovados e convocados em vagas destinadas a ampla

concorréncia ndao serdo considerados para efeito de preenchimento de sua classificacdo nas

vagas reservadas.

Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga serd

preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de

proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o numero total de vagas e o niumero de

vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

DA PERICIA PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.14.1 Os candidatos que se declararem como pessoa com deficiéncia, se ndo eliminados no
processo seletivo, serdo convocados, na ocasido da contratacdo, para se submeter a
pericia promovida por equipe multiprofissional, conforme deficiéncia constada, sob
responsabilidade da FERSB, que verificard sua qualificacio como deficiente ou ndo,
bem como a incompatibilidade entre as atribuicGes do cargo e a deficiéncia
apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n2 3.298/99 e suas alteragdes.

6.14.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia, munidos de documento de identidade
original e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), emitido nos
ultimos 12 (doze) meses que antecedem a pericia, redigido em letra legivel e que
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n? 3.298/99 e suas alteracdes,
bem como a provavel causa da deficiéncia, com citagdo por extenso do nome do
candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissao

6.14.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada) serd retido pela FERSB por ocasido da
realizacdo da pericia e ndo sera devolvido em hipdtese alguma.

6.14.4 Perdera o direito de concorrer a vaga reservada a pessoa com deficiéncia o candidato
que, por ocasido da pericia, ndo apresentar laudo médico (original ou cdpia
autenticada em cartério) ou que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos
ultimos 12 (doze) meses, bem como que ndo for qualificado na pericia como pessoa
com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

6.14.5 A pessoa com deficiéncia, reprovada na pericia, por ndo ter sido considerada
deficiente, caso seja aprovada no processo seletivo, figurard na lista de classificagao
geral por cargo.

6.14.6 A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo
candidato serd avaliada durante o periodo de experiéncia, na forma estabelecida no §
22 do artigo 43 do Decreto n2 3.298/1999 e suas alteraces.
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7.1

7.2

7.3

7.4

6.14.7 A pessoa com deficiéncia, reprovada na pericia no decorrer do periodo de experiéncia
em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo, sera
demitida.

DA SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

O candidato que necessitar de condi¢do especial durante a realizagdo da prova objetiva, pessoa
com deficiéncia ou nado, poderd solicitar esta condicdo, conforme previsto no Decreto Federal n?
3.298/99.

7.1.1 As condigbes especificas disponiveis para realizagao da prova sdo: prova em braile, prova
ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou
tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizacdo da prova (somente para os
candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo
adicional para realizacdo da prova, deverd requeré-lo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 22 do
artigo 40 do Decreto no 3.298/99, até o ultimo dia destinado para a realizacdo da
inscrigao.

Para solicitar condicdo especial o candidato devera:

7.2.1 Encaminhar sua solicitacdo (Anexo Ill), até o termino das inscri¢des, via sedex para GSA
CONSULTORIA E PESQUISAS EM INSTITUICOES PUBLICAS — GSA CONCURSOS, Av. Paulista,
2.073 — Ed. Horsa | — 112 Andar — Conj. 1.123 — Cerqueira Cesar - SP, CEP 01311-300.
7.2.1.1 Para as pessoas com deficiéncia encaminhar juntamente com a documentacdo

contida no item 6.4 e seus subintes.

Candidatos inscritos como pessoas transexuais:

7.3.1 Fica assegurado as pessoas transexuais e travestis, o direito a identificacdo por meio do
seu nome social e direito a escolha de tratamento nominal.

7.3.1.1 Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se
reconhecem, bem como sdo identificadas por sua comunidade e em seu meio
social.

7.3.1.2 O(a) candidato(a) podera informar o seu nome social através de requerimento
via e-mail gsaconcursos@gsaconcursos.com.br, até a data de 19 de julho de
2021.

7.3.1.3 A anota¢do do nome social de travestis e transexuais constara por escrito nos
editais do Processo Seletivo, entre parénteses, antes do respectivo nome civil.

7.3.1.4 As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este Processo Seletivo, deverao
apresentar como identificacdo oficial no dia de aplicacdo das provas um dos
documentos previstos neste edital.

Da candidata lactante:
7.4.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, devera:
7.4.1.1 encaminhar sua solicitacdo, até o término das inscri¢des, via Sedex, junto a GSA
CONSULTORIA E PESQUISAS EM INSTITUICOES PUBLICAS — GSA CONCURSQOS, Av.
Paulista, 2.073 — Ed. Horsa | — 112 Andar — Conj. 1.123 — Cerqueira Cesar - SP, CEP
01311-300.
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7.4.12 A GSA CONSULTORIA E PESQUISAS EM INSTITUICOES PUBLICAS — GSA

CONCURSOS nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada desses documentos.

7.4.1.3 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagcdo da prova,

além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverd levar um
acompanhante maior de 18 anos de idade, que ficard em sala reservada para
essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca.

7.4.1.4 A GSA CONSULTORIA E PESQUISAS EM INSTITUICOES PUBLICAS — GSA

CONCURSOS nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianca nos dias
das provas. A candidata nessa condi¢do que ndo levar acompanhante ndo podera
permanecer com a crianga no local de realizacdo das provas e ndo podera realiza-
la.

7.4.1.5 Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-

se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um(a) fiscal. Na sala
reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas
qgue tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.4.1.6 Nao havera compensagao do tempo de amamentagao em favor da candidata.

7.5 InformagoOes gerais para solicitacdes de condi¢Ges especiais:

7.5.1

7.5.2

7.5.3

7.5.4

7.5.5

O envio da solicitacdo ndo garante ao candidato a condicdo especial. A solicitacdo sera
deferida ou indeferida pela GSA CONSULTORIA E PESQUISAS EM INSTITUICOES
PUBLICAS — GSA CONCURSOS, apds criteriosa andlise, obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo definido ou por outra via diferente
da estabelecida neste Edital, causard o indeferimento da solicitacdo da condicdo
especial.

A GSA CONSULTORIA E PESQUISAS EM INSTITUICOES PUBLICAS — GSA CONCURSOS n3o
recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

N3o havera devolugdao dos documentos enviados, mesmo que originais ou cdpia
autenticada, bem como quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas cépias
desses documentos.

A GSA CONSULTORIA E PESQUISAS EM INSTITUICOES PUBLICAS — GSA CONCURSOS n3o
se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida
documentacdo ao seu destino.

8. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O Processo Seletivo constara das seguintes provas e fases:
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TABELA 1l
NiVEL FUNDAMENTAL
p VALOR POR | VALOR
TIPO DE AREA DE Ne DE e ,
CARGO | FASE = QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA | CONHECIMENTO | QUESTOES (PONTOS) | (PONTOS)
Lingua
10 2 20
Portuguesa
Matemadtica 10 2 20
Auxiliar - - Eliminatério e
de |Unica| Objetiva | Nogoes de Saude 10 ) 20 Classificatério
. Publica
Limpeza
Conhecimentos
g 10 4 40
Especificos
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 770 B 100 | ————
NIVEL MEDIO
VALOR
. VALOR
TIPO DE AREA DE N2 DE POR P
CARGO FASE PROVA | CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO (PI)?J: (I)'s) CARATER
(PONTOS)
Lingua
i 1 1 1
AS?I?tent? Portuguesa ° i Eliminatério
Administrativo, NocBes de
Cuidador em . i 10 1,5 15 e
- L Saude Publica e
Saude Unica | Objetiva — — Classificatdrio
’ Nogdes basicas 10 15 15
A € ‘ de informatica !
gente .
Conhecimentos
Comunitario CI, . 30 2 60
. Especificos
De Saude =
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 | - 100,00 | -—----—--—---
NIVEL MEDIO E TECNICO
VALOR
p VALOR
TIPO DE AREA DE N2 DE POR p
CARGO FASE PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO (PTOCI)\IT_;_A (;S) CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1 10
Nogéef d? Saude 20 15 30 Eliminatério
Técnico de | FASE 1 | Objetiva Publica e
Confjugéo de Conhecifn'entos 30 5 60 Classificatério
Veiculo de Especificos
Urgéncia e . Eliminatdrio
Emergéncia | FASE2 | PRATICA| _Sorhecimentos - - Apto & e
praticos de direcdo Inapto e g
Classificatoério
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS (11 [ — 1010 S —
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NiVEL MEDIO E TECNICO

L VALOR POR VALOR
TIPO DE AREA DE Ne DE - .
CARGO FASE ~ QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA | CONHECIMENTO | QUESTOES
(PONTOS) | (PONTOS)
Auxiliar de Lingua Portuguesa 10 1 10
Saude Bucal,
Técnicode | Nocgdes de Satude Eliminatério
Enfermagem, | Unica | Objetiva Piblica 20 15 30 e
Técnico de classificatorio
. Conhecimentos
Farmacia " 30 2 60
Especificos
e
Auxiliar de 5
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS G0 11 SR —
Farmadcia.
NiVEL SUPERIOR
VALOR
L VALOR
TIPO DE AREA DE N2 DE POR L
CARGOS FASE - - TOTAL CARATER
PROVA | CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO
(PONTOS)
(PONTOS)
Assistente Social, ,
. Lingua
Enfermeiro, 10 1 10
. Portuguesa
Fisioterapeuta,
Educador Fisico
i NocGes de Saude Eliminatdrio e
(Pilates), . - goes o 20 1,5 30 o
Médico de Unica | Objetiva Publica Classificatorio
Estratégia de
Saude da Familia Conhecimentos
e 30 2 60
(ESF), Especificos
Psicélogo e
Fonoaudidlogo TOTAL DE QUESTGES E PONTOS 60 | e 100 | ---memmmmeeee-

8.2 Os conteudos programaticos referentes a prova objetiva sdo os constantes do Anexo V deste

Edital.

8.3 A prova objetiva serda composta de questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada

questdo da prova objetiva terd 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1

(uma) alternativa correta, pontuadas conforme as Tabelas deste Capitulo.

8.4 Sera atribuida pontuacdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opg¢do assinalada, questdes sem

opg¢ao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.
8.5 O candidato devera obter 50 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para nido ser
eliminado do Processo Seletivo, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos

neste Edital.
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8.5.1

Para o cargo de Técnico de Conducdo de Veiculo de Urgéncia e Emergéncia o candidato
devera obter 50 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva e estar apto na Prova
Pratica.

8.6 O candidato cuja pontuacdo for inferior a 50 (cinquenta) pontos NAO configurara a Classificagdo

preliminar e podera consultar sua nota através de seu CPF em link especifico no site

WWW.gsaconcursos.com.br.

9. DAS CONSIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Bauru, Estado de Sdo Paulo, podendo ser aplicada

também em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocacdo do

municipio.
9.2 A prova objetiva sera aplicada nas datas provaveis de 07 e/ou 08 de agosto de 2021, em horario

e local a ser informado através de edital de convocacdo disponibilizado no endereco eletronico

Www.gsaconcursos.com.br

9.2.1

9.2.2

9.2.3

9.2.4

9.25
9.2.6

9.2.7
9.2.8

9.2.9

9.2.10

Os candidatos receberdao como complemento, informacdes através do e-mail cadastrado
na ficha de inscricado.

O envio do e-mail tem apenas cardter auxiliar na informagdao ao candidato, ndo sendo
aceita a alegacdo do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou do
comparecimento em data, local ou horarios incorretos.

E de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo das informacdes referentes a
realizacdo das provas, bem como a sua condicdo de saude no dia da aplicacdo, ndo
podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento.

A data de realizagao das Provas Objetivas, expressa no Cronograma, podera ser alterada
a qualquer momento e s6 estard confirmada apds a publicagdo do Edital de Convocagao.
O horario de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.
Havendo altera¢do da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e
feriados.

Despesas provenientes da altera¢do de data serdo de responsabilidade do candidato.
Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identifica¢do correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

Ndo sera permitida a realizacdo da prova fora do local a ser designado pelo Edital de
Convocacgdo para as provas.

O local de realizacdo da prova objetiva, ndo sera alterado em hipdtese alguma a pedido
do candidato.

9.3 O candidato deverad comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do

horario fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de

caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificacdo

com foto e cartdo de identificagdo (comprovante de pagamento da inscrigdo).

9.3.1

S30 considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relagbes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e
conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a
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9.4

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo
com foto, nos termos da Lei n? 9.503, art. 159, de 23/9/97.

9.3.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera
apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedida h3,
no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser
submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

9.3.3 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de
documentos, certidées de nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras
funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem foto, carteira de
estudante, Carteiras de AgremiaglGes Desportivas, fotocdpias dos documentos de
identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo
identificaveis.

9.3.4 Serd exigida a apresentacdo do documento original, devendo estar em perfeito estado
de conservagdo de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato;

9.3.5 N3do serdo aceitos protocolos nem coépias dos documentos citados, ainda que
autenticadas, ou quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos,
inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

9.3.6 A identificacdo especial sera exigida também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de
conservacgao do documento.

N3do haverd segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer

motivo, eliminado do Processo Seletivo.

9.5 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer

9.6

material de estudo ou leitura.

Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato, sendo ele excluido do Processo Seletivo:

9.6.1 apresentar-se com sintomas da COVID-19;

9.6.2 recusar-se a utilizar a mascara corretamente;

9.6.3 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original
que contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

9.6.4 realizar a prova sem que sua inscri¢gdo esteja previamente confirmada;

9.6.5 ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

9.6.6 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

9.6.7 nao comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;

9.6.8 comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

9.6.9 ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local antes
de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio das provas;

9.6.10 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos
citados no neste Edital;

9.6.11 langar mdo de meios ilicitos para a execu¢do das provas;

9.6.12 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

9.6.13 agir com descortesia em relacdao aos examinadores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;
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9.6.14 caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, ndo sera permitido o seu retorno ao local de sua prova, sendo
automaticamente eliminado;

9.6.15 n3o obtiver a NOTA MINIMA estipulada;

9.6.16 nao permitir a coleta de sua assinatura;

9.6.17 nao devolver integralmente o material recebido, exceto a Folha de Resposta
Intermedidria e o caderno apds 02 horas de prova

9.6.18 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde serd realizada a prova, o uso de
quaisquer dispositivos eletronicos relacionados neste edital é proibido.

9.6.19 é expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio
eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo a GSA CONSULTORIA E
PESQUISAS EM INSTITUICOES PUBLICAS — GSA CONCURSO a aplicacdo da penalidade
devida.

9.7 A GSA CONSULTORIA E PESQUISAS EM INSTITUICOES PUBLICAS — GSA CONCURSO recomenda que
o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados neste Edital.

9.7.1 Os candidatos, ao entrarem na sala de prova, deverdo desligar qualquer aparelho de
comunicagdo, especialmente telefones celulares, e guarda-los nos sacos plasticos que
serdo oferecidos.

9.7.2 Caso o telefone celular toque e esteja dentro do saco plastico o fiscal da sala solicitard o
seu desligamento, levando-o a sala da coordenacdo para que o candidato possa apanha-
lo ao sair.

9.7.3 Caso o telefone celular toque e seja atendido, ou esteja fora do saco plastico, o fiscal da
sala comunicard a Coordenacdo e o candidato serd excluido do Processo Seletivo,
registrando-se em Termo de Ocorréncia o evento, com assinatura de duas testemunhas.

9.7.4  Aabertura do envelope plastico inviolavel sé serd permitida fora do ambiente da prova.

9.7.5 Aconselha-se que o0s candidatos retirem as baterias dos celulares antes do
acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum som serd emitido,
inclusive do despertador caso esteja ativado.

9.7.6 A GSA CONSULTORIA E PESQUISAS EM INSTITUICOES PUBLICAS — GSA CONCURSO n3o
ficard responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos,
tampouco se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

9.8 N3o sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo das provas portando armas. O
candidato que estiver armado serd encaminhado a Coordenacdo do Processo Seletivo, para
desmuniciamento da arma, antes do inicio da realiza¢do da prova objetiva. A GSA CONSULTORIA
E PESQUISAS EM INSTITUICOES PUBLICAS — GSA CONCURSO n3o efetuard a guarda de nenhum
tipo de arma do candidato.

9.9 N3o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer
local de prova, durante a realiza¢do da prova objetiva.

9.10 A GSA CONSULTORIA E PESQUISAS EM INSTITUICOES PUBLICAS — GSA CONCURSO poderd, a
seu critério, coletar impressGes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de
metais.

9.11 No dia da prova, apds assinar a lista de presenca, o candidato recebera do fiscal a folha de

respostas definitiva da Prova Objetiva.
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9.11.1

9.11.2

9.11.3

9.11.4

9.11.5

9.11.6

9.11.7

9.11.8

Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informacgées contidas na
folha de respostas definitiva, estes devem ser informados ao fiscal de sala.

Nao haverd substituicdo das Folhas de Respostas Definitivas por erro do candidato.

N3o podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois estas poderdao ser identificadas pelas leitoras dticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

O candidato devera assinalar suas respostas, na Folha de Respostas Definitiva da prova
objetiva, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, assinando-a trés vezes, no
campo destinado para essa finalidade.

N3o serdo computadas questdes ndo assinaladas, ou assinaladas a lapis ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de
Respostas, que serd o Unico documento valido para a corre¢do. O preenchimento da
Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo
de inteira responsabilidade do candidato, tais como marcagdo rasurada, marcacdo nao
preenchida integralmente, marcacoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da
orientacdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo do processamento eletrénico desta.

9.12 Distribuidos os cadernos de questdes aos candidatos, e na hipdtese de verificarem-se falhas de

impressdo, o fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de substituir os

cadernos com defeito; em ndo havendo numero suficiente para a devida substituicdo proceder a

leitura dos itens onde ocorrerem falhas usando para tanto, um caderno de questées completo.

9.13 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua

Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.
9.14 0 tempo maximo para a realizagdo da PROVA OBJETIVA sera de 3 horas e trinta minutos, nele
incluido o tempo necessdrio para a transcricdo das respostas: da Folha de Resposta

Intermedidria para a Folha de Resposta Definitiva.

9.14.1
9.14.2

9.14.3

9.14.4

Os candidatos so poderdo se ausentar do recinto de provas apds 1 (uma) hora do inicio.

O candidato podera portar o caderno de questdes somente apds decorridas 2 (duas)
horas do inicio da prova.

Exclusivamente nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios e
necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um
fiscal.

Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a realizagao da
prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

9.15 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e

assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de

Respostas da sala.
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9.16 Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a GSA
CONSULTORIA E PESQUISAS EM INSTITUICOES PUBLICAS — GSA CONCURSOS n3o fornecerd
exemplares dos cadernos de questdes a candidatos ou a Instituicdes de Direito Publico ou
Privado, mesmo apés o encerramento do Processo Seletivo, exceto para os candidatos que se
ausentarem decorridas duas horas do inicio da prova.

9.17 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme
termos do presente Edital.

9.18 Os candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de deteccdo de metal no dia da realizagao das
provas.

9.19Sera obrigatério o uso de mascara preventiva da COVID 19, durante todo o periodo de
permanéncia no local de aplicagao das provas, pelo candidato, assim como, sua retirada
exclusivamente no momento de sua identificacdo ao entrar na sala de prova.

9.20 O candidato que se apresentar com sintomas da COVID-19 sera impedido de entrar na sala de
prova, sendo excluido do Processo Seletivo.

10. PROVA PRATICA PARA O CARGO DE TECNICO DE CONDUCAO DE VEICULO DE
URGENCIA E EMERGENCIA

10.1 A Prova Pratica para o cargo de Técnico de Conducdo de Veiculo de Urgéncia e Emergéncia serd
realizada nas cidades de Bauru (SP) e/ou Pederneiras (SP), nas datas provaveis de 21 e 22 de
agosto de 2021.

10.1.1 A data da prova é sujeita a alteracao.

10.2 A Prova Prética tera carater eliminatério e classificatério, sendo considerado apto ou inapto.

10.3 A Prova Pratica serd avaliada de 0 a 100 pontos. O candidato que nao alcangar ao menos 50,00
pontos na realizagdo da Prova Pratica, serd considerado INAPTO sendo EXCLUIDO do Processo
Seletivo.

10.4 A Prova Pratica sera avaliada de acordo com os seguintes critérios:

a) Verificagdo se o candidato tem dominio sobre questdes técnicas (conservagdo e
seguranca do veiculo): De 00 (zero) a 10 (dez) pontos;

b) Manobra de baliza/garagem: De 00 (zero) a 20 (quinze) pontos;

c) Diregdo com base nas determinagdes de sinalizagdo: De 00 (zero) a 40 (trinta) pontos;

d) Postura técnica de diregdo veicular em transito: De 00 (zero) a 10 (dez) pontos;

e) Controle e dominio do veiculo: De 00 (zero) a 20 (vinte) pontos;

10.5 Serdo convocados para realizagao da Prova Pratica os candidatos aprovados na Prova Objetiva
(candidatos que atingiram no minimo 50 (cinquenta) pontos na Prova Obijetiva).

10.6 Na hipdtese de ndo haver candidatos aprovados nas listas de Cota PCD, em numero suficiente,
as posicoes remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, para fins de realizacdo da Prova Pratica, observada a
ordem de classificagdo no processo seletivo.

10.6.1 O limite de 50 (cinquenta) pontos nas fases de avaliacdo, aplica-se, para fins de
habilitacdo para todos os candidatos, inclusive para os candidatos inscritos como
pessoa deficiente.
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10.7 O candidato ndo classificado para convocagao da Prova Prdtica, na forma do disposta neste
Capitulo, serd automaticamente considerado reprovado, para todos os efeitos, e nao tera
classificacdo alguma no processo seletivo.

10.8 No dia de realizacdo da Prova Pratica, o candidato deverd apresentar os seguintes documentos:
a) Carteira Nacional de Habilitacdo, no minimo na Categoria “D”;

b) Diploma ou certificado de conclusdo de Curso de Condutor de Veiculo Terrestre de
Urgéncia e Emergéncia ministrado por instituicao oficial;
10.8.1 O candidato que n3o apresentar os documentos ORIGINAIS deste item NAO
poderdo realizar a PROVA PRATICA sendo EXCLUIDOS do Processo Seletivo.
10.8.2 Nao serdo aceitos protocolos de requerimento de obten¢do dos documentos
acima relacionados.

10.9 O local, o horario e demais informacées sobre a Prova Pratica serdo preestabelecidos no Edital
de Convocacdo.

10.10 O candidato devera realizar a Prova Pratica no local, horario e data designados. Ndo havera
segunda chamada.

10.11 As demais informacgBes sobre a Prova Pratica constardo do respectivo edital de convocacdo,
que serd publicado na internet, no endereco eletronico www.gsaconcursos.com.br.

11. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados, no
endereco eletronico www.gsaconcursos.com.br em link correspondente.
11.1.1 O caderno de questdes ficara disponivel para consulta, mediante ao preenchimento do
CPF do candidato, no periodo de interposicdo de recursos referente ao gabarito.
11.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados cabera a interposicdo de
recurso, devidamente fundamentado, nos termos deste Edital.

12. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

11.1Sera considerado aprovado no Processo Seletivo o candidato que obtiver a pontuacgdo e a
classificagdo minimas exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.

11.1.1 A pontuagao final do candidato classificado sera igual ao total de pontos obtidos
na PROVA OBJETIVA.

11.1.2 O candidato devera obter 50 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser
eliminado do Processo Seletivo.

11.1.3 O candidato cuja pontuacdo for inferior a 50 (cinquenta) pontos NAO configurara a
Classificacdo preliminar e poderd consultar sua nota através de seu CPF em link
especifico no site www.gsaconcursos.com.br.

11.1.4 Para o cargo de Técnico de Conducdo de Veiculo de Urgéncia e Emergéncia além de
atingir a pontuacdo minima de 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva o candidato tem
que ser considerado APTO na Prova Prética.

11.1.5 A nota final do candidato inscrito para o cargo de Técnico de Conducdo de Veiculo de
Urgéncia e Emergéncia sera a nota da objetiva.
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11.2 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em
gue concorrem.

11.2.1 A Nota Final dos candidatos habilitados serd igual a nota obtida na prova objetiva. Sendo
excecdo o TECNICO DE CONDUCAO DE VEICULO DE URGENCIA E EMERGENCIA, cuja
habilitacdo dependerd também da aprovagdo na prova pratica de direcao.

11.3 Na hipdtese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
até a data de publicacdo do resultado e classificacdo deste Processo Seletivo, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.2 10.741, de 1.2 de outubro de
2003).

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontua¢do em Nog¢des de Saude Publica;

d) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os
enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario,
hora e minuto do nascimento.

11.4 O resultado final do Processo Seletivo sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os
inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacado.

11.5 0 candidato eliminado serd excluido do Processo Seletivo e ndo constara da lista de classificacao
final.

13. DA ELIMINACAO

13.1 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

13.1.1 apresentar-se apds o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local
de realizacdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

13.1.2 ndo apresentar o documento de identidade exigido neste Edital.

13.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicacdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude
para obter aprovagao prépria ou de terceiros;

13.1.4 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando
indevidamente ou diferentemente das orienta¢des deste edital:

a) equipamentos eletrdnicos, mesmo que desligados, como madquinas calculadoras,
mp3, mp4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica,
controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de célculo, dicionérios, cddigos e/ou legislagdo, impressos
gue nao estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, Sculos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc;

13.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;
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13.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da
prova, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

13.1.7 fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que
nao os permitidos;

13.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

13.1.9 ausentar-se da sala, fora do tempo determinado, portando a folha de respostas e/ou
caderno de questdes;

13.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questées e na folha de respostas;

13.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

13.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital
durante a realizacdo da prova;

13.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

13.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

13.1.15recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua
realizacdo;

13.1.16 ndo atingir a pontuacdo minima estabelecida neste edital para ser considerado
habilitado no certame.

13.1.17 ser considerado inapto na prova pratica para o cargo de Técnico de Conducdo de Veiculo
de Urgéncia e Emergéncia.

13.2Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, sua prova serda anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

14. DOS RECURSOS

14.1 Caberd interposicdo de recursos, devidamente fundamentados no prazo de 2 (dois) dias Uteis da
publicacdo das decisGes objetos dos recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento da solicitagdo de iseng¢do da taxa de inscricdo;

b) contra a lista de candidatos inscritos e a lista de candidatos inscritos como pessoa com
deficiéncia;

c) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da prova prética;

e) contra a nota final e classificagdo preliminar dos candidatos.
14.1.1 Para contagem do prazo de interposi¢do de recurso serd considerado o primeiro dia a

data de divulgacdo ou do fato que lhe deu origem.

14.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes
objetos dos recursos no enderego eletronico www.gsaconcursos.com.br, sob pena de perda do
prazo recursal.

14.3 Os recursos deverao ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no
endereco eletronico www.gsaconcursos.com.br.

14.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso
contra as questGes da prova objetiva e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de
citagdo da bibliografia.
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14.50s recursos interpostos que ndao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou

interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

14.6 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido neste Edital.

14.7 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito

preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

14.8 Na hipdtese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as

provas objetivas serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

14.9Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questdo(Ges) ou

alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado da mesma serd recalculado de acordo com o
novo gabarito.

14.10 No caso de anulagdo de questdo(Oes) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

14.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, podera,
eventualmente, alterar-se a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo
superior ou inferior, ou, ainda, poderd acarretar a desclassificacdo do candidato que nao
obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

14.12 N&o serdo aceitas revisao de recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

14.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo serd considerado.

14.14 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

14.15 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irrepardveis ao candidato.

14.16 N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

14.17 Os recursos contra as questdoes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e
somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletronico
www.gsaconcursos.com.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
14.17.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do

certame, ficardo disponiveis para consulta individual do candidato no enderego
eletrénico www.gsaconcursos.com.br por 10 (dez) dias, a contar da data de publicacdo
do edital de resultado a que se refere.

14.18 A Banca Examinadora da GSA CONSULTORIA E PESQUISAS EM INSTITUICOES PUBLICAS — GSA
CONCURSOS e a Comissdo do Processo Seletivo serdo soberanas para acatar ou rejeitar os
recursos formulados.

14.19 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais (embasamento legal: Acorddo do
STJ/RMS 18318-RS).

15. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

15.1 O resultado final do Processo Seletivo, apds decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pela FERSB e publicado no Diario Oficial do Municipio de Bauru e no endereco
eletrénico www.gsaconcursos.com.br em duas listas, em ordem classificatéria, com pontuacao:
a primeira lista contera a classificacdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), respeitado
o cargo em que se inscreveram, incluindo aqueles inscritos como pessoas com deficiéncia; a
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segunda lista conterd especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos como pessoas
com deficiéncia, respeitado o cargo em que se inscreveram.

16. DA ADMISSAO

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

16.7

As contratacOes serdo efetuadas por prazo indeterminado, regidas pela Consolidacao das Leis
do Trabalho — CLT e ndo envolvem, em qualquer hipdtese, a estabilidade prevista no artigo 41
da Constituicao Federal. As contratacdes obedecerdo a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados. Demais documentos que se fizerem necessarios serdo posteriormente informados
pela FERSB.

Para atender as demandas imediatas, excepcionais e tempordrias, a FERSB podera convocar os

candidatos aprovados no presente Processo Seletivo Publico, para contratacdo por prazo

determinado, de no maximo 24 (vinte e quatro) meses.

16.2.1 A contratacdo prevista no caput deste artigo respeitara a ordem classificatéria final do
Processo Seletivo Publico ndo acarretara a exclusdo do candidato do certame.

16.2.2 No caso de o candidato ndo ter interesse na contratacdo por prazo determinado, tal
fato ndo trard qualquer efeito para a ordem classificatéria do presente Processo
Seletivo Publico, sendo preservados todos os seus direitos relativos a presente sele¢do
publica.

Os candidatos serdo submetidos a Exames Meédicos Pré-admissional que avaliardo sua

capacidade para o desempenho das tarefas pertinentes ao emprego a que concorrem.

16.3.1 Apenas serdao encaminhados para admissdo os candidatos aprovados no Exame Médico
Pré-admissional.

16.3.2 Os exames médicos, de carater eliminatdrio para efeito de admissdo, sdo soberanos e a
eles ndo cabera qualquer recurso.

De acordo com a necessidade da FERSB, a convocagao de candidatos classificados para

admissdo obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados no

respectivo cargo.

A FERSB reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no processo seletivo, de

acordo com as respectivas ordens de classificacdo e cotas na medida de suas necessidades. A

aprovacao do candidato no processo seletivo ndo assegura o direito a admissdo, mas apenas a

sua expectativa, seguindo a respectiva ordem de classificagdo, quando se referir as vagas

reservas.

Caso o candidato solicite demissdo depois de admitido, sera excluido da listagem de aprovados

no processo seletivo.

O candidato aprovado na sele¢do e convocado para a contratacdo terad o contrato de trabalho

regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), submetendo-se a jornada de trabalho

constante no subitem 2 deste edital.

16.7.1 A convocagdo se dara por meio da publicacdo do respectivo edital no Didrio Oficial do
Municipio de Bauru e envio de carta ou telegrama com aviso de recebimento.

16.7.2 O candidato que ndo se apresentar no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis apds a
convocagao sera considerado desistente e sera excluido do processo seletivo, sendo
convocado o préximo candidato da listagem.
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16.7.3 Por ocasido da convocacdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados
deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma cdpia que comprove
0s requisitos para provimento e que deram condicdes de inscricdo, estabelecidos no
presente edital.

16.7.4 A convocacdo sera realizada pela FERSB. O candidato convocado devera apresentar-se
a FERSB no local, data e horario determinados.

16.7.5 Os candidatos convocados para a admissdo deverdo apresentar os seguintes
documentos: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social fisica em versdo digital; Certidao
de Nascimento ou, se casado, Certiddao de Casamento; Titulo de Eleitor acompanhado
da certiddo da quitacdo eleitoral; Certificado de Reservista ou Dispensa de
Incorporacgado, para candidatos do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 1
(uma) foto datada 3 x 4, tirada, no maximo, 180 dias antes da data da apresentacdo;
Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o
cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovacao de escolaridade, de acordo
com os requisitos para os cargos descritos no anexo |; Certiddo de Nascimento dos
filhos solteiros menores de 18 anos; Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento do
filho menor que estiver sob tutela; Comprovante de residéncia (recente); Certidao de
antecedentes criminais dos ultimos 5 anos e outros documentos que a FERSB julgar
necessarios no ato da convocacao.

16.7.6 Para o cargo de Agente Comunitdrio de Saude o candidato deverd apresentar
comprovante de residéncia recente constando o nome do candidato, companheiro, pai
ou mae, e, no caso de residéncia de aluguel, cépia do ultimo contrato, além de
declaracdo de endereco domiciliar preenchida de préprio punho pelo candidato,
assinada com firma reconhecida em cartério. Nao serdo aceitos protocolos ou cépias
ndo autenticadas dos documentos relacionados no subitem anterior. Certificado de
Curso Introdutério para Agente Comunitdrio de Saude.

16.7.7 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratagdo,
acarretardo a nulidade da inscri¢do e a desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

16.7.8 O candidato que ndo atender a convocac¢do para a admissdo no local, data e horario,
determinados pela FERSB, munido de toda a documentagdo, ou atendé-la, mas
recusar-se ao preenchimento de vaga, serd eliminado do processo seletivo, sendo o
fato formalizado em Termo de Desisténcia especifico.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragGes, atualizacbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que
serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela FERSB, no
endereco eletronico www.gsaconcuros.com.br.

17.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as
publicacdes de todos os comunicados e Editais referentes ao Processo Seletivo de que
trata este Edital, no endereco eletronico da CONTRATADA www.gsaconcuros.com.br.
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17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

17.7

17.8

17.9

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento, a tacita e integral aceitacdo das condi¢Oes
do Processo Seletivo estabelecidas neste Edital, das quais ndo poderd alegar desconhecimento
ou incompreensao.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacGes e documentos do

candidato, ou quando constatada a omissdo ou declaracao falsa de dados ou condig¢Bes, ou

ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar

obrigacdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo e embora o

candidato tenha obtido aprovacao, levard a sua eliminagao, sendo considerados nulos todos os

atos decorrentes da sua inscricdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os

candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de

documentos apds as datas estabelecidas.

O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo

de informacdes (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que

sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais
informacgGes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos
de busca.

O processo seletivo serda homologado pela FERSB, publicado no Diario Oficial do Municipio de

Bauru, em até 30 dias corridos da data de publicacdo do resultado final.

N3do haverd segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo, seja qual for o

motivo da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos

dos estipulados no documento de confirmacdo de inscricdo, neste Edital e em outros Editais
referentes as fases deste Processo Seletivo.

17.7.1 0O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara na sua eliminagdo
do Processo Seletivo.

A FERSB e a GSA CONSULTORIA E PESQUISAS EM INSTITUICOES PUBLICAS — GSA CONCURSO

nao se responsabilizam por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as

provas deste Processo Seletivo.

17.8.1 Havendo alterag¢do da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo
ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data
serdo de responsabilidade do candidato.

A GSA CONSULTORIA E PESQUISAS EM INSTITUICOES PUBLICAS — GSA CONCURSO nio se

responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo.,

17.10 O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderec¢o junto a FERSB durante o periodo de

validade do Processo Seletivo Publico. O candidato que necessitar atualizar dados pessoais
e/ou endereco residencial poderad requerer a alteracdo através de solicitacdo assinada pelo
préprio candidato, através do telefone (14) 30120883 — (14)30108038, ou através do e-mail de
atendimento ao candidato e-mail fundacaosaude@bauru.sp.gov.br, anexando documentos que
comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Processo Seletivo, Cargo e nimero de
Inscrigao, até a data de publicagdo da homologac¢do dos resultados. Apds esta data, podera
requerer a alteragdo junto a Fundagdo Estatal Regional de Salude da Regido de Bauru — FERSB,
situada na Rua Gerson Franca, n? 9-42, Centro, CEP 17.015-200, Bauru/SP, ou enviar a
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documentacdo via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissdo Especial

de Processo Seletivo, Processo Seletivo n2 001/2021.

17.10.1 A FERSB e a GSA CONSULTORIA E PESQUISAS EM INSTITUICOES PUBLICAS — GSA
CONCURSO ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razbes
diversas;

d) outras informagbes divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais
como: dados pessoais, telefones e documentos.

17.11 N3o serdo considerados requerimentos, reclamacoes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

17.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo n2 001/2021, ouvido a
GSA CONSULTORIA E PESQUISAS EM INSTITUICOES PUBLICAS — GSA CONCURSO.

17.13 Serd admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de
5 (cinco) dias Uteis a contar da sua publicac¢do.

17.13.1 A impugnagdo deverd ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo
estipulado, via Sedex com AR (aviso de Recebimento) para o endereco GSA
CONSULTORIA E PESQUISAS EM INSTITUICOES PUBLICAS — GSA CONCURSOS, localizado
na Av. Paulista, n2 2.073 — Ed. Horsa | - 112 Andar — Conj. 1123, Bairro: Cerqueira Cesar,
CEP.:01310-200, Cidade: S3o Paulo, Estado: Sdo Paulo.

17.14 Todos os horarios mencionados neste Edital, bem como os de convocagdes e outros, terdo
como base o horario oficial de Brasilia — DF.

17.15 A FERSB ¢é facultada a anulagdo parcial ou total do Processo Seletivo, antes de sua
homologacdo, se constatada irregularidade substancial insandvel.

17.16 Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Processo Seletivo, e ndo se
caracterizando 6bice administrativo ou legal, é facultado a incineracdo das provas e demais
registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Processo Seletivo, os
registros eletronicos a ele referentes.

17.17 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a contratagdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omissao,
declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou
criar obrigacdo.

17.18 Comprovada a inexatiddao ou irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estard
sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

17.19 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizacGes ou acréscimos enquanto
ndao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

17.20 A classificacdo final gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacdo. A
FERB reserva-se o direito de proceder as admissdes em nimero que atenda ao seu interesse e
necessidades, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e vagas existentes.

17.21 Prescrevera em um ano, a contar da data em que for publicada a homologacdo do resultado
final, o direito de agdo contra quaisquer atos relativos a este Processo Seletivo.
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17.22 A GSA CONSULTORIA E PESQUISAS EM INSTITUICOES PUBLICAS — GSA CONCURSOS nio se
responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este
Processo Seletivo.

17.22.1 A GSA CONSULTORIA E PESQUISAS EM INSTITUICOES PUBLICAS — GSA CONCURSOS
define apenas os conteudos programaticos referentes a este Processo Seletivo, ficando
a critério de cada candidato escolher a bibliografia que entender como mais
conveniente.

17.23 A FERB e a GSA CONSULTORIA E PESQUISAS EM INSTITUICOES PUBLICAS — GSA CONCURSOS
ndo emitirdo Declaracdo de Aprovacdo no Processo Seletivo, pois a prdpria publicacdo no
Diario Oficial, € documento habil para fins de comprovacdo da sele¢do e classificacdo, e ndo
fornecera informacgdes por telefone relativo a classificagdo dos candidatos selecionados e
classificados

16.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Bauru/SP, 29 de junho de 2021.

CLAUDIA DE ALMEIDA PRADO E PICCINO SGAVIOLI
Diretora Executiva Geral
FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE DA REGIAO DE BAURU — FERSB
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ANEXO |
CRONOGRAMA
EVENTO PERIODO/DATA
Periodo de recebimento das inscrigdes, exclusivamente através do De 29 de junho a 18 de julho
site www.gsaconcursos.com.br de 2021.
Periodo de recebimento de inscricdo com solicitacdo da isencdo da De 29 de junho a 02 de julho
taxa de inscricao. de 2021.

Resultado das solicitagGes de isencdo da taxa de inscrigao,

deferindo-as ou indeferindo-as. 08 de julho de 2021.

Dias reservados para eventuais interposi¢oes de recursos referentes

. . N . - 08 e 09 de julho de 2021
ao resultado das solicitagdes de isencdo da taxa de inscricdo.

Ultimo dia destinado para pagamento da taxa de inscricao 19 de julho de 2021.
Publicacdo exclusivamente no site www.gsaconcursos.com.br da
lista dos candidatos inscritos e da lista dos candidatos inscritos como 22 de julho de 2021.

pessoas deficientes.

Dias reservados para eventuais interposi¢oes de recursos referente a
lista dos candidatos inscritos e a lista dos candidatos inscritos como 22 e 23 de julho de 2021.
pessoas deficientes.

Publicacdo da Convocacgdo para as Provas Objetivas com correcdo da
lista de candidatos inscritos, se necessario

Realizacdo das Provas Objetivas 07 e 08 de agosto de 2021.
Dia reservado para eventuais interposicoes de recursos referentes a
realizagao das Provas Objetivas.

29 de julho de 2021.

09 e 10 de agosto de 2021.

Publicacdo dos Gabaritos das provas Objetivas exclusivamente no

. 10 de agosto de 2021.
site www.gsaconcursos.com.br

Periodo reservado para eventual interposicdo de recurso referente
aos gabaritos.

Publicacdo das notas obtidas na Prova Objetiva para todos os cargos,
Classificacdo Preliminar que obtiveram uma fase e Convocacdo para
as provas praticas para o cargo de Técnico de Conducdo de Veiculo
de Urgéncia e Emergéncia

Periodo reservado para eventual interposicdo de recurso referentes
as notas e Classificacdo Preliminar

10 e 11 de agosto de 2021.

17 de agosto de 2021.

17 e 18 de agosto de 2021.

Prova Pratica para o cargo de Técnico de Conducgdo de Veiculo de

N . 21 e 22 de agosto de 2021
Urgéncia e Emergéncia

Publicacdo da Classificagdo Final e Homologagdo para os cargos que

24 2021.
obtiveram fase Unica de agosto de 20

Classificacdo Preliminar para o cargo de Técnico de Conducdo de
Veiculo de Urgéncia e Emergéncia

Periodo reservado para eventual interposi¢ao de recurso referentes
a Classificagdo Preliminar para o cargo de Técnico de Condugdo de 26 e 27 de agosto de 2021
Veiculo de Urgéncia e Emergéncia

Publicacdo da Classificacdo Final e Homologacdo para o cargo de
Técnico de Conducdo de Veiculo de Urgéncia e Emergéncia

OBS: as datas e os periodos estabelecidos neste cronograma poderdo sofrer alteragées motivadas por
for¢a maior, devendo os candidatos acompanharem o site www.gsaconcursos.com.br

26 de agosto de 2021

31 de agosto de 2021
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ANEXO Il
REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

NiVEL FUNDAMENTAL

01 - AUXILIAR DE LIMPEZA

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel fundamental
(antigo 12 grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag¢édo (MEC).
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar a limpeza do local; auxiliar na manutengdo do local; realizar o servico de copa.
Atuar com limpeza de area externa e interna; Limpar e arrumar todo o local em seus minimos
detalhes: janelas, vidragas, banheiros, cozinhas, area de servico, garagens e pdtios, assoalhos e
moveis, carpetes e tapetes; Passar pano umedecido com agua e desinfetante no chdo (cozinhas,
banheiros, entre outros); Tirar pé dos médveis; Limpar mesas, janelas, paredes, portas, divisorias e
armarios; Encerar o chdo; Guardar objetos nos locais determinados; Realizar limpeza e organizacdo
das despensas de produtos e/ou alimentos. Tirar lixo; solicitar materiais de limpeza ao almoxarifado;
repor papel higiénico no banheiro; fazer café; Auxiliar na distribuicdo de agua e café nos setores;
trabalhar em prol da organizacdo e higienizagdo dos ambientes da instituicdo, ter disposicdo fisica,
capacidade de cumprir ordens e determinacées, capacidade de organizacdo, saber ouvir sugestdes e
criticas. Participar e colaborar com a implantacdo e execuc¢do dos processos de qualidade; cumprir os
regulamentos, as normas e rotinas da FERSB; realizar outras atribuicdes pertinentes ao cargo e
conforme orientacdo da chefia imediata. Realizar e divulgar projetos e programas desenvolvidos na
area em que atua; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento do setor em que estiver
desempenhando as suas atividades; participar de atividades de educag¢do permanente.

NiVEL MEDIO

02 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 22
grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de apoio administrativos compativeis com a area de atuacio,
visando o atendimento ao publico e as rotinas e sistemas estabelecidos; Conduzir publico para local
apropriado; Conduzir as pessoas para sala de atendimento, exames, sala de aula ou locais diversos;
Auxiliar os deficientes a se direcionarem até local indicado; Notificar familiares da internacdo ou
entrada no pronto socorro; Chamar os profissionais da equipe em caso de necessidade de
atendimento imediato; Agendar consultas, exames, provas e compromissos; cumprir e fazer cumprir
o Regulamento, o Regimento, Instrucdes, Ordens e Rotinas de Servico nos diversos setores dos
estabelecimentos de saude; Participar de reuniGes e treinamentos pertinentes ao setor. Participar e
colaborar com a implantacao e execuc¢ao dos processos de qualidade; cumprir os regulamentos, as
normas e rotinas da FERSB; Advertir ao publico caso entrem ou circulem em locais especificos aos
funcionarios ou cometam outras irregularidades (fumar, destruir patrimonio, realizar visitas fora do
horario, etc.); Entregar cracha de visitante ou paciente na portaria; Preencher ficha cadastral (manual
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ou digital); Solicitar documentos para confirmacdo dos dados; Preencher os prontuarios, dossiés ou
processos; Procurar histdrico clinico, fichas, pastas ou processos; Separar exames, fichas, pastas ou
processos e encaminhar ao profissional que ira realizar o atendimento; Fazer listagens dos pacientes
que foram internados, que receberam alta, que serdo atendidos; Numerar e recolher as fichas e
exames dentro do estabelecimento; entregar, recolher e registrar informagbes de questionarios de
avaliacdo de satisfacdo de acdes realizadas pela empresa; Efetuar a recepcao e encaminhamento de
documentos; Arquivar fichas, exames e documentos; Tirar copias, scanear e arquivar documentos;
receber/enviar mensagens relativas a fung¢do via meios eletrénicos, Enviar e ou entregar documentos
para os departamentos da instituicdo e ou de outras instituicdes que se faca necessdrio, manter
sempre organizados arquivos e cadastros da empresa; receber e remessar correspondéncias e
documentos efetuando devido registro; controlar os recebimentos da empresa, emitir notas fiscais,
preparar e encaminhar documentos ; realizar outras atribuicdes pertinentes ao cargo e conforme
orientacdo da chefia imediata. Possuir olhar investigativo e criativo de modo a contribuir para a
constante qualidade dos servicos prestados aos usuarios dos servicos de saude; Atuacdo de forma
interdisciplinar com a pessoa com deficiéncia fisica, auditiva, visual e intelectual; Realizar e divulgar
projetos e programas desenvolvidos na drea em que atua; ter iniciativa e contribuir para o bom
funcionamento do setor em que estiver desempenhando as suas atividades; participar de atividades
de educacdo permanente.

03 - CUIDADOR EM SAUDE

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2¢
grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educac¢do (MEC).

CARGA HORARIA: 36 horas semanais

ATRIBUICOES: Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe de satde. Escutar, estar
atento e ser solidario com a pessoa cuidada. Ajudar nos cuidados de higiene. Estimular e ajudar na
alimentacdo. Ajudar na locomocdo e atividades fisicas, tais como: andar, tomar sol e realizar
exercicios fisicos. Estimular atividades de lazer e ocupacionais. Realizar mudangas de posi¢cao na cama
e na cadeira, e massagens de conforto. Manter a ordem e limpeza dos ambientes da residéncia
terapéutica. Administrar as medicagdes por vias nao invasivas, conforme a prescri¢cdo e orientagdo da
equipe de saude. Comunicar a equipe de salde sobre mudangas no estado de saude da pessoa
cuidada. Outras situagGes que se fizerem necessdrias para a melhoria da qualidade de vida e
recuperacdo da saude dessa pessoa.

04 A 18 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

REQUISITOS: Certificado de Conclusdo do ensino médio. Residir em um dos enderegos das areas 21,
301 e 601 do Municipio de Bauru, conforme descrito no Anexo VIl deste Edital “AREAS DE ATUACAO
DO CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)”. Apresentar no ato da admissdo Certificado de
Curso Introdutério para ACS

Carga Horaria: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: O ACS atua como elo entre a equipe e a comunidade. E o elo cultural unindo dois
universos distintos: o do saber cientifico e o do saber popular. Deve estar em contato permanente
com as familias, o que facilita o trabalho de vigilancia e promoc¢do da salde a ser realizado por toda a
equipe. Dentre suas atribuicdes o ACS deve: participar do processo de territorializacdo e

mapeamento da drea de atuagdo da equipe; manter cadastramento atualizado para posterior andlise,
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Func
Sas

mediante os dados obtidos; prestar atendimento as familias ou individuos e demais
acompanhamentos necessarios; promover ag¢ées de educacdo em saude de forma individual ou
coletiva. Receber / enviar mensagens relativas a funcdo via meios eletronicos, fazer o devido e
continuo uso dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI); realizar mapeamento de sua drea de
atuacdo; cadastrar todas as pessoas de sua micro darea e manter os cadastros atualizados, conforme o
sistema de informagdo indicado pelo gestor municipal e FERSB; Auxiliar no cadastramento das
familias de outras areas. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdo
na Atencdo Basica; Realizar, através de visitas domiciliares que serdo realizadas de forma sistematica,
acompanhamento mensal de todas as familias de sua responsabilidade e quando houver pessoas em
situacdo de risco e doencgas. Coletar dados para analise da situacdo das familias cadastradas;
promover educagdo em saude e mobilizagdo comunitaria, visando uma melhor qualidade de vida
mediante a¢des de saneamento e melhorias do meio ambiente. Incentivar a formagdo de organismos
comunitdrios e a participacdo da comunidade. Orientar as familias para a utilizacdo adequada dos
servicos de saude. Informar os demais membros da equipe de saude acerca da dindmica social da
comunidade, suas disponibilidades e necessidades. Participar das reunides de equipes a fim de
discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo das acles, a partir da utilizacdo dos dados
disponiveis; Trabalhar com adstricao de familias em base geografica definida - micro area; Utilizar, de
forma sistematica, os dados para a analise da situacdo de saude considerando as caracteristicas
sociais, econémicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas do territdrio, priorizando as situacdes
a serem acompanhadas no planejamento local; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as
familias e individuos sob sua responsabilidade, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade;
Realizar acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro
programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo
Governo Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe; Desenvolver a¢des
basicas de saude nas areas de atencdo a crianca, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso,
com énfase na programacao da salde e prevengdo de doengas; Acompanhamento de gestantes e
nutrientes; Incentivo ao aleitamento materno; Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento
da criancga, garantindo o cumprimento do calenddrio da vacina¢do e de outras vacinas que se fizerem
necessarias; Atua¢do de forma interdisciplinar com a pessoa com deficiéncia fisica, auditiva, visual e
intelectual; Fortalecer elos entre a comunidade e os servigos de saude; Planejar e realizar agdes de
educacdo em saude a populagdo atendida, visando a promocgdo da saude, prevencdo das doencas e
agravos e de vigilancia a Saude; Informar aos demais membros da equipe de satude da disponibilidade
necessidades e dinamica social da comunidade; Elaborar relatérios de acordo com as atividades
executadas, que permitam levantar dados estatisticos e para comparacao do trabalho; Realizar outras
tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato; Participar e colaborar com a
implantacao e execugdo dos processos de qualidade; Cumprir os regulamentos, as normas e rotinas
da FERSB. Realizar e divulgar projetos e programas desenvolvidos na area em que atua, possuir olhar
investigativo e criativo de modo a contribuir para a constante qualidade dos servigos prestados aos
usudrios dos servigos de saude; possuir iniciativa e contribuir para o bom funcionamento do setor em
gue estiver desempenhando as suas atividades; participar de atividades de Educacao Permanente.
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NiVEL MEDIO E TECNICO

19 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

REQUISITOS: Ensino Médio completo e conclusdo do curso de Técnico em Saude Bucal ou equivalente
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro valido no
Conselho Regional de Odontologia do Estado de Sdo Paulo (CROSP).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes & satide bucal com os demais
membros da equipe de Atenc¢do Bdasica, buscando aproximar e integrar acdoes de saude de forma
multidisciplinar; Prestar auxilio durante o atendimento do Cirurgido-Dentista, organizar a rotina de
trabalho de ambos e organizar atendimentos ao publico; Instrumentalizar o Cirurgido-Dentista
durante o atendimento do paciente; Executar tarefas rotineiras pertinentes aos consultérios
odontolégicos, auxiliando o Cirurgido-Dentista na preparacdo, limpeza e esterilizacdo de
equipamentos; ldentificar necessidades da populacdo e auxiliar em projetos; Chamar pacientes pela
ordem de agendamento e/ou urgéncia e acomoda-los na sala de espera do Cirurgido-Dentista;
Organizar prontuarios, arquivos, exames (raio x), levando-os para o dentista antes de iniciar o
tratamento do paciente; Oferecer informacdes acerca de hordrios para atendimento e atender ao
telefone; Disponibilizar ficha clinica do paciente, quando solicitado pelo Cirurgido Dentista; Ligar
compressor antes de iniciar o expediente e desligd-lo apés o ultimo atendimento; Pegar instrumental
odontolégico esterilizado, prezando pelo controle de infec¢cdo; Pegar materiais de procedimentos,
guando solicitado; Colocar campo estéril no paciente; Fazer enxague bucal do paciente durante e
apos procedimentos, quando solicitado; Auxiliar o Cirurgido-Dentista em ac¢des educativas
preventivas; Fazer supervisdao de higiene bucal; Lavar o instrumental odontolégico utilizado, conduzir
o material odontolégico utilizado para esterilizagcdo e esterilizar o material de acordo com as normas
recomendadas; Solicitar materiais de procedimentos, reparos ou manutengdo de equipamentos,
compra de novos instrumentais odontoldgicos, sob ciéncia e de acordo com a orientagdo do
Cirurgido-Dentista; Auxiliar o Cirurgido-Dentista no diagndstico das necessidades e realidades da
populagdo a qual atende; Auxiliar no desenvolvimento de projetos de atendimento odontoldgico
conforme a demanda e necessidade do municipio; Realizar a¢des de promoc¢do e preven¢do em
saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de
atencdo a saude; Auxiliar na divulga¢do de programas de orientacdo e preven¢do da populagdo;
Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; Executar organizacdo, limpeza,
assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, dos equipamentos odontolégicos e do
ambiente de trabalho; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas; Manipular
materiais de uso odontolégico realizando manutencdo e conservacdo dos equipamentos; Registrar
procedimentos odontoldgicos realizados, conforme solicitado pelo Cirurgido-Dentista; Processar filme
radiografico se na unidade de saude for emitida radiografia odontoldgica; Selecionar moldeiras e
preparar modelos em gesso; Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos ontoldgicos; Executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; Participar da realizagdo de
levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; Participar e colaborar
com a implantacdo e execucao dos processos de qualidade; Cumprir os regulamentos, as normas e
rotinas da FERSB; Realizar outras atribuicGes pertinentes ao cargo e conforme orientagdo da chefia
imediata; Realizar e divulgar projetos e programas desenvolvidos na area em que atua; Possuir
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iniciativa e contribuir para o bom funcionamento do setor em que estiver desempenhando as suas
atividades; Participar de atividades de Educacdo Permanente; Possuir habilidade e conhecimentos
basicos de informatica (pacote Office - Microsoft, navegacdo na Internet e facilidade para aprender a
lidar com programas especificos); Fazer o devido e continuo uso dos Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI); Receber / enviar mensagens relativas a func¢do via meios eletrénicos; Possuir olhar
investigativo e criativo de modo a contribuir para a constante qualidade dos servicos prestados aos
usudrios dos servicos de salde; Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area
de atuacgao.

20 - TECNICO DE CONDUGCAO DE VEICULO DE URGENCIA E EMERGENCIA

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 22
grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Carteira
Nacional de Habilitacdo, no minimo categoria “D”, conforme art. 145 do Cddigo Nacional de Transito
e ResolucBes 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com pontuacdo que permita, nos termos da
legislacdo de transito, o pleno exercicio do direito de dirigir. Ser portador de conclusdo e aprovacao
no Curso de Condutor de Veiculo Terrestre de Urgéncia e Emergéncia ministrado por instituicao
oficial.

CARGA HORARIA: 36 horas semanais

ATRIBUICOES: Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de
pacientes; conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencdo basica do mesmo; estabelecer
contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulacio médica e seguir suas orientacoes;
conhecer a malha viaria local; conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saude
integrados ao sistema assistencial local; auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a
vida; auxiliar a equipe nas imobilizagbes e transporte de vitimas; realizar medidas reanimacgdo
cardiorrespiratéria basica; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e
sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude; cumprir com pontualidade seus hordrios de
chegada aos plantGes determinados, com o minimo de dez (10) minutos de antecedéncia. Atuagdo de
forma interdisciplinar com a pessoa com deficiéncia fisica, auditiva, visual e intelectual; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;
Participar e colaborar com a implantagdo e execugdao dos processos de qualidade; Cumprir os
regulamentos, as normas e rotinas da FERSB; Cumprir e fazer cumprir o regulamento, regimento e
rotinas do hospital e ou unidade de saude; Realizar outras atribuicdes pertinentes ao cargo e
conforme orientagdo da chefia imediata; Realizar e divulgar projetos e programas desenvolvidos na
area em que atua; Possuir iniciativa e contribuir para o bom funcionamento do setor em que estiver
desempenhando as suas atividades; Participar de atividades de Educacdo Permanente; Possuir
habilidade e conhecimentos basicos de informatica (pacote Office - Microsoft, navegacdo na Internet
e facilidade para aprender a lidar com programas especificos); Fazer o devido e continuo uso dos
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI); Receber / enviar mensagens relativas a fungdo via meios
eletrénicos; Possuir olhar investigativo e criativo de modo a contribuir para a constante qualidade dos
servicos prestados aos usuarios dos servicos de saude; Exercer outras atribuicGes que sejam de
responsabilidade na sua drea de atuacdo; Zelar pela seguranga pessoal, do paciente e equipe de
trabalho.
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21 A 23 - TECNICO DE ENFERMAGEM

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 22
grau) e certificado de curso Técnico de Enfermagem, ambos reconhecidos pelo MEC; registro no
Conselho Regional de Enfermagem.

CARGA HORARIA: 30 horas, 36 horas e 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia de enfermagem a pacientes que requerem cuidados minimos,
intermedidrios, semi-intensivos e intensivos em ambiente hospitalar e ambulatorial. Zelar pelo
conforto e bem-estar dos pacientes; efetuar procedimentos de admissdao do paciente. Acolher
familiares e acompanhantes. Administrar medicacdo prescrita; efetuar anotacdes em prontuarios;
zelar pela manutencdo, conservacao, e limpeza de equipamentos e aparelhos de sua unidade de
servico. Apoiar o Enfermeiro nas ag¢Ges administrativas e assistencial de enfermagem; prestar
assisténcia conforme normas, rotinas e protocolos estabelecidos para os sitios funcionais; participar e
auxiliar a equipe multiprofissional na execu¢do dos procedimentos pertinentes; executar as
atividades determinadas pelo Enfermeiro responsavel. Apoiar os diversos sitios funcionais quando
solicitado pelo enfermeiro. Realizar acolhimento em tempo integral; executar as atividades
determinadas pelo enfermeiro responsavel pela unidade que ndo estejam aqui descritas, mas que
fazem parte das suas atribuicdes conforme estabelecido na Lei n27498/86 artigos 12 e 15 e decreto
94.406/87 artigos 10 e 13. Participar de reunides e treinamentos pertinentes ao setor. Fazer o devido
e continuo uso dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Cumprir o exercicio legal da
profissdo, observando a legislacio e o Cédigo de Etica da Enfermagem. Participar e colaborar com a
implantacdo e execucdo dos processos de qualidade; Receber / enviar mensagens relativas a funcdo
via meios eletronicos, Atuagdo de forma interdisciplinar com a pessoa com deficiéncia fisica, auditiva,
visual e intelectual; Fazer o devido e continuo uso dos Equipamentos de Protec¢do Individual (EPI); Ter
olhar investigativo e criativo de modo a contribuir para a constante qualidade dos servigos prestados
aos usudrios dos servicos de saude; Realizar outras atribuicGes pertinentes ao cargo e conforme
orientacdo da chefia imediata. Realizar e divulgar projetos e programas desenvolvidos na drea em
que atua. Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento do setor em que estiver
desempenhando as suas atividades; participar de atividades de Educagdo Permanente; Realizar o
cuidado em saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saudde, no
domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢des, entre outros), quando necessario;
realizar agdes de atencdo integral conforme a necessidade de satude da populac¢do local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; garantir a integralidade da atencdo por meio
da realizagdo de agdes de promogdo da salde, prevengao de agravos e curativas; e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das a¢des programaticas e de vigilancia a saude;
realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulséria e de outros
agravos e situagdes de importancia local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios
em todas as agles, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do
vinculo; responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo
quando esta necessita de atengdo em outros servigos do sistema de saude; aplicacdo de vacinas,
participar das atividades de planejamento e avaliacao das acdes da equipe, a partir da utilizacao dos
dados disponiveis; promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o
controle social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des
intersetoriais com a equipe, sob coordenacao da SMS; garantir a qualidade do registro das atividades
nos sistemas nacionais de informagao na Atencdo Bdsica; participar das atividades de educagdo
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permanente; Realizar outras acOes e atividades de acordo com as prioridades locais; Auxiliar nos
servicos de enfermagem e atendimento a pacientes, executar as atividades auxiliares de nivel médio,
atribuido a equipe de enfermagem, sob a supervisdo da enfermeira. Preparar para as consultas,
exames e tratamentos; observar, recolher e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagao;
executar tratamento especificamente prescrito ou de rotina; ministrar medicacdo; fazer Processo
seletivo n2 01/2018 - FERSB Pagina 22 de 3lcurativos; aplicar oxigénio, terapia, nebulizacdo,
enteroclisma, enema de calor ou frio, aplicacdo de vacinas, acompanhamento de pacientes, controle
de doencas e de controle comunicantes de doencgas transmissiveis, realizar testes e proceder a sua
leitura; colher material para exames; executar atividades de desinfeccdo e esterilizacdo; prestar
cuidados de higiene e conforto ao paciente zelando por sua seguranca; zelar pela limpeza e ordem do
material da Unidade; participar de atividades de educacdo em saude; auxiliar nos programas de
educacdo para saude; participar ativamente dos programas de saude publica desenvolvida pela
Secretaria Municipal de Salde e FERSB; realizar atendimento de enfermagem ao nivel domiciliar;
realizar registros de dados, auxiliar em pequenas cirurgias; cumpre e faz cumprir o Regulamento, o
Regimento, Instrugbes, Ordens e Rotinas de Servigo do estabelecimento de salde e da FERSB; Gestao
da Unidade: zelar pela manutengdo, conservagao, e limpeza de equipamentos e aparelhos de sua
unidade de servico; participar da comissdo ética sempre que necessario; apoiar o Enfermeiro nas
acdes administrativas de enfermagem. Gestdao do cuidado: prestar assisténcia conforme protocolos
estabelecidos para os sitios funcionais, para procedimentos assistenciais e para funcionamento da
unidade; participar e auxiliar a equipe multiprofissional na execucdo dos procedimentos assistenciais;
assistir ao médico durante procedimento que necessite de seu auxilio e/ou acompanhamento;
Executar as atividades determinadas pelo enfermeiro responsdvel; o Enfermeiro nas acgOes
assistenciais de enfermagem; Apoiar os diversos sitios funcionais quando solicitado pelo enfermeiro
plantonista. Realizar acolhimento em tempo integral, executar as atividades determinadas pelo
enfermeiro responsavel pela unidade que nao estejam aqui descritas, mas que fazem parte das suas
atribuicdes conforme estabelecido na Lei n27498/86 artigos 12 e 15 e decreto 94.406/87 artigos 10 e
13. Cumprir o exercicio legal da profissdao, observando a legislagdo e o cédigo de ética da
enfermagem.

24 - TECNICO DE FARMACIA

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 22
grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Diploma
reconhecido por 6rgdao competente de Curso de Técnico de Farmacia.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Sob supervisdo e orientagio do Farmacéutico, auxiliar no servico de recebimento,
armazenagem, transporte, distribuicdo de medicamento e insumos incluindo, em conformidade com
a legislacdo vigente. Receber criteriosamente os medicamentos, conferindo-os com os comprovantes
de entrega. Conferir embalagens. Registrar entrada e saida de estoques. Separar medicamentos.
Dispor produtos farmacéuticos de forma adequada, conforme as normas de armazenamento e
caracteristicas préprias de sensibilidade ao calor, luz e umidade. Repor estoques de medicamentos.
Controlar prazos de validade. Relacionar produtos vencidos, quando for necessario seu descarte.
Solicitar trocas de produtos. Documentar dispensacdo de medicamentos. Efetuar contatos com
fabricantes e distribuidores. Efetuar recebimento de receita médica e submeté-la ao Farmacéutico,
qguando necessario, para que este proceda as orientagdes necessarias para o seu aviamento e
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dispensacdo. Sob supervisdo e orientacdo do Farmacéutico, auxiliar nas atividades administrativas e
na dispensacdo de medicamentos e insumos. Identificar medicamentos, suas doses, vias de
administragdo e as formas farmacéuticas. Auxiliar o Farmacéutico contribuindo com as boas praticas
de manipulacdo e dispensacdo de medicamentos e insumos, assim como nas atividades
administrativas. Entregar e Orientar usudrios sobre o uso correto, rea¢cdes adversas e conservagao
dos medicamentos. Informar aos usudrios a importancia da higiene e do cumprimento das
proposi¢cdes das campanhas de saude publica. Participar de campanhas sanitarias e auxiliar em casos
de calamidade publica. Colaborar na execug¢ao do controle de qualidade dos medicamentos nos seus
aspectos macro e microscopicos. Relacionar os nomes comerciais com os nomes genéricos dos
medicamentos, para recebé-los, ordena-los, armazena-los ou distribui-los. Manter o local de trabalho
em condicGes de higiene e de organizacdo para o perfeito funcionamento do estabelecimento. Fazer
uso dos sistemas informatizados de saude para as necessidades do servico. Cumprir com as
determinacGes legais, assim como, regimento, instrucGes, ordens e rotinas de servico, emitidas pelo
Farmacéutico. Fazer o devido e continuo uso dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI); Ter olhar
investigativo e criativo de modo a contribuir para a constante qualidade dos servicos prestados aos
usudrios dos servicos de saude; Participar e colaborar com a implantagdo e execucdo dos processos
de qualidade; cumprir os regulamentos, as normas e rotinas da FERSB; Realizar e divulgar projetos e
programas desenvolvidos na area em que atua; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento
do setor em que estiver desempenhando as suas atividades; participar de atividades de educacdo
permanente; Habilidade com sistema de controle informatizado (entradas, transferéncias e saidas de
produtos). Atuacdo de forma interdisciplinar com a pessoa com deficiéncia fisica, auditiva, visual e
intelectual; participar e colaborar com a implantacdo e execucdo dos processos de qualidade; realizar
outras atribuicGes pertinentes ao cargo e conforme orientacdo da chefia imediata. Realizar e divulgar
projetos e programas desenvolvidos na drea em que atua; ter iniciativa e contribuir para o bom
funcionamento do setor em que estiver desempenhando as suas atividades.

25- AUXILIAR DE FARMACIA

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 29
grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Diploma
reconhecido por érgdo competente de Curso Auxiliar/ Atendente de farmacia.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar tarefas simples em farmdcias, estocando e manipulando produtos ja
preparados para auxiliar o farmacéutico. Colocar etiquetas nos remédios, produtos e outros
preparados farmacéuticos. Armazenar os produtos, para facilitar a manipulacdo e controle dos
mesmos. Abastecer as prateleiras com os produtos, para permitir o rapido e permanente
atendimento. Verificar data de validade dos produtos e medicamentos. Zelar pela limpeza das
prateleiras, balcGes e outras areas de trabalho, para manté-los em boas condi¢Ges de uso. Efetuar
atendimento verificando receitas, embrulhando e entregando os produtos, para atender os pedidos.
Registrar os produtos fornecidos no sistema da unidade, para possibilitar os controles de
estocagem. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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NIVEL SUPERIOR
26 - ASSISTENTE SOCIAL
REQUISITOS: Ensino Superior completo em Servigo Social. Diploma de curso de gradua¢do em
SERVICO SOCIAL fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro valido
no Conselho Regional de Servigo Social (CRESS)
CARGA HORARIA: 30 horas semanais
ATRIBUICOES: Planejar, executar e avaliar pesquisas, estudos e projetos na area das politicas publicas
(saude, assisténcia social, habita¢do, educacédo, etc.);ldentificar as determinantes e condicionantes de
salde através do estudo sécio econémico visando apontar o perfil populacional das areas de
abrangéncias das Unidades de Saude; Registrar os atendimentos sociais a fim de formular estratégias
de intervencdo, dentro das perspectivas éticas da profissdao, bem como proporcionar aos membros da
equipe multiprofissional adotar condutas de acordo com a realidade apresentada; Realizar vistorias,
pericias técnicas e laudos periciais; Fazer controle estatistico da prestacao de servicos oferecidos a
comunidade; Realizar visitas institucionais; Registrar as acOes realizadas por meio de relatdrios
periddicos; Propor mecanismos e rotinas de acdo que facilitem e possibilitem o acesso dos usuarios
aos servicos; Promover a inclusdo e o acompanhamento das familias em situacdo sécia econémica
familiar de vulnerabilidade social através da inclusdo e orientacdo nos programas sociais e de saude
existentes; Realizar abordagens e prestar orientagdes (individuais e coletivas);Trabalhar com as
familias visando fortalecer seus vinculos e torna-las sujeitos do processo de promocgdo, protecao,
prevencdo e recuperacao da saude; Elaborar, junto com a equipe, protocolos e rotina de acdao que
possibilitem a organizacdo, normatizacdo e sistematizacdo do cotidiano do trabalho profissional;
Elaborar, junto com a equipe, a organizacdo e realizacdo de treinamentos relacionados a area de
atuacdo; Planejar e coordenar grupos socioeducativos, de sensibilizacdo e mobilizacdo envolvendo as
tematicas de salde pertinentes a situacdo epidemioldgica de cada Unidade/Servico de saude;
Participar de campanhas preventivas e de promogdo a saude através de agdes socioeducativas;
Realizar orientagGes individuais e coletivas aos usuarios do SUS, a fim de democratizar as rotinas e o
funcionamento dos servicos de salde nos diversos niveis de atencdo (primdrios secundarios e
terciarios);Participar e motivar a participagdo dos demais membros das equipes de saude do projeto
de humaniza¢do da unidade; Possibilitar acesso aos Servigos e Programas de Saude através da
veiculagdo de informacbes sobre direitos e deveres dos usuarios; Participar de cursos, congressos,
semindrios e pesquisas, visando a troca de informag¢des com outros profissionais e apresentagdo do
trabalho realizado; Elaborar e executar projetos comunitarios para atendimento de demandas
especificas de idosos, mulheres e associacbes comunitdrias entre outros segmentos; Realizar
entrevistas e avaliagao social do publico para fins de concessdo de auxilios e beneficios, e de emissdo
de laudos técnicos que identifiguem a elegibilidade frente as necessidades sociais. Assessorar, do
ponto de vista técnico, diretores e chefe de reparti¢cdes, quando for o caso. Emitir pareceres técnicos
e elaborar relatérios sobre atividades de servigcos sociais. Promover estudos e pesquisas, visando o
conhecimento da problematica social do Municipio, e manter atualizadas as estatisticas da evolugdo
social. Promover atividades de Promoc¢do Social em geral. Executar outras tarefas afins. Participar e
colaborar com a implantagao e execugdo dos processos de qualidade. Cumprir os regulamentos, as
normas e rotinas da FERSB. Realizar outras atribuicGes pertinentes ao cargo e conforme orientacdo da
chefia imediata. Realizar e divulgar projetos e programas desenvolvidos na drea em que atua. Ter
iniciativa e contribuir para o bom funcionamento do setor em que estiver desempenhando as suas
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atividades; participar de atividades de Educacdao Permanente; ter habilidade com informdtica: word,
excel, internet e afins.

27 A 29 - ENFERMEIRO

REQUISITOS: Diploma de curso de graduacdao em Enfermagem fornecido por instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educacgao e registro valido no respectivo Conselho Regional de Classe (COREN-SP).
CARGA HORARIA: 30 horas, 36 horas ou 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar procedimentos de enfermagem de pequena, média e alta complexidade,
urgéncia e emergéncia, estratégia de salde da familia, centro de diagnésticos. Participar do processo
de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas
informacgGes, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar
cuidados diretos de enfermagem, fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada;
consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicacgdes,
conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as DisposicGes legais da
profissdo; planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a ESF; executar as acdes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto, e idoso; no nivel de
suas competéncias, executar assisténcia bdsica e acOes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
realizar acdes de saude em diferentes ambientes, em Unidades de Saude do domicilio, na ESF e,
guando necessdrio, no domicilio; trabalhar enfocando a busca ativa de usudrios vulneraveis ou
através de escuta qualificada de usudrios que buscaram a unidade de saude; organizar e coordenar a
criacdo de grupos de patologias, de grupos populacionais e grupos enfocando a vulnerabilidade;
supervisionar e coordenar acbes para capacitagdo/educacdo permanente dos Agentes Comunitério
de Saude, auxiliares de enfermagem e outros membros da equipe e da comunidade conforme
necessidade identificada, com vistas ao desempenho de suas fungdes; realizar notificagdo de doengas
e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos de importancia local; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para adequado funcionamento da unidade basica; Participar
e colaborar com a implantagao e execugdo dos processos de qualidade; Planejar, gerenciar, coordenar
e executar cuidados de enfermagem disponibilizados no domicilio; Planejar o projeto terapéutico do
paciente de forma articulada junto com a Equipe multidisciplinar e o Sistema de Classificacdo de
Pacientes-SCP; Executar consulta de enfermagem, procedimentos complexos em ambiente domiciliar
dentro de sua competéncia técnica e legal; Executar agGes de assisténcia integral em todos os ciclos
da vida: lactentes, crianga, adolescente, adultos e idoso, desenvolver o acolhimento humanizado; Ter
olhar investigativo e criativo a fim de identificar e prevenir precocemente agravamento clinico;
Trabalhar com educacdo em saude de todos os familiares envolvidos diretamente nos cuidados com o
paciente, capacitando-o para o cuidado com seguranca e humanizado; Instituir medidas de seguranca
ao paciente durante a Assisténcia de Enfermagem; Participar e organizar junto a coordenagdo da
educacao permanente a elaboragcao de protocolos; Registrar observacdes, analisar os cuidados e
procedimentos prestados pela equipe de enfermagem no ambito domiciliar; garantir a qualidade do
registro das atividades nos sistemas nacionais de informacdo na Atengao Bdsica; Planejar a¢des de
enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situagdo, estabelecer prioridades e
avaliar resultados; Advertir, quando necessdrio, verbalmente ou por escrito o funciondrio que
cometer falha ética ou técnica e encaminhar a Coordena¢do Técnica o documento assinado pelo
funcionario; Contribuir para o bom andamento do servigo e para que o protocolo de normas e rotinas
seja executado pela equipe de enfermagem; Elaborar rotinas de servico e escala de funcionarios de
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outras dreas que estejam sob sua responsabilidade, programando trabalhos a serem executados no
Servico; Avaliar, orientar e supervisionar as condi¢Ges de limpeza e higiene do domicilio.; Organizar e
ministrar cursos de educacdo sanitdria direcionando ao cliente, familia e outros grupo sociais, visando
a conservacao, prevencgao e recuperacdo da saude. Fazer o devido e continuo uso dos Equipamentos
de Protecdo Individual (EPI); cumprir os regulamentos, as normas e rotinas da FERSB-. Receber /
enviar mensagens relativas a funcdo via meios eletrénicos, realizar outras atribuicdes pertinentes ao
cargo e conforme orientacdo da chefia imediata. Realizar e divulgar projetos e programas
desenvolvidos na drea em que atua. Possuir olhar investigativo e criativo de modo a contribuir para a
constante qualidade dos servicos prestados aos usudrios dos servicos de saude; ter iniciativa e
contribuir para o bom funcionamento do setor em que estiver desempenhando as suas atividades;
participar de atividades de Educacdao Permanente.

30 - FISIOTERAPEUTA

REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de ensino superior com graduagdo em
Fisioterapia, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC). Registro regular e ativo no respectivo Conselho de Fisioterapia.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Avaliar e aplicar técnicas fisioterapéuticas para distirbios neuro-musculo-esqueléticos,
e funcdo respiratdria; ensinar procedimentos para mobilidade independente e semi dependente;
demonstrar capacidade de percepcdo; implementar acdes de conscientizacdo, correcdo e concep¢ao;
adaptar instrumentos de facilitagdo; definir estratégias; criar instrumentos de facilitacdo; prescrever
terapéutica; restaurar fungdes neuro-sensdrio-cognitivo-motoras; readaptar pacientes nas atividades
de vida diarias, orientar pacientes, familiares e cuidadores; estabelecer nexo de causa dermato-
funcional; propor mudancas de habito de vida; definir frequéncia e tempo da intervencdo;
desenvolver programas preventivos e de promogao em saude; avaliar fungdes sensdrio-perceptivas e
de dor; definir condutas e procedimentos; montar equipamentos; registrar procedimentos e evolucdo
de pacientes; preparar programas de atividades fisicas funcionais; selecionar equipamentos e
materiais; reeducar marcha; aplicar técnicas fisioterapéuticas uro-obstetra-ginecolégicas; encaminhar
clientes e pacientes a outros profissionais; Discutir casos com outros profissionais, participando de
reunides técnicas; Promover campanhas educativas; Montar protocolo de avaliagdo e tratamento;
Fazer reavaliagdo do caso atendido; Prestar atendimento a pessoas com membros amputados,
fazendo treinamentos nas mesmas; Cumprir os regulamentos, as normas e rotinas da FERSB; Realizar
outras atribui¢cdes pertinentes ao cargo e conforme orientacdo da chefia imediata. Realizar e divulgar
projetos e programas desenvolvidos na drea em que atua; ter iniciativa e contribuir para o bom
funcionamento do setor em que estiver desempenhando as suas atividades; participar de atividades
de Educagdo Permanente; ter habilidade com informatica, utilizar o sistema de informagdo pertinente
ao trabalho. Planejar campanhas de prevengao; compor plano de trabalho; identificar procedimentos
alternativos; desenvolver atividades ludicas e pedagdgicas; planejar atividades terapéuticas com
grupos; executar procedimentos ergonémicos; Ministrar cursos e palestras; realizar pesquisas.

31 - EDUCADOR FiSICO (PILATES)

REQUISITOS: Diploma ou certificado devidamente registrado, de ensino superior com graduagao em
Educacdo Fisica fornecido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC). Curso de instrutor de Pilates. Registro regular e ativo no respectivo Conselho de Classe de
Educadores Fisicos.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Melhorar a qualidade de vida da populacdo, a reducdo dos agravos e dos danos
decorrentes das doengas ndo transmissiveis, que favorecam a reducdo do consumo de
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medicamentos, que favorecam a formacdo de redes de suporte social e que possibilitem a
participacdo ativa dos usuarios na elaboracdao de diferentes projetos terapéuticos. Desenvolver
atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade. Realizar atividades de Pilates e reabilitacdo
com pacientes da rede de saude. Realizar hidroterapia e outras terapias voltadas para veicular
informagdes que visam a prevengao, a minimizacdo dos riscos e a prote¢ao a vulnerabilidade,
buscando a produc¢do do autocuidado. Incentivar a criacdo de espacos de inclusao social, com acdes
gue ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica
regular, do esporte e lazer, das praticas corporais. Proporcionar Educacdao Permanente em Atividade
Fisica/Praticas Corporais, nutricdo e salde juntamente com as Equipes de Saude da Familia, sob a
forma de co-participacdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacdo Permanente.
Articular acOes, de forma integrada as Equipes de Saude da Familia, sobre o conjunto de prioridades
locais em salde que incluam os diversos setores da administracdo publica. Contribuir para a
ampliacdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de
inclusdo social e combate a violéncia. Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com
potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as Equipes de
Saude da Familia. Promover ac8es ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais
equipamentos publicos presentes no territério, escolas, creches, etc. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

32 E 33 - MEDICO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA (ESF)

REQUISITOS: Possuir até a data limite de inscricdo, Diploma de curso de graduacdo em Medicina
fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro vdlido no Conselho
Regional de Medicina do Estado de S3ao Paulo (CREMESP).

CARGA HORARIA: 20 ou 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar tarefas que compreendem o conjunto de atividades realizadas por um
profissional de salide médico; Orientar devidamente o usudrio, informando e esclarecendo-o a
respeito da necessidade de tratamento e ou do tratamento realizado; registrar, através de
microcomputadores ou por outros meios a necessidade de tratamento e o tratamento realizado;
Colaborar na organizagdo da unidade de salde onde atua; Fortalecer elos entre os usuarios e os
servicos de saude, visando promover a mobilizagdo e a participacdo da comunidade e buscando
efetivar o controle social; Participar, promover e ou desenvolver a¢des de educagdo em saude a
populagdo atendida, visando a promoc¢ao da salde, prevencdo das doencas e agravos e de vigilancia a
saude; Participar, promover e ou desenvolver atividades de formagdo e capacitacdo de profissionais
de saude junto a ESF, assim como de atividades de educacdo permanente em saude; Receber / enviar
mensagens relativas a funcdo via meios eletronicos; Fazer o devido e continuo uso dos Equipamentos
de Protecdo Individual (EPI); Possuir olhar investigativo e criativo de modo a contribuir para a
constante qualidade dos servigos prestados aos usudrios dos servicos de saude; Possuir habilidade e
conhecimentos basicos de informatica (pacote Office - Microsoft, navegacdo na Internet e facilidade
para aprender a lidar com programas especificos); Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude; Realizar o cuidado da saude da
populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de salde, e, quando necessario, no
domicilio e nos demais espagos comunitdrios (escolas, associa¢des, entre outros); Participar do
acolhimento dos usudrios realizando a escuta qualificada das necessidades de saude, procedendo a
primeira avaliacdo (classificacdo de risco, avaliacdo de vulnerabilidade, coleta de informacdes e sinais
clinicos) e identificagdo das necessidades de intervengdes de cuidado, proporcionando atendimento
humanizado, responsabilizando-se pela continuidade da atencao e viabilizando o estabelecimento do
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vinculo; Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem-
estar do paciente através atendimento direto e indireto em visitas domiciliares; Realizar busca ativa e
notificar doencas e agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos e situacbes de
importancia local; Realizar reuniées de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e
avaliacdo das agbes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; Acompanhar e avaliar
sistematicamente as acOes implementadas, visando a readequacao do processo de trabalho; Realizar
trabalhos interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes
formacgGes; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional; Executar outras tarefas relacionadas a atendimentos e cuidados aos
usudrios em estabelecimentos de saude do municipio; Participar e colaborar com a implantacdo e
execucdo dos processos de qualidade; Cumprir os regulamentos, as normas e rotinas da FERSB;
Realizar outras atribuicGes pertinentes ao cargo e conforme orientacao da chefia imediata; Realizar e
divulgar projetos e programas desenvolvidos na area em que atua; Cumprir e fazer cumprir o
regulamento, regimento e rotinas do hospital e ou unidade de saude; Possuir iniciativa e contribuir
para o bom funcionamento do setor em que estiver desempenhando as suas atividades; possuir olhar
investigativo e criativo de modo a contribuir para a constante qualidade dos servigos prestados aos
usudrios dos servicos de saude; Realizar os procedimentos clinicos da atencdo basica, incluindo
atendimento das urgéncias; Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;
Realizar auditorias, pericias e zelar pela equipe e pelo uso adequado dos instrumentos e
equipamentos; Zelar pela seguranca pessoal, do paciente e da equipe de trabalho; Realizar os
procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satude; Realizar
entrevista com paciente, levantando dados médicos, doengas, medica¢des que foram ou sdo utilizada
e encaminhar, em caso de suspeita, para exames de diabetes, colesterol, hipertensdo; garantir a
gualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacdo na Atencdo Basica;
Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles; Fornecer
informagdes sobre o diagndstico, procedimentos e medicagdes ministradas e trocar informagdes com
outros profissionais da equipe; Realizar atencdo a salude aos individuos sob sua responsabilidade,
realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na ESF e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes,
etc.); Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengdo, a necessidade de internacgdo
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario; Realizar
consultas e exames médicos ambulatoriais e emergenciais; Avaliar exames complementares, inspe¢do
de saude para efeito de posse e demissdo, concessdo de licengca médica, aposentadoria por invalidez,
readaptacdao e outros, emitindo laudo médico e pareceres; Remover pacientes para instituicdes
hospitalares em casos de emergéncia; Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a salde e o bem-estar do paciente através atendimento direto e indireto em visitas
domiciliares; Possuir conhecimentos especificos: Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica,
tratamento e prevencdo das doengas: Cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial
periférica, tromboses venosas, hipertensdao arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratdria
aguda, bronquite aguda e crbnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias,
diarreia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais,
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doengas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular do cdlon, tumores do cdélon. Renais:
insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema
acido/base, nefrolitiase, infecgdes urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses,
desnutricao, diabetes mellitus hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hipdfise e da adrenal.
Hematoldgicas: anemias hipocromicas, macrociticas e hemoliticas, anemia apldsica, leucopenia,
purpuras, distUrbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas:
osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, Upus sistémicos, artrite infecciosa, doengas do
coldgeno. Neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcdolica, surtos
psicoticos, panico, depressdo. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite,
difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis,
AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocdcica, infeccbes por anaerdbios, toxoplasmose,
viroses. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatomicoses, eczema, dermatite de contato,
onicomicoses, infeccdes bacterianas imunoldgicas, doenca do soro, edema angioneurdtico, urticdria,
anafilaxia. Ginecoldgicas: doenca inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de
mama, intercorréncias no ciclo gravidico.

34 - PSICOLOGO

REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de ensino superior com graduagdo em
Psicologia, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC). Registro regular e ativo no respectivo Conselho de Psicologia.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUIGOES: Propiciar acolhimento das vivéncias emocionais; Realizar triagem e anamnese;

Em caso de grupos, compor e selecionar as pessoas que formardo o grupo; levantar os dados
necessarios para compor o diagndstico; Mensurar, sistematizar e analisar as informacoes; Interpretar
e elucidar conflitos e questdes; Estabelecer diagndstico clinico; Tragar objetivos e procedimentos
psicoterapicos, levando em conta as especificidades do paciente; Acompanhar e avaliar o diagnédstico
e procedimentos realizados; Avaliar a evolugdo do grupo e/ou paciente; Realizar estimulacdo
psicomotora e psiconeuroldgica; Realizar entrevistas, observa¢des, aplicagdo de testes psicoldgicos,
dinamicas de grupo, conforme julgar necessario; Prestar informacGes referentes a Psicologia; Prestar
informacGes acerca dos procedimentos realizados, seja para superiores, seja para o paciente e/ou
responsaveis; Elabora e aplica testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos
psicolégicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de personalidade e
outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros
problemas de ordem psiquica e recomenda a terapia adequada; Diagnosticar a existéncia de possiveis
problemas na area da psicomotricidade, disfunces cerebrais mimicas, disritmias, dislexias e outros
disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar
o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneamente; Participar de programa de
saude mental, através de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e coparticipacao;
Colaborar nos servicos de assisténcia social, analisando e diagnosticando casos na darea de sua
competéncia; Participar de equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas e de projetos, de
acordo com padrdes técnicos propostos, visando o incremento, aprimoramento e desenvolvimento
de areas de trabalho e de interesse da Fundac¢do Estatal; Colaborar nas atividades de readaptacao de
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individuos incapacitados por acidentes e outras causas; Colaborar com a limpeza e organiza¢do do
local de trabalho; Realizar encaminhamentos para outros profissionais quando julgar necessario;
Programar e distribuir as atividades gerais da equipe; Trabalhar a dindmica de equipe; Preparar e
coordenar grupos de discussdao e estudos; Organizar eventos que envolvam assuntos da area;
agendar atendimentos; pedir autorizacdo e levantar recursos necessarios para os programas e
projetos desenvolvidos; elaborar laudos técnicos judiciais; elaborar relatérios, pareceres, declaracdes,
laudos, apresentagGes, informes; Compor reunides administrativas e técnicas; realizar levantamentos
estatisticos; garantir o sigilo e bem estar do cliente. Estudar e pesquisar sobre as patologias e
dificuldades especificas gerais apresentadas pelos pacientes e/ou cientes; Participar e promover
cursos, grupos de estudo, palestras; Participar de comissGes técnicas, conselhos e entidades de
classe; Trocar experiéncias com outros profissionais; Selecdo, concepcdo e adaptacdo de
instrumentos e de metodologias de avaliacio e de intervencdo psicolégica em fase de
experimentacdo; Avaliar a eficicia e eficiéncia do servico, promovendo a sua reorganizacdo e
atualizacdo, sempre que necessdrio; Avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas proprias,
analisando, diagnosticando e emitindo parecer técnico, para acompanhamento, atendimento ou
encaminhamento a outros servicos especializados; Presta atendimento psicolégico de ordem
psicoterapica e ou de curso preventivo, através de sessdes individuais e grupais; Participar das
atividades relativas ao processo de recrutamento, selecdo, acompanhamento, treinamento e
reciclagem de funcionarios e estagiarios, quando solicitado pelo Diretor de Administra¢do e Financas
da FERSB, utilizando métodos e técnicas apropriadas aos objetivos da Fundacdo; Participar de
programas de saude mental, através de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e
coparticipacdo; Colaborar nas atividades de readaptacdo de individuos incapacitados por acidentes e
outras causas; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional. Participar e colaborar com a implantacdo e execucdo dos processos de
qualidade; cumprir os regulamentos, as normas e rotinas da FERSB; realizar outras atribuicGes
pertinentes ao cargo e conforme orientagdo da chefia imediata. Realizar e divulgar projetos e
programas desenvolvidos na area em que atua. Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento
do setor em que estiver desempenhando as suas atividades; participar de atividades de Educacdo
Permanente; ter habilidade com informdtica: word, Excel, internet e afins.

35 - FONOAUDIOLOGO

REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de ensino superior com graduagdo em
Fonoaudiologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC). Registro regular e ativo no respectivo Conselho de Fonoaudiologia.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Atender pacientes para prevencdo, habilitagio e reabilitacdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes: eleger procedimentos
terapéuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema vestibular; desenvolver percepgao
auditiva; tratar disturbios vocais; tratar alteragbes da fala, de linguagem oral, leitura e escrita; tratar
alteracbes de degluticdo; tratar alteracGes de fluéncia; tratar alteragGes das fungdes orofaciais;
desenvolver cognicao; adequar fungdes percepto-cognitivas; avaliar resultados do tratamento. Aplicar
procedimentos fonoaudioldgicos: prescrever atividades; preparar material terapéutico; indicar e
adaptar tecnologia assistiva; introduzir formas alternativas de comunicac¢do; aperfeicoar padrdes
faciais, habilidades comunicativas e de voz; estimular adesdo e continuidade do tratamento;
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reorientar condutas terapéuticas. Orientar pacientes e familiares: explicar procedimentos e rotinas;
demonstrar procedimentos e técnicas; orientar técnicas ergonémicas; verificar a compreensado da
orientacdo; esclarecer duvidas. Promover campanhas educativas. Elaborar relatérios e laudos.
Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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ANEXO IlI
REQUERIMENTO PARA CONCORRER AS VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Eu, , CPF n@ ,

inscrito(a) no Processo Seletivo n2 001/2021 da FUNDAGCAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE DA
REGIAO DE BAURU - FERSB para o cargo: , codigo

do cargo: , DECLARO, com a finalidade de concorrer a vaga reservada, ser pessoa com
deficiéncia e estar ciente das atribuicdes do emprego para o qual me inscrevo.

Nessa ocasido, apresento laudo médico com a respectiva Classificacdo Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que possuo:

Cddigo correspondente da (CID):

Nome e numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsdvel pelo

laudo:

Observagdo: ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples, tais como, miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao
enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto Federal n? 5.296, de 2 de dezembro de
2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos
direitos requeridos em caso de ndao homologagdo de sua situa¢do, por ocasidao da realizagdo da

pericia médica.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E OU TRATAMENTO ESPECIAL

Dados para aplicacdo de prova especial: marcar com um X no quadrado, caso necessite, ou nao, de
prova especial e(ou) tratamento especial. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova e(ou)
necessidade.

( ) NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL.

() HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL.

Todas as solicitacdes de atendimento especial serao atendidas segundo os critérios de viabilidade e

de razoabilidade.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL

e CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Sindnimos e anténimos. Ortografia oficial. Pontuac3o.
Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares.
Concordancia: verbal e nominal. Emprego de pronomes. Emprego de preposi¢des e conjuncgdes.

MATEMATICA: NUmeros naturais: operacdes e propriedades. Numeros inteiros: opera¢des e
propriedades. Numeros racionais; representacdo fraciondria decimal: opera¢des e propriedades.
Resolugdo de problemas. Regras de trés simples. Porcentagem. Sistema métrico decimal. medidas de
comprimento, superficie, volume e capacidade.

NOCOES DE SAUDE PUBLICA:

Politicas de Satde: Organizac3o dos servicos de satide no Brasil, Sistema Unico de Saude: principios e
diretrizes, controle social, indicadores de Saude, Sistema de vigilancias em saude epidemioldgica,
Endemias e epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial,
Planejamento e programagado local de saude, Politica Nacional de Humanizagdo; Constitui¢ao Federal
/88, Secdo Il - Da Saude, Lei Federal n2 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n? 8.142 de 26/12/1990,
Politica Nacional de Atencdo Basica a Saude Portaria 2488/2011 Estratégias de Salde da Familia
Nucleos de Apoio a Saude da Familia. Cartilha de Direito e Deveres do usuario do SUS, redes de
atencdo a saude, Politica Nacional de Promocdo de saude, Politica Nacional de Educacdo Permanente
em salde, Modelo de aten¢do e processo de trabalho no SUS. Determinantes do processo saude-
doenga. Politicas de saude e histdria das politicas de saude no Brasil: retrospectiva histdrica; reforma
sanitaria. Sistemas e servicos de salde. Financiamento publico e privado da saude no Brasil. Controle
social: conselhos e conferéncias de saude. Conferéncias Nacionais de Saude. Organizacao do SUS.
Legislagdo estruturante, principios e diretrizes do SUS; Constituicdo Federal de 1988; Lei 8.080/90 e
Lei 8.142/90. Pacto pela Saude, de Gestdo e pela Vida. Planejamento e Gestdo em satde. Modelos de
atengdo a saude. Vigilancia a Saude: nog¢Ges basicas. Programas nacionais de saude; Promogdo da
saude. Politica Nacional de Humaniza¢do. Ateng¢dao Primdria a Saude: conceitos, principios e
organizagdo no Brasil. Histéria da APS. Estratégia de Saude da Familia: histdrico, processo de
implantagao, organizacdo e normatizagées. Principios e Diretrizes. Processo de Trabalho em Saude.
Vigilancia a saude. Epidemiologia basica: indicadores de saude; sistemas de informagdes; métodos
epidemioldgicos; principais agravos de interesse publico. Demografia basica: perfis nacionais,
alteragdes recentes e perspectivas.

Obs: Toda legislagao deve ser considerada com suas alteragdes e atualiza¢Oes vigentes até a data da
publicagcdao do Edital de Abertura de Inscricdes no site www.gsaconcursos.com.br. Legislagio com
entrada em vigor apds a publicacdo do Edital podera ser utilizada, quando superveniente ou
complementar a algum tdpico ja previsto ou indispensdavel a avaliagao para a fungao.
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e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE LIMPEZA:
Qualidade no atendimento. NogGes de higiene e limpeza. Destinagdo do lixo. Conservacgdo, uso e

guarda de materiais de limpeza e de produtos alimenticios. No¢des de seguranca individual, coletiva
e de instala¢des. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de seguranca do trabalho. Uso de
equipamentos de escritdrio. No¢des de estoque. Produtos e ferramentas para higiene e limpeza. Uso
de EPIs. NocOes de biosseguranca.

NiVEL MEDIO E TECNICO

e CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacio de textos, com dominio das relacdes
morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas. Tipologia textual. Coesdo e coeréncia.
Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Formacdo e emprego das classes de palavras.
Significacdo de palavras. Sintaxe da oragdo e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Emprego do sinal indicativo de crase. Processo de comunicagdo: Intencionalidade
Discursiva. Elementos Constituintes da Comunicacdo. Intertextualidade. Desenvolvimento textual:
elaboracdo de relatérios projetos e planejamentos.

NOCOES DE SAUDE PUBLICA:

Politicas de Satde: Organizacdo dos servicos de satide no Brasil, Sistema Unico de Satde: principios e
diretrizes, controle social, indicadores de Saude, Sistema de vigilancias em saude epidemioldgica,
Endemias e epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial,
Planejamento e programacdo local de saude, Politica Nacional de Humanizagdo; Constituicao Federal
/88, Secdo Il - Da Saude, Lei Federal n2 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n? 8.142 de 26/12/1990,
Politica Nacional de Atencdo Basica a Saude Portaria 2488/2011 Estratégias de Saude da Familia
Nucleos de Apoio a Saude da Familia. Cartilha de Direito e Deveres do usudrio do SUS, redes de
atencdo a saude, Politica Nacional de Promocdo de saude, Politica Nacional de Educacdo Permanente
em salde, Modelo de aten¢do e processo de trabalho no SUS. Determinantes do processo saude-
doenga. Politicas de saude e histdria das politicas de saude no Brasil: retrospectiva histdrica; reforma
sanitaria. Sistemas e servicos de salde. Financiamento publico e privado da saude no Brasil. Controle
social: conselhos e conferéncias de saude. Conferéncias Nacionais de Saude. Organizagao do SUS.
Legislagdo estruturante, principios e diretrizes do SUS; Constituicdo Federal de 1988; Lei 8.080/90 e
Lei 8.142/90. Pacto pela Saude, de Gestdo e pela Vida. Planejamento e Gestdo em saide. Modelos de
atencdo a saude. Vigilancia a Saude: nogGes basicas. Programas nacionais de saude; Promogdo da
saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Ateng¢do Primdria a Saude: conceitos, principios e
organizacdo no Brasil. Histéria da APS. Estratégia de Saude da Familia: histdrico, processo de
implantagao, organizagdo e normatizagées. Principios e Diretrizes. Processo de Trabalho em Saude.
Vigilancia a saude. Epidemiologia basica: indicadores de saude; sistemas de informagbes; métodos
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epidemioldgicos; principais agravos de interesse publico. Demografia basica: perfis nacionais,
alteragGes recentes e perspectivas.

Obs: Toda legislacdo deve ser considerada com suas alteracoes e atualizagOes vigentes até a data da
publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigdes no site www.gsaconcursos.com.br. Legislagio com
entrada em vigor apds a publicacdo do Edital podera ser utilizada, quando superveniente ou
complementar a algum tdpico ja previsto ou indispensavel a avaliagdao para a fungao.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:
Arquivo e sua documentagdo: organizacdo de um arquivo; técnicas e métodos de arquivamento;

modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados; elaboracdo de
relatérios e registros. NocOes de tipos de organizacdo. Nocdes de estoque. Noc¢des bdsicas de
estatistica. Rotinas de pessoal. Rotinas de compras. Rotinas administrativas e de escritdrio. Cadastro e
licitacOes. Rotinas das areas administrativa e financeira. Organismos e autarquias publicas. Noc¢des de
Administracdo Publica. No¢des sobre funcionamento dos bancos e cartdrios. Gestdo da qualidade:
anadlise de melhoria de processos. Gerenciamento e gestdo de equipes. Elaboracdo e manutencdo de
banco de dados. Etica profissional e sigilo profissional. Qualidade no atendimento ao publico interno
e externo. Comunicacao telefénica. Meios de Comunicacdo. Correspondéncia empresarial e oficial.
NOCOES BASICAS DE INFORMATICA: Pacote Office 2016 (Word, Excel e PowerPoint), Internet e
correio eletronico.

CUIDADOR EM SAUDE:
Promocdo da Saude e Prevencao de Doencas. Processos de Trabalho em Saude. Gestdo de Sistema de

Saude. Os Conselhos de Saude. Educagao permanente em saude. Politica Nacional de Humanizagao.
AtribuicGes e postura profissional do Cuidador em Saude. Acolhimento e Vinculo. Pessoas portadoras
de necessidades especiais. Estatuto do Idoso. Cuidado domiciliar. Emergéncias no domicilio. NogGes
basicas de primeiros socorros. Cuidados com pacientes acamados. Cuidados em feridas simples.
Maus tratos. Doenca de Alzheimer. Doenga de Parkinson. Depressdo. Esquizofrenia. Transtorno
Bipolar. Deméncia senil. Obito domiciliar.

NOCOES BASICAS DE INFORMATICA: Pacote Office 2016 (Word, Excel e PowerPoint), Internet e
correio eletronico.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Programas do SUS no atendimento aos pacientes e usuarios. Portaria n? 2.436 de 21 de setembro de
2017 (estabelece a revisdo de diretrizes da Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB), no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS). Politica Nacional de Humanizacdo. Sistemas de informacdo em Saude-

SIAB. Promocdo da Saude e Prevencdo de Doencas. Processos de Trabalho em Sadde. Gestdo de
Sistema de Saude. Os Conselhos de Saude. Educagdo permanente em saude. Atribuicdes e postura
profissional do ACS; Cadastramento familiar e Mapeamento: finalidade e instrumentos; Conceito de
territorializacdo, micro area e area de abrangéncia; Diagndstico comunitario; Principais problemas de
saude da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Pessoas portadoras
de necessidades especiais; abordagem; medidas facilitadoras de inclusdo social e direito legais; Saude
da crianca, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso; Educagdo em Saude; conceitos e
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instrumentos; Abordagem comunitdria: mobilizacdo e participacdo comunitaria em saude; Estatuto
do Idoso; Acolhimento e Vinculo; Visita domiciliar; Estratégia Saude da Familia.

NOCOES BASICAS DE INFORMATICA: Pacote Office 2016 (Word, Excel e PowerPoint), Internet e
correio eletronico.

Obs: Toda legislacdo deve ser considerada com suas alteragoes e atualiza¢Ges vigentes até a data da
publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigdes no site www.gsaconcursos.com.br. Legislagao com
entrada em vigor apds a publicacdo do Edital podera ser utilizada, quando superveniente ou
complementar a algum tdpico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para a fungao.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL:
Esterilizacdo, normas e rotinas, expurgos e preparo de material e desinfeccdo do meio. Manipulacao

e preparo de materiais odontoldgicos. Instrumental e equipamentos utilizados na Clinica
odontoldgica. Controle de infec¢do cruzada e paramentacdo. Ergonomia: ambiente de trabalho,
posicdes de trabalho, atendimento a quatro e a seis mados. Organizacdo da clinica odontoldgica.
Técnicas preventivas para controle da cdrie e doenca periodontal. Nocdes de Radiologia
Odontoldgica, Protecdo radioldgica e técnicas de procedimento radiografico. Promogdo de saude
bucal, organizacdo de programas coletivos e individuais de promoc¢do de saude bucal, fluorterapia,
instrucdo de higiene oral e educacdo para a saude. Gerenciamento dos residuos do servico de saude.
Etica e legislagdo profissional. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

Obs: Toda legislacdo deve ser considerada com suas alteragdes e atualizagdes vigentes até a data da
publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigdes no site www.gsaconcursos.com.br. Legislagio com
entrada em vigor apds a publicagdo do Edital podera ser utilizada, quando superveniente ou
complementar a algum tépico ja previsto ou indispensdavel a avaliagdo para a fungdo.

TECNICO DE CONDUCAO DE VEICULO DE URGENCIA E EMERGENCIA:
Legislacdo de Transito em geral e Cédigo de Transito Brasileiro. No¢Ges do funcionamento do veiculo.

Respeito ao Meio Ambiente. Velocidade Mdaxima Permitida. Parada obrigatdria. Direcdo defensiva.
Cuidados gerais ao volante. Primeiros Socorros. Praticas de condugdo de veiculo de transporte em
Emergéncia. Convivio Social no Transito. Etica profissional. Conhecimento da malha vidria do
territério de abrangéncia do SAMU local e Regional. Relagdes humanas e comunicacdo interpessoal.
BrasH Portaria do Ministério da saude N2 1.010, DE 21 DE MAIO DE 2012 - Redefine as diretrizes para
a implantacgdo do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU 192) e sua Central de Regulagdo
das Urgéncias, componente da Rede de Atencdo as Urgéncias.

Obs: Toda legislacao deve ser considerada com suas alteragdes e atualiza¢Oes vigentes até a data da
publicagcdao do Edital de Abertura de Inscricdes no site www.gsaconcursos.com.br. Legislagio com
entrada em vigor apds a publicacdo do Edital podera ser utilizada, quando superveniente ou
complementar a algum tdépico ja previsto ou indispensdavel a avaliagao para a fungao.

TECNICO DE ENFERMAGEM:
Sistematizagio da Assisténcia de Enfermagem: Conceito, Anotagdo. Etica e Legislagio em

Enfermagem: Cédigo de Etica, Direitos Humanos, Lei do Exercicio Profissional. Estatuto da Crianga,
Adolescente e ldoso. Prevencdo e Controle de Infeccdo Hospitalar/ medidas de Bioseguranca:
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Métodos de Limpeza, Desinfec¢do, Antissepsia e Esterilizagdo, Isolamentos. Norma Regulamentadora
n2 32 - Seguranga e Saude em Estabelecimentos de Saude. Principios Cientificos Aplicados a Prética
da Enfermagem na Assisténcia ao Adulto e a Crianca: Hidratacdo e Nutricdo (natural e assistida -
enteral e parenteral), Elimina¢Ges, Regulacdo térmica, Higiene, Conforto, Seguranca, Sono e repouso,
Parametros vitais - controle e alteragdes, Administracdo de medicamentos — via de administracdo,
calculo, dosagem e interacdo medicamentosa, Gasoterapia (inalagdo, nebulizacdo, tenda, 02
continuo, Venturi e outras madascaras), Manejo de drenos e cateteres (instalagdo, manutencdo e
retirada), Preparo para exames, Prevencdo de Ulceras por pressdo e tratamento de feridas, Pré, Intra
e pos-operatoério, Ressuscitacdo Cardiopulmonar, Terapia endovenosa (Fung¢do venosa, dispositivos,
cuidados, manutencdo, complicages), Ventilagdo Artificial (conceito, finalidade, cuidados com
pacientes em uso de respiradores), Transporte de pacientes, Vacinacdo: Doencas preveniveis,
calenddrio, conservacao, cuidados na aplicacdo, Nocdes de salde mental, Saude Coletiva e doencas
endémicas, epidémicas e infectocontagiosas. Etica e legislacdo profissional.

Obs: Toda legislacdo deve ser considerada com suas alteragdes e atualizagdes vigentes até a data da
publicacdao do Edital de Abertura de Inscricdes no site www.gsaconcursos.com.br. Legislacdo com
entrada em vigor apds a publicacdo do Edital podera ser utilizada, quando superveniente ou
complementar a algum tépico ja previsto ou indispensdvel a avaliagdo para a fungdo.

TECNICO DE FARMACIA:
Preparo de drogas de acordo com fdrmulas preestabelecidas ou necessidades urgentes.

Fracionamento, armazenamento e distribuicdo de medicamentos. Manutenc¢ao de estoques. Controle
de compras. Principio ativo dos farmacos: atuacdo dos fdrmacos no organismo, indicaces e
contraindicacbes. Posologia. Efeitos colaterais. Aspectos gerais da farmacologia. Farmacia
ambulatorial e hospitalar: dispensacdo de medicamentos, previsdo, estocagem e conservacdo de
medicamentos. Conduta para com o paciente. Farmacologia: no¢des basicas de farmacologia geral de
medicamentos que atuam em varios sistemas, em varios aparelhos e de psicofarmacologia. No¢des
basicas de farmacotécnica: pesos e medidas. Formas farmacéuticas. Calculos em farmdcia.
Nomenclatura de fadrmacos. Preparo de solugbes ndo estéreis e estéreis. Portaria SVS/MS n.2 344/98
Capitulo V — Da Prescricdo — Da Notificacdo de Receita). Resolugdo RDC N2 44 de 17 de agosto de
20009. Resolugdo RDC N2 45 de 12 de margo de 2003. Portaria N2 4.283 de 30 de dezembro de 2010.
Obs: Toda legislacdo deve ser considerada com suas alteragdes e atualiza¢Oes vigentes até a data da
publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigdes no site www.gsaconcursos.com.br. Legislagio com
entrada em vigor apds a publicacdo do Edital podera ser utilizada, quando superveniente ou
complementar a algum tdpico ja previsto ou indispensavel a avaliagdao para a fungao.

AUXILIAR DE FARMACIA:
Preparo de drogas de acordo com féormulas preestabelecidas ou necessidades urgentes.

Fracionamento, armazenamento e distribuicdo de medicamentos. Manuten¢do de estoques. Controle
de compras. Principio ativo dos farmacos: atua¢do dos fdrmacos no organismo, indicacles e
contraindicagGes. Posologia. Efeitos colaterais. Aspectos gerais da farmacologia. Farmdcia
ambulatorial e hospitalar: dispensacdo de medicamentos, previsdo, estocagem e conservagao de
medicamentos. Conduta para com o paciente. Farmacologia: no¢des basicas de farmacologia geral de
medicamentos que atuam em varios sistemas, em varios aparelhos e de psicofarmacologia. No¢oes
basicas de farmacotécnica: pesos e medidas. Formas farmacéuticas. Cdlculos em farmacia.
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Nomenclatura de farmacos. Preparo de solugbes ndo estéreis e estéreis. Portaria SVS/MS n.2 344/98
Capitulo V — Da Prescricdo — Da Notificacdo de Receita). Resolucdo RDC N2 44 de 17 de agosto de
2009. Resolucdo RDC N2 45 de 12 de margo de 2003. Portaria N2 4.283 de 30 de dezembro de 2010.
Obs: Toda legislacdo deve ser considerada com suas alteragdes e atualizagdes vigentes até a data da
publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigdes no site www.gsaconcursos.com.br. Legislagao com
entrada em vigor apds a publicacdo do Edital podera ser utilizada, quando superveniente ou
complementar a algum tépico ja previsto ou indispensdvel a avaliagdao para a fungao.

NiVEL SUPERIOR

e CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacio de textos, com dominio das relacdes
morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas. Tipologia textual. Coesdo e coeréncia.
Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Formacdo e emprego das classes de palavras.
Significacdo de palavras. Sintaxe da oragdo e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Emprego do sinal indicativo de crase. Processo de comunicagdo: Intencionalidade
Discursiva. Elementos Constituintes da Comunicagdo. Intertextualidade. Desenvolvimento textual:
elaboracdo de relatérios projetos e planejamentos.

NOCOES DE SAUDE PUBLICA:

NOB/96 e NOAS 01 e 02.

Politicas de Satde: Organizac3o dos servicos de satide no Brasil, Sistema Unico de Saude: principios e
diretrizes, controle social, indicadores de Saude, Sistema de vigilancias em saude epidemioldgica,
Endemias e epidemias: situagao atual, medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial,
Planejamento e programacao local de saude, Politica Nacional de Humanizacdo; Constituicdo Federal
/88, Secdo Il - Da Saude, Lei Federal n2 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n? 8.142 de 26/12/1990,
Politica Nacional de Atencdo Basica a Saude Portaria 2488/2011 Estratégias de Saude da Familia
Nucleos de Apoio a Saude da Familia. Cartilha de Direito e Deveres do usuario do SUS, redes de
atencdo a saude, Politica Nacional de Promocdo de saude, Politica Nacional de Educacdo Permanente
em salde, Modelo de aten¢do e processo de trabalho no SUS. Determinantes do processo saude-
doenca. Politicas de saude e histdria das politicas de saude no Brasil: retrospectiva histdrica; reforma
sanitaria. Sistemas e servicos de salde. Financiamento publico e privado da saude no Brasil. Controle
social: conselhos e conferéncias de saude. Conferéncias Nacionais de Saude. Organizagdo do SUS.
Legislacdo estruturante, principios e diretrizes do SUS; Constituicdo Federal de 1988; Lei 8.080/90 e
Lei 8.142/90. Pacto pela Saude, de Gestdo e pela Vida. Planejamento e Gestdo em salde. Modelos de
atengdo a saude. Vigilancia a Saude: nogGes basicas. Programas nacionais de saude; Promoc¢do da
saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Atencdo Primdaria a Saude: conceitos, principios e
organizacdo no Brasil. Histéria da APS. Estratégia de Saude da Familia: histérico, processo de
implantagao, organizagdao e normatizagGes. Principios e Diretrizes. Processo de Trabalho em Saude.
Vigilancia a saude. Epidemiologia basica: indicadores de salde; sistemas de informacgGes; métodos
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epidemioldgicos; principais agravos de interesse publico. Demografia basica: perfis nacionais,
alteragGes recentes e perspectivas.

Obs: Toda legislacdo deve ser considerada com suas alteragdes e atualizagOes vigentes até a data da
publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigdes no site www.gsaconcursos.com.br. Legislagao com
entrada em vigor apds a publicacdo do Edital podera ser utilizada, quando superveniente ou
complementar a algum tdpico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para a fungao.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL:
Constituicdo Federal, Estadual - artigos relacionados a familia, infancia e adolescéncia. NogGes de

Direito: familia e sucessdes. Metodologia do Servico Social. Etica Profissional. Politica Social e Servigo
Social. Servico Social e Familia. Servico Social e interdisciplinaridade. Conhecimento detalhado sobre
o Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA (Lei n.2 8.069, de 13 de julho de 1990), abrangendo:
linhas de acdo, diretrizes e entidades. Medidas de protecdo a crianca e ao adolescente. Da pratica de
ato infracional. Das medidas pertinentes ao pai ou responsavel. Do Conselho Tutelar: estrutura,
atribuicGes, competéncia e conselheiros. Do acesso a justica da infancia e da juventude. Dos crimes e
das infracOes administrativas praticados contra a crianca e o adolescente. Disposi¢cdes finais e
transitorias. Conselho detalhado sobre a Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS (Lei Federal n.2
8.742, de 7 de dezembro de 1993). Das defini¢cdes e dos objetivos. Dos principios e das diretrizes. Da
organizacdo e da gestdo. Dos beneficios, dos servicos, dos programas e dos projetos de assisténcia
social. Do financiamento da assisténcia social. Das disposi¢cdes gerais e transitorias.

Obs: Toda legislacdo deve ser considerada com suas alteracdes e atualiza¢Oes vigentes até a data da
publicacdao do Edital de Abertura de Inscricdes no site www.gsaconcursos.com.br. Legislagio com
entrada em vigor apds a publicacdo do Edital podera ser utilizada, quando superveniente ou
complementar a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagdao para a fungao.

ENFERMEIRO:

Administracdo do servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizagao,
comando, controle, avaliagdao e treinamento em servigo. Assisténcia a crianga: recém-nascido normal,
prematuro e de alto risco, puericultura, controle de nascimento e desenvolvimento. Assisténcia a
saude da mulher: da reprodugdo humana ao trabalho de parto e puerpério, principais agravos em
ginecologia. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirdrgicos. Assisténcia ao idoso:
cuidados durante a internagdo, admissao, alta. Assisténcia nas doengas crénico-degenerativas, a
saude do trabalhador (nog¢Ges sobre doencas ocupacionais). Assisténcia nas urgéncias e emergéncias:
primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos. Desinfec¢do e esterilizagdo: conceitos,
procedimentos, materiais e solu¢des utilizadas, cuidadas, tipos de esterilizacdo, indicacdes.
Tratamento de Feridas, tipo de coberturas. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Lei
do exercicio profissional da enfermagem. Conhecimentos de anatomia, fisiologia, microbiologia,
embriologia, farmacologia, imunologia. Enfermagem em saude publica: doengas transmissiveis, ISTs,
Medidas preventivas, imunizacdo (rede de frio, tipos de vacinas, conservacdo e armazenamento,
validade, dose e via de administragdo, esquema de vacinacdo do Ministério da Salde).
Conhecimentos sobre estratégia de salde da familia. Demais conhecimentos compativeis com as
atribui¢des do cargo. Cédigo de Etica de Enfermagem. Etica e legislacdo profissional.
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FISIOTERAPEUTA:
Andlise de marcha, Anatomia Avaliacdo funcional: Bases de métodos e técnicas de avaliagdo em

fisioterapia e Cinesiologia; Cinesioterapia e Biomecanica: Exercicios terapéuticos e Reeducacao
funcional; Constitui¢do Federal - Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 52 a 17) Etica e Deontologia;
Fisioterapia aplicada: Neurologia adulto e pediatrica, Ortopedia e Traumatologia, Reumatologia,
Pediatria, Cardiologia, Pneumologia, Ginecologia e Obstetricia e Preventiva; Fisioterapia geral:
Eletroterapia, Termoterapia e Hidroterapia; Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora
indicacdo, contraindicacdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da mecanoterapia, crioterapia,
eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Patologia: Geral e de Orgdos e Sistemas; Trabalho
interdisciplinar em saude. Atendimento domiciliar. Reabilitagcdo: conceito, objetivos técnicos e sociais.
Politicas Publicas de Saude. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015 -Institui a Lei Brasileira de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Portaria Ministerial n? 2436, de
21/09/17, do Ministério da Salude, que aprova a Politica Nacional de Atenc¢do Basica.

Obs: Toda legislacdo deve ser considerada com suas alteragoes e atualizagOes vigentes até a data da
publicacdao do Edital de Abertura de Inscricdes no site www.gsaconcursos.com.br. Legislacdo com
entrada em vigor apds a publicacdo do Edital podera ser utilizada, quando superveniente ou
complementar a algum tépico ja previsto ou indispensdavel a avaliagao para a fungao.

EDUCADOR FiSICO (PILATES):
Fundamentos da Educacdo Fisica. Planejamento, Prescricdo e Orientacdo de Programas de Educacdo

Fisica voltados para: criancas, gestantes, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia,
criancas com sobrepeso e obesidade. Planejamento, Prescricdo e Orientacdo de Programas de
exercicios para Academia da Terceira Idade (ATI). Métodos e técnicas de Pilates. Principios das
Praticas de Ginastica, Caminhada e Pilates para adultos e idosos. Principios das Praticas de danca,
lutas e capoeira para adolescentes. Desenvolvimento motor e sua aplicagdo em programas de
Educacdo Fisica. Medidas e Avaliacdo em Educacdo Fisica. Anatomia e fisiologia do exercicio. Lazer e
Recreagdo. Organizagdo de eventos recreativos e esportivos. Atividade fisica e saude. Fisiologia do
esfor¢o. Atividade fisica e reabilitagdo. Atividade fisica e prevencao de doengas ndo transmissiveis.
Atividade fisica e qualidade de vida. Politica Nacional de Humanizagdo. Politica Nacional de Atencdo
Basica. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocdo de Saude. Plano Terapéutico
Singular. PNAB 2436 de 21/09/2017.

Obs: Toda legislacdo deve ser considerada com suas alteragdes e atualiza¢Ges vigentes até a data da
publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigdes no site www.gsaconcursos.com.br. Legislagio com
entrada em vigor apds a publicacdo do Edital podera ser utilizada, quando superveniente ou
complementar a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagdao para a fungao.

MEDICO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA (ESF):
Doencas Cardiovasculares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga cardiovascular;

insuficiéncia cardiaca; cardiomiopatias; doencga arterial corondria; arritmias; doenc¢as do miocérdio e
pericardio; hipertensdo arterial sistémica; doengas vasculares periféricas; diagnéstico diferencial de
dor tordcica; alteracGes eletrocardiograficas; doencas valvar e da aorta. Doencas Pulmonares:
avaliagdo e tratamento do paciente com doencga respiratdria; doenca intersticial e infiltrativa; doencas
pulmonares obstrutivas; doencas da pleura e mediastino; neoplasia pulmonar; sindrome da apneia
do sono e doencas pulmonares ambiental e ocupacional. Doengas Renais: avaliacdao e tratamento do

paciente com doenga renal; distirbios eletroliticos e de fluidos; doengas glomerulares; vascular renal;
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insuficiéncia renal aguda e crénica; desordens ndao glomerulares. Doengas Gastrointestinais: avaliacdo
e tratamento das principais manifestacdes clinicas das doencas gastrointestinais; doencas do es6fago;
do estbmago e duodeno; doenca inflamatdria intestinal; neoplasias do trato gastrointestinal e
doengas do pancreas. Doengas do Figado e Sistema Biliar: avaliacdo laboratorial do figado; ictericia;
hepatite aguda e crbnica; insuficiéncia hepatica; cirrose e suas complica¢cdes; doencas da vesicula
biliar e trato biliar; neoplasias do figado; doencas infiltrativas e vascular. Doencas Hematoldgicas:
desordens da hemostasia (sangramento e trombose); avaliacdo e tratamento das anemias; avaliacdo
da leucocitose e leucopenia. Doengas do Metabolismo: obesidade; anorexia nervosa e bulimia;
desordens do metabolismo dos lipides. Doencas Endocrinolégicas: doencas da tireoide; diabetes
mellitus; hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doencas Musculoesqueléticas e do Tecido Conectivo:
avaliacdo e tratamento do paciente com doenca reumatica; artrite reumatoide; LUpus eritematoso
sistémico; espondiloartropatias; sindrome do anticorpo-fosfolipide; esclerose sistémica; osteoratrites;
gota e desordens do tecido mole n3o articular. Doencas Osseas e do Metabolismo Osseo:
osteoporose; doencas da paratirecide e distirbios do calcio. Doencas Infecciosas. Doengas
Neuroldgicas/Psiquiatricas: avaliacdo do paciente neuroldgico; desordens da consciéncia; deméncia e
disturbios de memodria; doencas cerebrovasculares; cefaleias; avaliagdo das sincopes; miastenia
gravis; doenca de Parkinson; diagndstico diferencial da sindrome convulsiva; distdrbios ansiosos e
depressao, alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico; Infecciosas e transmissiveis:
sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase,
doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de chagas, esquistossomose, leishmaniose,
maldria, tracoma, doenca meningocdcica, infeccdo por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses
respiratdrias e sazonais; Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de
contato, onicomicose, infeccdo bacteriana; Imunolégicas: doenca do soro, edema, urticdria;
Urgéncias e Emergéncias: reanimacao cardiopulmonar; avaliacdo e tratamento inicial do paciente em
choque; imobilizagdes e cuidados no local do acidente; atendimento inicial ao paciente traumatizado;
diagndstico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas; anafilaxia e reagbes alérgicas agudas;
controle agudo da dor; diagndstico e tratamento inicial das sindromes coronarias agudas; diagndstico
e tratamento inicial da embolia de pulmao; insuficiéncia respiratéria aguda; hemorragias digestivas;
anestesia para realizagdo de suturas e drenagem de abcessos. Principais Problemas Médicos
relacionados aos Idosos. Rastreamento de Doengas Cardiovasculares e do Cancer. Prevengao do
Cancer. Exame Periédico de Salude. Promocdo da Saude: controle da obesidade, tabagismo e
vacinagdo. Prevengdo do alcoolismo e do uso de drogas ilicitas. Epidemiologia em saude da mulher.
Diagnéstico de saude da populagdo feminina de uma comunidade. Organiza¢do do sistema de
salide/modelo de assisténcia a salide-populagdo. Assisténcia farmacéutica. Planejamento e execugdo
de programas de aten¢do a salde da mulher. Pré-natal habitual e de risco e pré-natal do parceiro.
Prevengdo e diagndstico precoce e estadiamento do cancer mamdrio e genital: Cancer do colo
uterino, Hiperplasia endometrial, Carcinoma do endométrio, Cancer de ovdério. Sindrome do
climatério. Osteoporose pds-menopausica. Disturbios do sono no climatério. Acompanhamento do
paciente sob reposicdo hormonal. Fisiologia menstrual. Amenorreia. Disfungdo menstrual.
Anovulacdo cronica. Dismenorreia. Sindrome pré-menstrual. Endometriose. Hiperprolactinemia.
Tumor de ovario com atividade enddcrina. Citopatologia genital com a realizagdo de coleta pelo GO.
Lesdes benignas da vulva e da vagina. LesGes benignas do colo uterino. Cervicites. Infeccdo do trato
genital inferior pelo HPV: Diagndstico e tratamento. Métodos moleculares de diagndstico em
patologia do trato genital inferior. Corrimento genital. Infeccao genital baixa. Salpingite aguda. DST.
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Dor pélvica crénica. Doengas benignas do Utero. Prolapso genital e roturas perineais. Incontinéncia
urindria de esforc¢o. Infeccdo urinaria na mulher. Bexiga hiperativa. Cancer de mama. Mamografia e
USG (indicacOes, técnicas e interpretacdo). Lesbes nado palpaveis de mama: diagndstico e conduta.
Terapéutica sistémica do carcinoma de mama. Neoplasias benignas de mama: fibroadenoma,
papiloma e tumores filodes. Alteracdo funcional benigna da mama. Mastites e cistos mamarios.
Fluxos papilares. Mastalgias ciclicas e aciclicas. Anticoncepgao. Parto: generalidades. Conceitos,
fendbmeno, analgesia e anestesia. Puerpério e lactagdo. Prevengdo do tabagismo, alcoolismo e do uso
de drogas ilicitas. Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. O Recém-nascido (RN):
principais caracteristicas e cuidados com o recém-nascido de termo e o prematuro. Diagndstico e
tratamento das doencgas mais comuns do RN. Displasia Congénita do Quadril. Diagnéstico diferencial
e tratamento das infecgGes congénitas, diagndstico diferencial da ictericia neonatal, anemia do
prematuro, teste de triagem neonatal, triagem auditiva neonatal, reflexo vermelho. Reanimacdo ao
nascimento de RN de baixo e alto risco, seguimento pdés-alta de RN pré-termo. Quimioprofilaxia
antirretroviral para o RN exposto ao HIV. Alimentagdo: aleitamento materno, alimentacdo
complementar, orientacdes alimentares para lactente, pré-escolar, escolar e adolescente. Restricdes
ao aleitamento materno. Imunizacdo: calenddrio oficial de vacinacdo e imunizacdo em grupos de
risco. Crescimento e desenvolvimento. Prevencdo da desnutricdo e da obesidade: atencdo integral a
crianca em idade escolar; assisténcia individual e acdes coletivas de saude na creche e na escola.
Adolescéncia: principais problemas de saude do adolescente. Prevengado do tabagismo, alcoolismo e
do uso de drogas ilicitas. Afec¢cdes gastrointestinais: diarreia aguda e persistente, tratamento oral e
endovenoso da desidratacdo, doenca celiaca, constipacdo intestinal, refluxo gastresofdgico, dor
abdominal recorrente. AfeccGes de vias aéreas superiores: viroses respiratérias, rinites,
rinossinusopatias, otites, faringoamigdalites e laringites, estomatites, sindrome da apneia obstrutiva
do sono, epistaxe. Afeccdes de vias aéreas inferiores, sindrome do lactente sibilante, asma,
pneumonias, abordagem da tosse aguda e persistente, laringotraqueobronquites, difteria,
bronquiolite viral aguda, diagnéstico da fibrose cistica. Doengas infecciosas: celulites, doengas
exantematicas, coqueluche, leptospirose, meningites, parotidite epidémica, dengue, chikungunya,
zika, influenza, candidiase, varicela, parasitoses intestinais, tuberculose, hanseniase, hepatites virais
(A, B e C), diagndstico inicial da AIDS. Doengas hematoldgicas: doenga falciforme, diagndstico
diferencial das policitemias, anemias em geral, anemia hemolitica por deficiéncia enzimatica (G6PD),
leucemia linfocitica aguda, doencas hemorrdgicas, purpura trombocitopénica idiopatica (PTI),
coagulopatias, hemofilia. Afec¢des do trato genitourindrio: infec¢des do trato urinario,
glomerulonefrite difusa aguda, sindrome nefrética idiopatica, insuficiéncia renal aguda, diabetes
insipidus, vulvovaginites, postites. Diagndstico das imunodeficiéncias primarias e secundarias.
Doengas reumatoldgicas: artrites e artralgias: principais etiologias e diagndstico diferencial na
infancia e adolescéncia. Doengas endocrinolégicas: hipotireoidismo, hipertireoidismo, telarca
precoce, puberdade precoce, ginecomastia, hirsutismo, criptorquidia, diabetes mellitus tipo | e tipo Il.
Doengas neuroldgicas: convulsdes, meningites, transtorno do déficit de atencdo e hiperatividade,
autismo. Problemas oftalmoldgicos mais comuns na infancia. Prevenc¢do da ambliopia, conjuntivites e
tracoma. Dermatopatias mais frequentes na infancia e adolescéncia. Dermatoses do RN, dermatite
atdpica, dermatite seborreica, ptiriase alba, acne, micoses superficiais, dermatoviroses, impetigo,
dermatozooparasitoses, queimaduras, urticdria e angioedema. Cardiopatias: diagndstico da
insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensdo arterial, crianca com sopro, crianga com cianose,
cardiopatias congénitas, endocardite infecciosa, miocardite, arritmias cardiacas. Diagndstico precoce
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das neoplasias mais comuns na infancia. Dores recorrentes: abdominal, cefaleia e dor em membros.
Adenomegalias e hepatomegalias: principais etiologias e diagndstico diferencial na infancia e
adolescéncia. Problemas cirdrgicos mais comuns na infancia e adolescéncia. Hérnia umbilical,
inguinal, inguinoescrotal, fimose, parafimose, apendicite. Problemas ortopédicos comuns da infancia.
Abuso e maus-tratos: aspectos psicossociais, diagndstico e conduta. Violéncia Doméstica. Prevengao
de acidentes na infancia e adolescéncia. Primeiros-Socorros no Paciente Politraumatizado. Sepse e
meningite de etiologia bacteriana. Acidentes por submersdo. Intoxicacbes exdgenas agudas.
Conhecimento da legislacdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias inter-hospitalares.
Atencdo Primaria em Saude: conceitos, fun¢des, organizacdao e principios. Prescricdo racional de
medicamentos. Codigo de Etica Médica. Etica e legislacio profissional.

PSICOLOGO:

Saude mental e os centros de atencdo psicossocial; Avaliacdo psicolégica e elaboracdo de
documentos escritos; Etica profissional do psicélogo; Psicologia e politicas publicas; Politicas Publicas
para alcool e outras drogas; A entrevista psicoldgica; As interfaces entre a psicologia e a saude/saude
mental; O processo grupal em saude; Promoc¢do e Prevencdo em Saude; Niveis de atencdo a saude;
Programas e acGes de salde do SUS; O processo saude-doenca; Psicopatologias; Subjetividade,
cultura e saude. Psicologia Comunitdria: Exclusdo, Comunidade, Relagcdes Comunitarias,
Conscientizacdo, Fortalecimento e Praticas Psicossociais; Processos e praticas grupais, autonomia e
insercdo social de grupos e comunidades; Motivacdo; Atuacdo do psicélogo em equipes
multiprofissionais; Testes psicolédgicos; Laudos e pareceres; Comunicacdo, Relacionamento pessoal e
interpessoal; Conceitos de grupo e Equipe; Conflitos; Etica profissional. LEI N2 4.119, de 27 de agosto
de 1962. Lei organica da saude.

Obs: Toda legislagdo deve ser considerada com suas alteragdes e atualiza¢gGes vigentes até a data da
publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigdes no site www.gsaconcursos.com.br. Legislagio com
entrada em vigor apds a publicacdo do Edital podera ser utilizada, quando superveniente ou
complementar a algum toépico ja previsto ou indispensavel a avaliagdao para a fungao.

FONOAUDIOLOGO:
Linguagem. Voz. Audiologia. Disfagia. Motricidade orofacial. Fonoaudiologia educacional. Materiais

terapéuticos. Neuropsicologia. Gerontologia. Neurofuncional. Demais conhecimentos pertinentes ao
exercicio da profissdo. Portaria n? 391, de 7 de Julho de 2005. Lei n® 13.002/2014.Politica Nacional de
Atencdo Basica. Politica Nacional de Promocdo de Saude. Auxilio na amamentacdo. Envelhecimento.
Portaria GM/MS n2 793, de 24 de abril de 2012. Portaria GM n? 2.488, de 21 de outubro de 2011.
Resolugdo CFFa n2 387, de 18 de setembro de 2010.

Obs: Toda legislacdo deve ser considerada com suas alteragdes e atualizagOes vigentes até a data da
publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigdes no site www.gsaconcursos.com.br. Legislagao com
entrada em vigor apds a publicacdo do Edital podera ser utilizada, quando superveniente ou
complementar a algum tdpico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para a fungdo.
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ANEXO VI
AREAS DE ATUAGCAO DO CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Unidade: UBS JARDIM GODOY

Cidade: BAURU (SP)

AREA DE ATUAGAO: AREA 021

O candidato aprovado e convocado devera comprovar residéncia na area de atua¢do em um dos
seguintes locais:

Rua: Agide Bozzini - Quadras 1, 2 E 3 (Lados Impares) E 4 (Inteira)

Rua: Albino Ribeiro - Quadras 1 E 2 (Inteiras)

Rua: Altibano Bighetti - Quadra 1 E 2 (Inteira)

Rua: Antonio Da Graca Leite - Quadras 1 E 2 (Inteiras)

Rua: Antonio Duarte Branddo — Quadras 1, 2 E 3 (Inteiras)

Rua: Antonio José Parente - Quadras 1, 2, 3, 4, 5 E 6 (Inteiras)

Rua: Aureliano Monteiro Filho- Quadra 1 (Inteira)

Rua: Segundo Tenente Aymone Alves De Assis - Quadras 1 E 2 (Inteiras)
Rua: Benedita Cardoso Madureira - Quadras 1, 2, 3, 4,5 E 6 (Inteiras)
Rua: Brasilino De Carvalho —Quadras 1, 2,3,4,5,6,7,8,9, 10, 11, 12, 13 E 14 (Inteiras)
Rua: Clementino Boni - Quadras 1 E 2 (Inteiras)

Rua: Durval Cyrino - Quadra 4, 5 E 6 (Inteiras)

Rua: Elvira Biancardi - Quadras 2, 3, 4 E 5 (Inteiras)

Rua: Ezaltina De Almeida Prado Fraga - Quadras 1, 2, 4, 5, 6 E 7 (Inteiras) E 3 (Lado impar)
Alameda Flor Do Amor - Quadra 11 (Lado Par)

Rua: Forte Grassi — Quadra 1 E 2 (Inteiras)

Rua: Guido Padovani - Quadra 5 (Inteira)

Rua: Jenny Mian Bighetti — Quadra 1 (Inteira)

Rua: Coronel Jodo Castein Castilho - Quadra 1 E 2 (Inteiras)

Rua: Jodo Machado - Quadras 1 E 2 (Inteiras)

Rua: Jodo Paulo | - Quadras 1, 2, 3, 4, 5, 6 E 7 (Inteiras)

Rua: Tenente Joaquim Da Costa Guimardes - Quadras 1, 2 E 3 (Inteiras)
Rua: Joaquim Marciano - Quadras 1, 2, 3,4, 5, 6 E 7 (Inteiras)

Rua: Joel José Sinhoretti - Quadras 1 E 2 (Inteiras)

Praca Capitdo José Ananias Filho

Rua: José Antonio Bressan — Quadra 1 (Inteira)

Rua: José Gimenez Mojano - Quadras 1 E 2 (Inteiras)

Rua: José Gonzales — Quadra 3 (Inteira)

Rua: José Marques Filho - Quadras 1, 2, 3, 4 E 5 (Inteiras)

Rua: Julio Simdes - Quadras 1, 2 E 3 (Inteiras)

Praga Kamila Rapini Da Silva

Rua: Kempe Togashi - Quadras 1, 2, 3, 4 E 5 (Inteiras)

Rua: Luiz Fernando De Barros Aranha - Quadra 6 (Inteira)

Rua: Luiz Roberto Boniotti - Quadra 1, 2 E 3 (Inteiras)

Alameda: Manoel Figueiredo — Quadra 7 (Inteira)

Rua: Nair Cogo Martins - Quadra 1 E 2 (Inteiras)

Rua: Nilson Pereira Braga — Quadras 1, 2, 3, 4 E 5 (Inteiras)

Rua: Soldado Orlando Ribeiro De Campos — Quadras 1, 2, 3, 4 E 5 (Lado Par)
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Rua: Paulo Paez Fernandes - Quadras 1, 2, 3, 4, 5 E 6 (Inteiras)
Rua: Paulo Vi- Quadras 1, 2, 3, 4 E 5 (Inteiras)

Rua: Raimundo Expedito Silva - Quadra 4 E 5 (Inteiras)

Rua: Roque Aparecido Borges — Quadra 3 (Inteira)

Rua: Salathiel Victorino Da Silva — Quadras 1, 2, 3 E 4 (Inteiras)
Rua: Sebastido Aleixo Da Silva - Quadras 7 E 8 (Inteiras), Incluindo Vias De Circulagdo A, B, CED
Rua: Sebastido Theodoro De Freitas - Quadras 1, 2 E 3 (Inteiras)
Rua: Sylas Ferraz Sampaio - Quadra 7 (Inteira)

Rua: Wakiti Adachi—Quadras 1, 2, 4, 5 E 6 (Inteiras)

Rua: Waldemir Rubio - Quadras 1, 2, 3, 4, 5 E 6 (Inteiras)

Rua: Waldomiro Moreira — Quadra 1 (Inteira)

Rua: Yoshizo Shibata - Quadras 2, 3 E 4 (Lados Pares)

Rua: Zacarias Martins - Quadras 1 E 2 (Inteiras)

Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Unidade: UBS JARDIM GODOY

Cidade: BAURU (SP)

AREA DE ATUACAO: 201

O candidato aprovado e convocado devera comprovar residéncia na area de atuagdo em um dos
seguintes locais:

Praca: 3 Parque S3do Geraldo - Quadra 1 (Inteira)

Rua: Agide Bozzini - Quadras 1, 2, 3 (Lados Pares)

Rua: Alberto Rodrigues Da Silva - Quadras 1, 2, 3 (Inteiras)

Rua: Amadeu Cazellato - Quadras 1, 2, 3 (Inteiras)

Rua: Padre Anchieta - Quadras 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29 (Inteiras)
Rua: Cénego Anibal Difrancia - Quadras 14 (Inteira)

Rua: Antonio Simalha - Quadra 1 (Inteira)

Rua: Professora Aracy Santinho Barbieri - Quadras 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 (Inteiras)
Rua: Belmiro Pereira - Quadras 1, 2, 3, 4, 5, 6 (Inteiras)

Rua: Carlos Galliters - Quadras 1, 2, 3, 4, 5, 6 (Inteiras)

Rua: Cicero Coelho Caldas - Quadras 2, 3 (Inteiras)

Alameda: Das Acdcias - Quadras 1, 2, 3, 4, 5 (Inteiras)

Alameda: Das Gloxineas - Quadras 1, 2 (Inteiras)

Alameda: Do Ipé - Quadra 1 (Inteira)

Alameda: Nossa Senhora Do Rosario - Quadras 1, 2, 3,4, 5, 6, 7, 8,9 (Inteiras)
Alameda: Dos Amarantos - Quadras 1, 2 (Inteiras)

Alameda: Dos Goivos - Quadras 6, 7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14 (Inteiras)

Rua: Elvira Biancardi - Quadra 1 (Inteira)

Rua: Ezaltina De Almeida Prado Fraga - Quadra 3 (Par)

Alameda: Flor Do Amor - Quadras 4,5, 6, 7, 8,9, 10 (Inteiras), 11 (impar),12, 13, 14 (Inteiras)
Rua: Francisco Medina Rubio — Quadras 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 (Inteiras)

Praca: Getulio De Oliveira Barreto- Quadra 1 (Inteira)

Rua: Guido Padovani - Quadras 1, 2, 3, 4 (Inteiras)

Rua: Guilherme Telli - Quadras 1, 2, 3, 4, 5, 6 (Inteiras)

Rua: Guiomar Braga Coelho - Quadras 1, 2 (Inteiras)

Rua: Jodo Batini - Quadras 1, 2,3,4,5,6,7,8,9, 10, 11 (Inteiras)

Rua: Jodo Ignacio Santinho - Quadras 1, 2, 3,4, 5, 6, 7, 8 (Inteiras)

Rua: Joaquim Felippe De Mello - Quadras 1, 2, 3, 4, 5, 6 (Inteiras)

Rua: Joaquim Madureira - Quadras 1, 2, 3 (Inteiras)
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Praca: Joel Eduardo Da Silva Quadra 1 (Inteira)

Rua: José Baro - Quadras 1, 2, 3, 4, 5, 6 (Inteiras)

Rua: José Bonifacio - Quadras 17, 18, 19, 20, 21, 22 (Inteiras)

Rua: José Francisco Augusto - Quadras 1, 2, 3, 4, 5, 6 (impares), 7, 8, 9, 10 (Pares)
Rua: José Gonzales - Quadras 1, 2 (Inteiras)

Rua: Luiz Fernando De Barros Aranha - Quadras 1, 2, 3, 4, 5 (Inteiras)
Alameda: Manoel Figueiredo - Quadras 1, 2, 3, 4, 5, 6 (Inteiras)

Rua: Maria José Losnak - Quadras 1, 2, 3, 4, 5, 6 (Inteiras)

Avenida: Moussa Nakhl Tobias - Quadras 9, 10,11 (impares)

Rua: Napoleao Bianconcini - Quadras 1, 2,3,4,5, 6, 7, 8 (Inteiras)
Praca: Nelson Delgado Quadra 1 (Inteira)

Rua: Nelson Miranda E Silva - Quadras 1, 2, 3 (Inteiras)

Rua: Doutor Odilon Pinto Do Amaral - Quadras 1, 2, 3, 4 (Inteiras)
Rua: Plinio Camargo - Quadras 1, 2, 3,4, 5, 6, 7, 8 (Inteiras)

Rua: Roque Aparecido Borges - Quadras 1, 2 (Inteiras)

Rua: Sebastiao Aleixo Da Silva - Quadras 1, 2, 3, 4, 5, 6 (Inteiras)
Rua: Sebastiao Faria Da Costa- Quadras 1, 2, 3, 4, 5 (Inteiras)

Rua: Sylas Ferraz Sampaio - Quadras 1, 2, 3, 4, 5, 6 (Inteiras)

Rua: Therezinha De Jesus Marques Martins - Quadras 1, 2, 3 (Inteiras)
Rua: Vicente Barbugiani - Quadras 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 (Inteiras)

Rua: Virgilio Ramaciotti - Quadras 1, 2, 3, 4, 5 (Inteiras)

Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Unidade: USF NOVE DE JULHO/ FORTUNATO ROCHA LIMA
Cidade: BAURU (SP)

AREA DE ATUACAO: 301

O candidato aprovado e convocado devera comprovar residéncia na area de atuagao em um dos
seguintes locais:

Rua Azor Garcia Dos Santos - Quadras 01,02 E 03

Rua Francisca Martha lzidoro - Quadras 01 E 02

Avenida Professor Ayrton Busch - Quadra 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17 E 18 (Lado Par)
Rua Nasir Narciso De Campos Pavan - Quadras 1, 2,3,4,5,6,7, 8
Rua Juvenal Bastos - Quadras 3, 4,5, 6, 7, 8,9, 10, 11

Rua Carlos Pereira Bicudo - Quadras 04,05 E 06

Rua Edeghal Aparecido Biondo - Quadras 01,02, 3,4,5,6,7,8E9
Rua Edson Pereira Leite - Quadras 02,03,04 E 05

Rua Horacio Gongalves - Quadras 03, 04, 05 E 06

Rua Roque De Freitas - Quadra 01

Rua Luciene Avalone - Quadra 03 (Lado Par) 04, 05 E 06

Rua Maria Benedita Cury - Quadras 1 E 2

Rua Cirso De Souza Santos - Quadras 1,2,3E4

Alameda Dante - Quadra 01

Rua Samuel Casali - Quadras 02, 03, 04 E 05

Rua Ernesto Gomes Da Silva - Quadras 01,02,03 E 04

Yochi Ogihara - Quadras 01,02 E 03

Rua Pedro Alvares Masera - Quadras 06 E 07

Rua Arnaldo Rodrigues De Menezes - Quadras 19,20,21 (Lados Pares)
Victorio Perin - Quadras 07 E 08

Rua José Claudio De Lima - Quadra 03
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Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Unidade: USF NOVE DE JULHO/ FORTUNATO ROCHA LIMA
Cidade: BAURU (SP)

AREA DE ATUACAO: 601

O candidato aprovado e convocado devera comprovar residéncia na area de atua¢do em um dos
seguintes locais:

Rua Hélio Badan - Quadras 01,02,03 E 04

Rua Juvenal Bastos - Quadras 01,02 (Pq. Jaragua) 12,13,14 (Santa Fé)
Rua Francisca Martha Izidoro - Quadras 03 E 04

Rua Azor Garcia Dos Santos - Quadras 04 E 05

Rua Carlos Pereira Bicudo - Quadras 07 E 08

Rua Victorio Perin - Quadras 02,03,04,05,06

Rua Edeghal Aparecido Biondo - Quadras 02,03 E 04 (Lado impar)
Rua José Marques Custodio - Quadra 01 (Lado Impar)
Rua Domingos Oliva - Quadras 04,05,06 E 07

Rua Candido Mariano - Quadra 05

Rua Fiorindo Pizutto - Quadras 01 E 02

Rua Guilherme Ranche - Quadras 01 E 02

Rua Luiz Carlos Ballaminute - Quadra 01

Rua Anténio R. Da Silva - Quadras 01 E 02

Rua Alcino Pinheiro Chagas - Quadras 01 E 02

Rua Jodo Prudente Sobrinho - Quadra 02

Rua Maria Aparecida Salgueiro Garcia - Quadra 01 E 02
Rua Francisco Saez Aiza - Quadra 03,04 E 05

Rua Antonio Fabri - Quadra 4 (Lado Direito)

Rua Tosio Fuzioka - Quadras 3 E 4

Rua Adilson José Stafussi - Todas As Quadras (2 Quadras)
Rua Evaldo Hinke Neto - Quadra 01 E 02

Rua Bendito Rei - Quadra 05

Rua Jodo Prudente Sobrinho - Quadra 04

Rua Antonia Ravanel Costa - Quadra 04

Rua Elisete Aparecida Galis Demarques - Quadras 04 E 05
Rua 20 - Quadra 05

Rua José Costa Madureira - Quadra 05

Rua Preciosa Souto De Anchieta - Quadra 05

Rua Joaquin Barros Neto - Quadras 01 E 02

Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Unidade: USF VILA DUTRA

Cidade: BAURU (SP)

AREA DE ATUAGCAO: 037

O candidato aprovado e convocado devera comprovar residéncia na drea de atuagdo em um dos
seguintes locais:

Vila Dutra
Rua Tamoio - Quadra 1 (Impar)
Avenida Das Bandeiras - Quadras 10, 11 (Impar), 12 E 13
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Rua Antoénio Euclides Ribeiro - Quadras 1,2 E3
Parque Real

Rua José Nonato - Quadras 1 E 2

Rua Odil Pires Da Silva - Quadras 1 (Par) E 2 (Par)
Rua Joaquim Da Costa Lino - Quadras 2

Rua Braz Fernandes - Quadras 1 (Par) E 2 (Par)
Rua Wadih Habib Cury - Quadras1 E 2

Rua Jodo - Quadra 1

Vila Industrial 3

Rua Isabel De Avila Luiz - Quadras 1, 2, 3 (Impar) E 4 (Impar)

Rua Jodo Guaggio - Quadras 2 E 3 (Par)

Alameda Bauru - Quadras 1 (Impar) E 2 (Impar)

Alameda Aracatuba - Quadras 2 E 3

Rua Mauro De Almeida Rocha Quadras 21 (Impar) 22 (Impar), 24 (Impar) (Casas Com No 16) E 25
(Impar) (Casas Com No 15)

Rua Luiz Alfredo Falcdo Bauer - Quadras 1 (Par), 2 (Par), 3 (Par) E 4 (Par)
Rua Luiz Amo Luna - Quadra 1 (Impar)

Rua Tiradentes - Quadras 1 (Par), 2 E 3

Rua Prof. Antonio Guedes De Azevedo - Quadras 22 E 23

Rua Luiz Amo Luna Quadras 2 (Impar) E 3 (Impar)

Rua Jodo Sotero De Castro Quadras 15 E 16

Avenida Waldemar Guimaraes Ferreira Quadras 3 (Par) E 4 (Par)

Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Unidade: USF VILA DUTRA

Cidade: BAURU (SP)

AREA DE ATUACAO: 051

O candidato aprovado e convocado devera comprovar residéncia na area de atua¢gdo em um dos
seguintes locais:

Vila Dutra

Alameda Trés Lagoas - Quadra 7 (Impar)

Avenida Das Bandeiras - Quadras 14, 15 (Par), 16 (Par), 17 (Par), 18 (Par)
Rua Seixas - Quadra 1

Rua General Candido Mariano Rondon - Quadras 1,2 E 3
Rua Capitdo Nelson Garcia - Quadra 1

Rua Gustavo Baptista Gomes De S8 Quadra 1

Rua Valdevino Posse De Rezende Quadra 1

Rua Mauro Machado Quadra 1

Alameda Cafelandia Quadras 2, 3,4 E5

Rua Tamoio Quadras 1 (Par), 2E 3

Alameda Bauru Quadras 2, 3 E 4 (Par)

Rua José Roberto Dantas Ferraz Do Amaral Quadra 1

Vila Industrial 3
Rua Isabel De Avila Luiz Quadras 3 (Par) E 4 (Par)
Rua Jodo Guaggio Quadra 3 (Impar)
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Parque Real

Rua José Nonato — Quadra 3, Parque Real

Rua Joaquim Da Costa Lino — Quadra 1,Parque Real
Rua Odil Pires Da Silva - Quadras 1(Impar) E 2(Impar)
Rua Ramiro Rodrigues Ferreira - Quadra 1 E 2

Rua Braz Fernandes - Quadras 3,5, 6, 7, 8 E 9.

Rua Benedito Alves Da Silva - Quadras 1 E 2

Rua Levi De Andrade - Quadras 1 E 2

Rua Laudino De Mattos - Quadras 1 E 2

Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Unidade: USF VILA DUTRA

Cidade: BAURU (SP)

AREA DE ATUACAO: 071

O candidato aprovado e convocado devera comprovar residéncia na area de atua¢do em um dos
seguintes locais:

Vila Dutra

Rua General Lima De Figueiredo - Quadra1,2,3,4E5

Alameda Corumba -Quadral,2,3,4E5

Rua Benjamin Miguel Grecco - Quadra 1 (Impar), 2 (Impar), 3 (Impar), 4 (Impar) E 5(Impar)
Alameda Pirajui - Quadra 1, 2 (Impar),3E4

Rua Manoela Aciturno Corréa - Quadra 1 (Impar) E 2 (Par)

Av. Sdo Paulo - Quadra 1, 2, 3 (Par), 4 (Par) E5

Rua José Roque Modesto De Camargo - Quadra 1 (Par) E 2

Rua Joaquim Da Concei¢do Matos - Quadra 1 (Par), 2, 3 (Impar), 4,5,6 E7
Rua Argemiro Camargo - Quadra 1 (Par) E 2 (Par)

Rua Jonas Silva - Quadra 1

Rua Francisca Munhoz Moreno - Quadra 1 E 2 (Lado Impar)

Rua José Inhesta -Quadral

Rua Vicente Alamo - Quadra 1 (Par)

Rua General Alfredo Malan D’angrone - Quadra 2,3 E4

Alameda Campo Grande - Quadra 3, 4 (Par), 1 (Par), 2 (Par)

Alameda Tres Lagoas - Quadra 3 (Impar), 4 (Impar), 5 (Impar), 6 (Impar)
Rua Olindo Martins Zambonato - Quadra 1

Rua José Francisco Xavier Junior - Quadra 1 (Par)

Alameda Francisco José Knepper - Quadra 1 E 2

Rua José Carlana -Quadra-1E 2

Alameda Tres Lagoas - Quadra 2 (Par), 4 (Par), 5 (Par) E 6 (Par)
Av.Antonio Espudario - Quadra 1 (Par) E 2

Alameda Corumba - Quadra 6 (Par)

Rua General Alfredo Malan D’angrone - Quadra 6 (Par) E 7 (Impar)

Rua Miguel Delledone - Quadra 1

Rua Francisco De Souza Janini - Quadra 1

Rua Elpidio Bispo Dos Santos -Quadra 1 (Impar

Alameda Ponta Pora - Quadra 1 E 2

71



EDITAL DE ABERTURA N2 001/2021

\ FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE DA REGIAO DE BAURU - FERSB g
FE RSB PROCESSO SELETIVO PUBLICO ,

Rua Avelino Carneiro Lessa -Quadra 1, 2 E 3 (Lado Impar)
Rua Marcio Leite De Toledo - Quadra 1, 2,3,4E5
Rua Aquidauana - Quadra 1 E 2

Alameda Lins -Quadra 1 E 2

Rua Emilia Leite - Quadra 1 E 2 (Par)

Rua Celso Silva- Quadra 1 (Par)

Rua José Airton De Andrade - Quadra 1

Rua Jodo Quaggio - Quadra 4,5, 7 (Par), 8E9
Rua Emilia Barbosa De Frias - Quadra 1

Rua José Pereira -Quadra 1 (impar)

Alameda Bauru - Quadra 1 (Par)

Rua Ezequias José Bastos- Quadra 1

Rua Sebastido Paes Dos Santos-Quadra 2 (Impar)
Rua Goechi Kosaka- Quadra 1

Rua Alceu Engler De Almeida -Quadra 1

Rua Pedro Merli- Quadra 1 (Par)

Rua Sebastido Pires-Quadra 1

Rua Celso Silva Santos -Quadra 1 (Impar)
Alameda Andradina - Quadra 2

Rua Geraldo Ramos - Quadra 1

Rua Nelson Luiz - Quadra 1

Rua Demetrio Casali - Quadra 1

Rua Ana Sant’ana Fernandes - Quadra 1 (Impar) E 2 (Impar)
Rua José Geraldo Bozani Pinto- Quadra 1

Rua Vinte ETrés - Quadra 1 (Par)

Rua Celestina Arrieto Navarro - Quadra 1

Rua Joaquim Da Silva Marques - Quadral

Rua José Neves Severiano - Quadra 4 (Impar)

Rua Jodo Abdelnur Abrado - Quadra 1 (Impar)
Rua Genaro Scriptore - Quadra 3 (Impar)

Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Unidade: USF VILA DUTRA

Cidade: BAURU (SP)

AREA DE ATUACAO: 072

O candidato aprovado e convocado devera comprovar residéncia na area de atua¢do em um dos
seguintes locais:

Parque Santa Candida

Rua Avenida Das Bandeiras - Quadra 20 (Par), 21 (Par), 22 (Par), 23, 24, 25 (Par) E 26 (Par)
Rua Primo Pegoraro - Quadra 1, 2 (Par), 3,4,5,7,8,9,10E 11

Rua Lindolpho Riberio De Seixas - Quadra 1,2 E 3

Rua Ezequiel Mendon¢a - Quadra 2,3,4,6,7,9,10E 11

Rua Maria Jose Teodoro Daresco - Quadra 1 (Impar), 2,3 E5

Rua Lazaro Cleto- Quadra 1,2 E3

Rua Joao Fendel Quadral,2E3

Rua Angelina Bertelli Vicentini - Quadra 1, 2, 4, 5 (Impar), 7 (Impar) E 8
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Rua Dirceu Tonetti - Quadra 2 (Par), 3, 4 (Par)

Rua Geraldo De Godoy - Quadra 1 (Impar), 2 (Impar), 3 (Impar), 4 (Impar), 5 E 6 (Par)
Rua Evangelina Messias De Oliveira - Quadra 1 (Par), 2 (Par), 3, 5, 6 (Impar) E 7 (Impar)
Rua Elizabeth Bortolomai -Quadral,2E3

Rua Rubens Daltio - Quadra 2 (Par), 3 (Par), 5, 6, 7 (Impar), 8E9

Rua Xavantes - Quadra 1 E 2 (Par)

Rua Jodo Quaggio- Quadra 11 (Par), 12 E 13

Alameda Francisco Candido Xavier -Quadral

Rua Castro Baptista - Quadra 1

Rua Benedicto De Sousa - Quadra 1

Nucleo Ledo Xl

Rua Victor Daniel Juarez - Quadra 1, 2, 3 (Impar), 4, 5 (Impar)
Travessa Américo Cesetti - Quadra 1

Rua Layrson Battaiola- Quadra 1

Rua Juarez Francisco Da Silva — (Rua 19) -Quadra 3 (Impar) E 6 (Impar)

Val De Palmas

Rua Professora Lacy Jabur Damido - Quadra 1, 3, 4 (Par) E5

Rua Benedito Augusto De Godoy Fonseca - Quadra 4, 5, 6, 7 (Par), 8 (Par) E 9 (Par)

Rua 48- Quadra 3 (Par), 4 (Impar)

Cristian Elvis Fernandes (Praga Sem Denominacdo) Antigo 021 - Quadra 3 (Par), 4 (Impar) E5

Rua Lindonor Souza Oliveira - Quadra 4, 5, 6, 7 E 8 (Impar)

Rua Dirceu Tonetti -Quadra 5 (Par) E6

Rua Luiz Crepaldi -Quadra 1 (Par), 2 (Par), 7 (Impar), 8 (Impar)

Rua Delia Terezinha Santini De Paula - Quadra 1, 2, 3, 4 (Impar), 5 (Par), 6 (Par), 7 (Impar) E 8
Obs : Casas Que Estdao Do Mesmo Lado Porém Numeros Alternados Entre Par E Impar

Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Unidade: USF SANTA EDWIRGES

Cidade: BAURU (SP)

AREA DE ATUACAO: 101

O candidato aprovado e convocado devera comprovar residéncia na area de atua¢do em um dos
seguintes locais:

Alameda Acrépole- Quadras 6, 9 E 10 (Inteiras) E Quadra 7 (Lado impar)
Alameda Altair- Quadras 1 E 2 (Inteiras)

Alameda Copérnico- Quadra 1 (Lado impar)

Alameda Demdstenes- Quadra 1 (Inteira)

Alameda Descartes- Quadra 1 (Lado impar) E Quadras 2, 3 E 4 (Inteiras)
Alameda Licurgo- Quadras 2, 3 E 4 (Lados impares)

Alameda Neptuno- Quadra 10 (Inteira)

Alameda Plutdo- Quadras 10, 11 E12 (Inteiras)

Alameda Saturno- Quadra 10 (Lado Par)

Alameda Sécrates- Quadra 1 (Inteira)

Alameda Urano- Quadra 10 (Inteira)

Alameda Vénus- Quadra 10 (Inteira)
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Rua: Amina H. Giacovoni- Quadra 1 (Inteira) E Quadras 2, 3 E 4 (Lados Impares)
Rua: Antonia Fabiano- Quadras 4 E 5 (Inteiras)

Rua: Antonio H. Alarcon- Quadras 1 E 2 (Lados Pares)

Rua: Aparecido S. Batista- Quadras 1, 2 E 3 (Inteiras)

Rua: Arnaldo R. Menezes- Quadras 15, 16, 17 E 18 (Inteiras)

Rua: Ayrton Busch- Quadras 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17 E 18 (Lados impares)
Rua: Benedito Leite Brito- Quadra 9 (Inteira)

Rua: Carlos P. Bicudo- Quadras 1, 2 E 3 (Inteiras)

Rua: Edson Pereira Leite- Quadra 1 (Inteira)

Rua: Engenheiro Paulo Frontin- Quadra 12 (Lado Impar)

Rua: Felipe Antonio Neto- Quadra 1 (Inteira)

Rua: Francisco D. Reche- Quadras 2 E 3 (Inteiras) E Quadras 4 E 5 (Lados impares)
Rua: Gabriel R. Andrade- Quadras 6, 7, 8, 9 E 10 (Inteiras)

Rua: Hordcio Gongalves- Quadras 1 E2 (Inteiras)

Rua: Jeso C. De Moraes- Quadras 7, 8,9, 10 E 11 (Inteiras)

Rua: Jodo H. De Oliveira- Quadra 1 (Inteira)

Rua: Jodo Tezani- Quadras 1 E 2 (Lados Pares), Quadra 3 (Inteira) E Quadra 4 (Lado Par)
Rua: José Teodoro- Quadras 1 E 2 (Inteiras)

Rua: Julia Ribeiro Vecchi- Quadras 1, 2, 3 E 4 (Inteiras)

Rua: Luciene Avallone- Quadras 1 E 2 (Inteiras)

Rua: Marcelino Granha- Quadras 1 E 2 (Inteiras) E Quadra 3 (Lado Par)

Rua: Miguel Simdo- Quadras 1, 2, 3 E 4 (Inteiras)

Rua: Octdvio José Dias- Quadras 1 E 2(Inteiras)

Rua: Pedro A. Mansera- Quadra 1, 2, 3, 4 E 5 (Inteiras)

Rua: B- Quadras 1 E 2 (Inteiras)

Rua: C- Quadras 1 E 2 (Inteiras)

Rua: Samuel Casali- Quadra 1 (Inteira)

Rua: Valdemar Caetano- Quadra 1 (Inteira)

Rua: Waldemar Fabris- Quadra 3 (Lado Par)

Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Unidade: USF SANTA EDWIRGES

Cidade: BAURU (SP)

AREA DE ATUACAO: 501

O candidato aprovado e convocado devera comprovar residéncia na area de atuagao em um dos
seguintes locais:

Alameda Alexandria- Quadras 8, 9 E 10 (Inteiras)

Alameda Archimedes- Quadras 1, 2, 3 E 4 (Inteiras)

Alameda Athenas- Quadras 7, 8, 9, 10 E 11 (Inteiras)

Alameda Babil6nia- Quadra 8 (Lado Par) E Quadras 9, 10, 11 E 12 (Inteiras)

Alameda Cartago- Quadra 8 (Lado impar), Quadras 9 E 10 (Inteiras) E Quadra 11 (Lado Par)
Alameda Copérnico- Quadra 1 (Lado Par) E Quadras 2, 3,4, 5, 6 E 7 (Inteiras)

Alameda Dalva- Quadras 1 E 2 (Inteiras)

Alameda Dante- Quadra 3 (Inteira)

Alameda Demdstenes- Quadras 2, 3, 4, 5 E 6 (Inteiras)

Alameda Descartes- Quadra 1 (Lado Par)
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Alameda Diégenes- Quadras 1, 2 E 3 (Lados Pares) E Quadra 4 (Lado impar)
Alameda Edson- Quadras 1, 2, 3 E 4 (Inteiras)

Alameda Jupiter- Quadras 1, 2, 3, 4, 5 E 6 (Inteiras)

Alameda Licurgo- Quadras 1 E 3 (Inteiras) E Quadras 2 E 4 (Lados Pares)
Alameda Maced6nia- Quadras 6, 7, 8 E 9 (Inteiras)

Alameda Marte- Quadras 1, 2, 3, 4, 5 E 6(Inteiras)

Alameda Mercurio- Quadras 1, 2, 3 E 4 (Inteiras) E Quadra 5 (Lado impar)
Alameda Nadir- Quadras 1, 2, 3 E 4 (Inteiras)

Alameda Neptuno- Quadras 5 E 6 (Inteiras)

Alameda Pascal- Quadrasl, 2, 3, 4, 5 E 6 (Inteiras)

Alameda Pitolomeu- Quadras 1, 2, 3, 4 E 5 (Inteiras)

Alameda Plutdo- Quadras 5 E 6 (Inteiras)

Alameda Sécrates- Quadras 2, 3, 4, 5 E 6 (Inteiras) E Quadra 7 (Lado Par)
Alameda Tréia- Quadras 9, 10 E 11 (Lado Pares)

Rua: Ayrton Busch- Quadras 1, 2, 3,4, 5, 6, 7, 8 E 9 (Inteiras)

Rua: Candido Mariano- Quadras 1, 2, 3 E 4 (Inteiras)

Rua: Cyro De Castro- Quadras 1 E 2 (Inteiras)

Rua: Domingos Silva- Quadra 1 (Inteira)

Rua: Engenheiro Paulo Frontin- Quadras 13, 14, 15, 16, 17, 18 E 19 (Inteiras)
Rua: Francisco Gabriel- Quadra 1 (Inteira)

Rua: José Marques Custédio- Quadra 1 (Lado Par)

Rua: Luiz Daré- Quadra 1 (Inteira)

Rua: Nelson Tosoni Decarlis- Quadra 1 (Inteira)

Rua: Seth De Almeida- Quadras 1 E 2 (Inteiras)

Via De Circulagdo Interna- Quadra 1 (Inteira)

Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Unidade: USF SANTA EDWIRGES

Cidade: BAURU (SP)

AREA DE ATUACAO: 502

O candidato aprovado e convocado devera comprovar residéncia na area de atua¢gdo em um dos

seguintes locais:

Alameda Acrépole- Quadras 4 E 5 (Inteiras) E Quadras 7 E 8 (Lados Pares)
Alameda Alexandria- Quadras 3, 4, 5, 6 E7 (Inteiras)

Alameda Athenas- Quadra 1 (Lado impar) E Quadras 2, 3, 4, 5 E 6 (Inteiras)
Alameda Babilonia- Quadras 3, 4, 5, 6, 7 E 8 (Inteiras)

Alameda Brilhante- Quadras 1, 2, 3, 4 E 5 (Inteiras)

Alameda Cartago- Quadras 3, 4, 5, 6 E 7(Inteiras) E Quadra 8 (Lado Par)
Alameda Jupiter- Quadras 7 E 8 (Lados Impares)

Alameda Macedénia- Quadras 2, 3, 4 E 5 (Inteiras)

Alameda Neptuno- Quadras 1, 2, 3, 4, 7, 8 E 9 (Inteiras) E Quadra 6 (Lado impar)

Alameda Plutdo- Quadras 1, 2, 3, 4, 7, 8 E 9 (Inteiras)
Alameda Saturno- Quadras 1, 2, 3,4, 5, 6, 7, 8 E 9 (Inteiras)
Alameda Sparta- Quadras 4, 5, 6, 7, 8, 9 E 10 (Inteiras)
Alameda Tebas- Quadras 4 E 5 (Inteiras)

Alameda Tréia- Quadras 4, 5, 6, 7, 8 (Inteiras) E Quadras 9 E 10 (Lados impares)
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Alameda Turmalina- Quadras 3 E 4 (Lados Pares)

Alameda Urano- Quadras 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 E 9 (Inteiras)

Alameda Vénus- Quadras 1, 2, 3,4, 5, 6, 7, 8 E 9 (Inteiras)

Rua: Engenheiro Paulo Frontin- Quadras 5, 6, 7, 8,9, 10 E 11 (Inteiras)

Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Unidade: USF VILA SAO PAULO

Cidade: BAURU (SP)

AREA DE ATUACAO: 401

O candidato aprovado e convocado devera comprovar residéncia na area de atua¢do em um dos
seguintes locais:

Pousada l

Rua Capitdo Orlando Pedro Demoro - Quadras 1 E 2

Rua Carlos Crepaldi - Quadra 1l

Rua Professor Oscar Augusto Guelli - Quadras 1,2 E 3

Av: Augusto Moralles - Quadras 1,2 E 3

Rua Miguel Débia - Quadras1,2,3E4

Rua Joaquim Gongalves Soriano - Quadras 1,2,3E4

Av: Antonio Fortunato - Quadras 1,2 E 3

Rua Santo Garcia -Quadras 1,2 E 3

Rua Jodo Bastos Pereira - Quadras 1,2 E3

Av: José Alves Seabra - Quadras1,2,3,4E5

Rua Alberto Del Masso-Quadras 1,2,3 E 4

Rua Paulo Hungaro - Quadras 1 E 2 Lado Impar

Rua Sebastido Arantes Figueiredo - Quadras 6,7,8,9,10,11,12 E 13
Rua Vasco Pompermayer - Quadras 1,2,3,4E5

Rua Sgto Carlos José Tomas - Quadras 6,7,8,9,10,11,12,13 E 14
Rua Benedito Raimundo De Matos - Quadras 6,7,8,9,10,11,12 E 13
Rua José De Azevedo Maia - Quadras 6,7,8 E (9,10 Lado Impar)
Rua Eduardo Silva Quadra 6

Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Unidade: USF VILA SAO PAULO

Cidade: BAURU (SP)

AREA DE ATUACAO: 701

O candidato aprovado e convocado devera comprovar residéncia na drea de atuagdo em um dos
seguintes locais:

Vila Sao Paulo
Rua Luiz Pereira Da Silva- Quadras 3,4,5,6,7,8,9 E 10
Rua Baltazar Batista - Quadras 3,4,5,6,7,8,9,10 E 11
Rua Gaudéncio Piola- Quadras 3,4,5,6,7,8 E (10,11 E 12 Lado Par)
Rua Sebastido Ferraz Da Costa- Quadras 2,3,4,5,6,7E 8
Rua Itaro Hatore - Quadras 1,2,3,4 E5
Rua Paulo Huangaro - Quadras (1 E 2 Lado Par) 3,4,5E6
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Rua Sebastido Arantes Figueiredo - Quadras 2,3,4E5
Rua Sargento Carlos José Thomaz - Quadras 1,2,3,4 E 5
Rua Benedito Raimundo De Mattos - Quadras 1,2,3,4E5
Rua Padre Mario Labarbuta- Quadras 1,2,3, 4e 5

Rua José De Azevedo Maia -Quadras 1,2,3E4

Rua Benedito Vieira- Quadras 1,2,3 E 4

Rua José Bombini- Quadras 1,2 E (3 Lado impar)

Rua Luiz De Oliveira Neto- Quadras 1E 2

Rua Juvenal De Souza -Quadra 1

Rua José Eduardo Goularth - Quadras 1 E 2

Rua Jodo Pinto - Quadra 1 Lado impar

Jardim Ivone

Rua Bertholdo Do Carmo - Quadras 1,2,3,4,5 E 6 Lado Par, Contendo Alguns Num. Impares 2-71/ 2-
111/ 2-113/ 2-131/ 2-119/ 3-15/ 3-25/ 6-23

Rua Maria Eufrida -Quadras 2,3,4 E 5

Rua Edvaldo Rubens De Carvalho -Quadras 1,2,3,4,5E6

Rua Carlos Eduardo Gomes- Quadras 1,2,3,4,5E 6

Rua Alfredo Gongalves D’abril- Quadras 1,2,3,4,5E6

Rua Rosangela Vieira Martins De Carvalho- Quadras 2,3,4E5
Rua Presbitero José Pereira De Rezende - Quadras 1,2,3E 4
Rua 14 - Quadras 3,4 E5

Rua Silvério Garcia Lopes - Quadras 1,2,3,4,5,6

Rua Pedro Santos Silva -Quadras 1,2,3,4,5 E 6

Rua Joaquim Gomes De Faria - Quadras 1,2,3 ,4E5

Rua Jorge Pacheco De Oliveira - Quadras 1,2,3E 4

Rua Antonio Ruiz - Quadra 1

Rua Santos Moreno - Quadras 1,2

Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Unidade: USF POUSADA DA ESPERANCA I
Cidade: BAURU (SP)

AREA DE ATUACAO: 801

O candidato aprovado e convocado devera comprovar residéncia na area de atuagdo em um dos
seguintes locais:

Pousadalll

Rua Alcides Galvao De Franga -Quadras: 1,2 E 3
Avenida Antonio Fortunato - Quadras: 4,5 Pousada |
Rua Capitdo Orlando - Quadras: 8 Casa 1 A 10

Rua Carlos Rafael Vendramine -Quadras: 1,2 E 3

Rua Demerval Graziane -Quadras: 1,2 E 3

Rua Ernesto Casério - Quadras: 8,9,11 E 12

Rua Flavio Antonio Gongalves - Quadras: 1,2 E 3

Rua Homero De Oliveira Ribeiro - Quadras: 1,2 E 3

Rua Joaquim Gongalves Soriano - Quadras: 5 Pousada |
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Rua Jodo Dario -Quadra: 2

Rua Kaneiko ljuim - Quadras: 3

Rua Mario Ozério - Quadras: 1,23,4E9

Rua Mauricia Pereira Lima - Quadras: 1,2,3, 4 (par)

Rua Max Da Fonseca Prado - Quadras: 1,2,3 E4 Casa AAté AD
Rua Oscar Swenson - Quadras: 1,2,E 3

Rua Pedro Barreiro Figueiredo - Quadras: 2,4,5,6,7,8,9,10,11,12
Rua Primo Crepaldi - Quadras: 2 E 3

Rua Ramiro Vieira - Quadras: 1,2,3E4

Rua Reginaldo Anderson Rosdo - Quadras: 1,2,3 E4

Rua Renato Rossi Vieira - Quadra: 1,2,3

Rua Takuji Takenaka - Quadra: 1,2, 3,4,5,6,7,8,9,10, 11 E 12
Rua Valdevino Sobreira - Quadras: 1,2,3E4

Rua Antoénio Jeronimo Da Silva - Quadras: 1,2 E 3

Rua Eduardo Da Silva - Quadras: 5 Pousada |

Rua José Roberto Toledo Cassiano - Quadras: 1,2,3 E 4

Rua 44 - Quadras: 1 (Lado Par)

Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Unidade: USF NOVA BAURU

Cidade: BAURU (SP)

AREA DE ATUACAO: 901

O candidato aprovado e convocado devera comprovar residéncia na area de atua¢do em um dos

seguintes locais:

José Dos Santos Garcia, Quadras 1 E 2
Antonio Lim3do, Quadras 1 E 2

Maria Biguetti Limdo, Quadras 1 E 2
Walter Silva, Quadras 1 E 2

Laurindo Limdo, Quadras 1 E 2
Alfredo Limdo, Quadras 1 E 2
Joaquim Boteon, Quadras 1 E 2

Lucia Boni S3o Pedro, Quadras 1 E 2
Mario Fernandes Spagonl, Quadras 1 E 2
Yonekazu Kinoshita, Quadras 1 E 2
Angelo Vianelo, Quadras 1 E 2
Laurindo Palaro, Quadras 1 E 2
Agenor Martins Vieira, Quadras 1 E 2
Ramon Bono Rodrigues, Quadra 2

Pousada l Ell

Av Pedro De Castro Pereira - Quadras 2, 3,4,5,6,7,E8
Renato Rossi Vieira - Quadras 3

Dilair Friguiolia - Quadras 1

Kineiko ljuim - Quadras 2 E 3

Mauricia Pereira Lima - Quadra 5

Joaquim Gongalves Soriano- Quadras 6
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Av Antonio Fortunato- Quadras 6

Dionisio Momesso - Quadras 1,2 E 3

Santo Garcia - Quadras 5E 6

Zenji Kawai - Quadras 2 E5

Jodo Bastos Pereira - Quadra 5

Av José Alves Seabra - Quadra 6

Alberto Delmasso - Quadras 5 E 6

Av Eduardo Da Silva - Quadras 2E5

Paulo Hungaro -(Numeros Das Casas Diversos 9, 8,7 E5)
Luiz De Oliveira Neto - Quadra 3

Vila Sao Paulo

Juvenal De Souza - Quadra 2

José Eduardo Goulart -Quadra 3
Galdencio Piola -Quadras 9, 10 E 11
Caetano Imparato - Quadras 1 E 2
Luiz Pereira Da Silva - Quadra 1
Baltazar Batista - Quadra 11 E 12

Jodo Pinto Quadra - Quadra 1 Lado Par
José Bombini - Quadras 3,5 E 6
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