—),, FERSB

Fundacao Estatal Regional de
Salde da Regigo de Bauru

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO N° 002/2024

A Fundacado Estatal Regional de Saude da Regido de Bauru - FERSB, no uso de suas atribuicdes legais,
mediante as condic¢des estipuladas neste Edital e de acordo com a legislacdo que rege a matéria, em conformidade
com a Constituicdo Federal, bem como, com o Plano de Empregos e Salarios para os Empregados da FERSB, e
com Regimento Interno da Fundacio - FERSB e demais disposicdes atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a
realizagdo do Processo Seletivo Publico 002/2024, sendo que o local de atuagdo podera ser nas Unidades de
Saude dos municipios de Pederneiras/SP (e seus distritos) e ou Bauru/SP, e na Sede Administrativa da
FERSB em Bauru/SP de acordo com contratos e convénios da FERSB com os referidos municipios, sob
regime da Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT, para provimento de vagas do seu Quadro de Pessoal e
formacéo de Cadastro de Reserva.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A organizacéo, aplicacdo e correcdo do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagcdes e Pesquisas Ltda.

1.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de TODOS os atos, editais,
resultados, convocacdes e comunicados referentes a este Processo Seletivo. Até o resultado final o
candidato deve acompanhar as publicagbes no site www.consesp.com.br e a partir de entdo, as
publicagcbes serdo feitas exclusivamente pela Fundacéo Estatal Regional de Saude da Regido de Bauru —
FERSB, através do Diario Oficial do Municipio de Bauru e pelo site www.fundacaosaude.com.br.

1.3. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime celetista, nas
Unidades de Saude dos Municipios de Pederneiras/SP e Bauru/SP distritos de acordo com contratos
e convénios da FERSB, para o quadro de funcionarios nas unidades da rede de salde do referido
municipio, de acordo com a tabela do subitem 1.4 e, ainda, das que surgirem no decorrer do prazo de
validade do Processo Seletivo, que € de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da
data de homologacé&o do certame, a critério da Fundacéo Estatal Regional de Salde da Regiéo de Bauru —
FERSB.

1.3.1. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo, ndo gera obrigatoriedade para a
Fundacéo Estatal Regional de Saude da Regido de Bauru - FERSB de nomear, neste periodo, todos os
candidatos selecionados e classificados. A nomeacao reger-se-4, exclusivamente, pelos procedimentos
vigentes na Fundacéo Estatal Regional de Saude da Regido de Bauru - FERSB.

1.3.2. Além das vagas ofertadas na tabela a seguir, 0 presente Processo Seletivo servird para formagdo de
cadastro reserva sem oferecimento de vagas, podendo ser utilizado, se houver necessidade, durante o
periodo de validade referenciado neste Capitulo.

1.4. As funcdes, as vagas (total de vagas ofertadas), as vagas de Ampla Concorréncia (AC), as vagas
reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PCD), o municipio de atuagdo, a carga horaria semanal, o
vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade exigidos séo os estabelecidos na tabela abaixo:

NIVEL FUNDAMENTAL

~ Vagas Municipio de Cargg - Nivel de Escolaridade e
Funcdes Atuacio Horaria Salério Base Requisitos
Total | AC | PCD Semanal
Certificado de conclusdo do
Auxiliar de ensino fundamental (antigo 1°
. CR | CR - Bauru/SP 40h R$ 1.757,70 |grau) fornecido por instituicdo de
Limpeza - .
ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.



http://www.consesp.com.br/
http://www.fundacaosaude.com.br/

NIVEL MEDIO E/OU TECNICO

Vagas B Carga p .
¢ Semanal q
Certificado de conclusdo do
- o : o
Agente ensino medl_o (_an_tlgo 2 gr_au)
o fornecido por instituicdo de ensino
Comunitario de . L
Satde UBS Pederneiras/ reconhecida pello. Ministério da
; CR | CR - 40h R$ 2.824,00 |Educacéo e residir em um dos
Claudeci dos SP sz
Santos enderegos pertencentes a area
de abrangéncia da UBS Claudeci
Tavares )
dos Santos Tavares descritos no
Anexo |l deste Edital.
Certificado de conclusdo do
ensino médio (antigo 2° grau)
Agente fornecido por instituicdo de ensino
Comunitario de Pederneiras/ reconhecida pelo Ministério da
Saude UBSDr.| CR | CR - Sp 40h R$ 2.824,00 |Educacéo e residir em um dos
Joaquim enderegos pertencentes a area
Cortegoso de abrangéncia da UBS Dr.
Joaquim Cortegoso descritos no
Anexo |l deste Edital.
Certificado de conclusdo do
ensino médio (antigo 2° grau)
Agente fornecido por instituicdo de ensino
Comunitéario de Pederneiras/ reconhecida pelo Ministério da
Salde UBS CR | CR i SP 40h R$2.824,00 Educacdo e residir em um dos
Guaianas enderecos pertencentes a area
de abrangéncia da UBS Guaianas
descritos no Anexo |l deste Edital.
Certificado de conclusdo do
ensino médio (antigo 2° grau)
Agente fornecido por instituicdo de ensino
Comunitario de reconhecida pelo Ministério da
Salde UBS crR | cr ) Pederneiras/ 40h R$ 2.824,00 Educacéo e residir em um dos
Gumercindo SP enderecos pertencentes a area
Guermandi de abrangéncia da  UBS
(Santelmo) Gumercindo Guermandi
(Santelmo) descritos no Anexo Il
deste Edital.
Certificado de conclusdo do
ensino médio (antigo 2° grau)
Agente fornecido por instituicdo de ensino
Comunitario de Pederneiras/ reconhecida pelo Ministério da
Salde USF CR | CR - Sp 40h R$ 2.824,00 |Educacdo e residir em um dos
Lydia Rosin enderegos pertencentes a area
Alves de abrangéncia da USF Lydia
Rosin Alves descritos no Anexo Il
deste Edital.
Certificado de conclusdo do
- o : o
Agente ensino médio (_aryngo 2° grau)
L fornecido por instituicdo de ensino
Comunitario de . A
Satde UBS Pederneiras/ reconhecida pel_o_ Ministério da
- : CR | CR - 40h R$2.824,00 |Educacdo e residir em um dos
Silvia Adriana SP sz
Reginato enderegos pertencentes a area
(Vangléria) de abrangéncia da UBS Silvia
9 Adriana  Reginato  (Vangléria)
descritos no Anexo |l deste Edital.
Certificado de conclusdo do
- o : o
Agente ensino medl_o (aqtlgo 2 grgu)
L fornecido por instituicdo de ensino
Comunitéario de ) L
Satide USF Pederneiras/ reconhe~C|da pelp_ Ministério da
. CR CR - 40h R$2.824,00 |Educacdo e residir em um dos
Waldomiro SP sz
enderegos pertencentes a area
Fernandes .
Mateus de at_nrangenma da USF
Waldomiro Fernandes Mateus
descritos no Anexo |l deste Edital.




Auxiliar de
Almoxarifado

CR

CR

Pederneiras/
SP

40h

R$ 1.757,70

Certificado de conclusdo do
ensino médio (antigo 2° grau)
fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

Técnico de
Radiologia

Pederneiras/
SP

24h

R$ 2.916,73

Certificado de conclusdo do
ensino médio (antigo 2° grau) e
certificado de concluséo de curso
Técnico em Radiologia, ambos
fornecidos por instituicdo de
ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdao, e registro
valido no Conselho Regional de
Técnicos em Radiologia (CRTR).

NIVEL SUPERIOR

Funcdes

Vagas

Total

AC

PCD

Municipio de
Atuacdo

Carga
Horaria
Semanal

Saléario Base

Nivel de Escolaridade e
Requisitos

Assistente
Social

CR

CR

Pederneiras/
SP

30h

R$ 3.032,57

Certificado de conclusé&o de curso
de nivel superior em Servigo
Social fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e registro valido no
Conselho Regional de Servico
Social (CRESS).

Cirurgido
Dentista

CR

CR

Pederneiras/
SP

40h

R$ 8.682,61

Certificado de conclusé&o de curso
de nivel superior em
Odontologia  fornecido por
instituicAo  reconhecida  pelo
Ministério da Educacéo e registro
vélido no Conselho Regional de
Odontologia (CRO).

Controlador
Interno

CR

CR

Bauru/SP

20h

R$ 1.849,72

Certificado de concluséo de curso
de nivel superior em
Administracdo de Empresas,
Ciéncias Contabeis ou Ciéncias
Econdmicas fornecido por
instituicAo ~ reconhecida  pelo
Ministério da Educacéo e registro
valido no respectivo Conselho
Regional de Classe.

Educador
Fisico

CR

CR

Pederneiras/
SP

30h

R$ 2.829,42

Certificado de concluséo de curso
de nivel superior em Educacéo
Fisica fornecido por instituicao
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e registro valido no
Conselho Regional de Educacéo
Fisica (CREF).

Fisioterapeuta

CR

CR

Pederneiras/
SP

30h

R$ 3.367,37

Certificado de concluséo de curso
de nivel superior em Fisioterapia
fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e registro valido no
Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia
Ocupacional (CREFITO).

Fonoaudiélogo

CR

CR

Pederneiras/
SP

30h

R$ 3.401,35

Certificado de concluséo de curso
de nivel superior em
Fonoaudiologia fornecido por
instituicAo  reconhecida  pelo
Ministério da Educacéo e registro
vélido no Conselho Regional de
Fonoaudiologia (CREFONO).




Médico de
Estratégia de Pederneiras/

Salde da SP
Familia (ESF)

Certificado de conclusé&o de curso
de nivel superior em Medicina
fornecido por instituicao
CR | CR - 40h R$ 15.884,06 |reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e registro valido no
Conselho Regional de Medicina
(CREMESP).

Terapeuta Pederneiras/
Ocupacional SP

Certificado de concluséo de curso
de nivel superior em Terapia
Ocupacional fornecido por
instituicho  reconhecida  pelo
Ministério da Educacéo e registro
valido no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia
Ocupacional (CREFITO).

CR | CR - 30h R$ 2.935,41

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.8.1.

1.8.2.

1.8.2.1.

1.8.2.2.

1.9.

1.10.

2.1.

Os vencimentos constantes na tabela anterior estédo atualizados até a data de publicagdo deste Edital.
As atribuicBes das funcdes sdo as constantes do Anexo | do presente Edital.

A atribuicdo da carga horéria dos cargos a que se refere o presente edital sera feita em conformidade com
as necessidades da Fundacéo Estatal Regional de Salde da Regido de Bauru - FERSB, respeitando-se,
contudo, a ordem de classificagdo, sendo que os horarios de trabalho ser&o definidos a critério da FERSB.

A contratagdo para todas as vagas informadas na tabela seré feita de acordo com a necessidade advinda
dos Contratos de Gestdo e/ou Convénios celebrados entre a Fundag¢do Estatal Regional de Saude da
Regido de Bauru — FERSB e seus municipios instituidores, dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo.

Para todos os cargos, exceto o cargo de Agente Comunitario de Saude, o candidato aprovado podera ser
contratado para qualquer unidade da rede de saide publica do municipio indicado na tabela do item
1.4, podendo ainda ser lotado ou transferido entre elas, de acordo com a necessidade, sem que faca
jus a qualquer ressarcimento ou indenizacéo, seja a que titulo for.

Para os cargos de Agente Comunitario de Saude, o candidato aprovado s6 podera ser contratado para as
vagas existentes ou que vierem a surgir em sua microrregido declarada no ato da inscricdo, seguindo
legislacéo federal (Lei 11.350 de 05 de outubro de 2006).

Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, como requisito para a inscricdo, o candidato devera ter e
comprovar seu endereco de residéncia, desde a data de publicacdo do presente edital, na area de atuacgéo
para a qual se inscreveu, nas ruas, avenidas, alamedas, vielas, e demais vias publicas contidas no
perimetro delimitado como area de abrangéncia da Unidade de Saude para a qual se inscreve, de acordo
com o descrito no anexo Il deste edital, que sera exigida no ato da apresentacdo dos documentos para o
processo de admisséo, seguindo a legislacéo federal que rege as atividades de Agente Comunitario de
Saude, lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006.

A ndo comprovagdo de residéncia implicara na eliminagcdo do candidato para o cargo de Agente
Comunitéario de Saude.

A FERSB oferecera aos candidatos admitidos através deste processo seletivo, desde que preenchidos os
requisitos legais e obedecidas as condigBes estabelecidas em Normas Internas e Acordo Coletivo de
Trabalho, além da remuneracgédo base, os beneficios que estiverem em vigor na época da admissao.

Todos os cargos fazem jus a cartdo alimentacédo no valor mensal de R$ 1.000,00 (mil reais).

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

A inscri¢cdo implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢cdes do
Processo Seletivo estabelecidos no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.




2.1.1.

2.1.2.

2.2.

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

O candidato sera responsavel pelas informagfes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer
erro e/ou omissdo, e devera estar ciente de que precisara dispor dos requisitos necessarios para
contratagdo, especificados neste Edital.

Para se inscrever, o candidato devera atender as condigdes para provimento da funcédo e entregar em data

a ser fixada em publicacéo oficial, quando da contratagdo, a comprovacao de:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;

b) Estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

c) ter até a data da contratacéo, idade minima de 18 anos;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com as obriga¢fes militares (quando do sexo masculino);

f) gozar de boa salde fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungdo, comprovada por
avaliacdo médica oficial realizada por profissionais designados pela FERSB;

g) nao ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servi¢o publico) nos ultimos 05 anos;

h) n&o ter outro vinculo trabalhista ou académico que seja conflitante com sua fungéo e horario de trabalho
na FERSB;

i) ndo ocupar emprego ou fungdo publica, ressalvados os acumuléveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal;

j) possuir os requisitos minimos exigidos para a funcao, constantes do presente edital.

k) Cumprir as determinagBes deste edital, ter sido aprovado no presente processo seletivo e ser
considerado apto, apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratagao.

As inscri¢bes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 09 de

novembro de 2024 a 08 de dezembro de 2024, (horéario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado

proceder da seguinte forma:

a) acesse o site www.consesp.com.br e cliqgue Concursos, em inscricdes abertas, sobre a cidade que
deseja se inscrever.

b) em seguida, clique em INSCREVA-SE, digite o nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e condi¢bes
e clique em continuar;

c¢) digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha a funcdo para a qual deseja se inscrever, clique
em continuar;

d) na proxima pagina preencha corretamente os dados de inscricdo, leia e aceite os termos e condi¢gdes
e, cliqgue em FINALIZAR INSCRIQAO;

e) em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO;

f) na sequéncia, escolha a opgdo de pagamento, se Pix ou boleto, GERE E IMPRIMA O DOCUMENTO da
forma escolhida, e efetue o pagamento da taxa de inscri¢do, respeitando a data de vencimento e horéario
de Brasilia.

Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA, no momento da inscri¢éo, solicitar o
atendimento especializado, se necessario, e observar as regras do capitulo 3 deste Edital. (A ndo
solicitagdo deste atendimento eximira a empresa de qualquer providéncia).

Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade da fungdo
escolhida, conforme tabela abaixo:

Nivel de Escolaridade Taxa de Inscricdo
Ensino Fundamental R$ 30,00
Ensino Médio R$ 40,00
Ensino Superior R$ 50,00

O pagamento com PIX devera ser feito em qualquer agéncia bancéaria até o ultimo dia de inscrigcéo
(08/12/2024), respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de
Brasilia, sob pena de a inscrigdo ndo ser processada, recebida e validada.

O pagamento com BOLETO devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento
(09/12/2024), que corresponde ao primeiro dia util apés a data do encerramento das inscri¢des,
entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para
tanto, o horario da rede bancéaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscri¢do
nao ser processada, recebida e validada.


http://www.consesp.com.br/
http://www.consesp.com.br/

2.2.5.

2.2.6.

2.2.7.

2.2.8.

2.3.

2.3.1.

2.4,

2.5.

2.6.

2.6.1.

26.1.1.

N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdésito em caixa eletronico, pelos
correios, fac-simile, transferéncia eletrdnica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou depésito
comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que nao
os especificados neste Edital, em especial fora dos meios elencados no item 2.2.3 e 2.2.4.

Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscri¢cao
efetuada pela internet foram recebidos e se seu status se encontra como “inscrigdo confirmada”. Em caso
negativo, o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 5093-1314 ou pelo e-
mail suporte@consesp.com.br para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscri¢cdo (ap6s o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE,
em seguida selecionar o Processo Seletivo correspondente & inscricdo desejada, e imprimir comprovante
de inscricéo.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢gdes para inscricdo via internet implicard na nédo
efetivagdo da mesma.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracdo de fung¢fes, seja qual for o motivo
alegado.

Os candidatos poderéo inscrever-se para mais de uma funcdo, desde que haja compatibilidade de datas e
horarios de provas, conforme disp6e o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscricbes
individualizadas para cada funcdo desejada. Se eventualmente o candidato se inscrever para fungées cujas
provas coincidam horarios, valera a inscri¢do da fungdo para qual assinou a respectiva lista de presenga,
sendo vedada a mudanca apds a assinatura.

ApOs encerramento das inscri¢cdes, os eventuais erros de digitacdo no nome, CPF e data de nascimento
deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitacdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricAo somente serd devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame ou
guando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

Ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que atender as condi¢des estabelecidas nos

Decretos Federais 11.016 de 29 de marco de 2022 e n° 6.593 de 2 de outubro de 2008.

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata
0 Decreto 11.016 de 29 de marco de 2022; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do 11.016 de 29 de marco de 2022.

O candidato que preencher as condi¢cdes estabelecidas no item 2.6 devera solicitar a isencdo de

pagamento de taxa de inscri¢do, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.consesp.com.br no periodo previsto no Cronograma — Anexo V;

b) preencher total e corretamente a ficha de inscrigédo;

c) scanear em formato PDF, EM UM UNICO ARQUIVO e enviar no periodo determinado no Cronograma
— Anexo V, para o e-mail isencao@consesp.com.br, CUMULATIVAMENTE, SOB PENA DE
INDEFERIMENTO DA ISENQAO, com o0 assunto — PROCESSO SELETIVO N° 002/2024 — FERSB -
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO, os seguintes documentos:

I. Ficha de inscricdo devidamente preenchida;

Il. Boleto bancério (ndo pago) decorrente da inscrigdo no Processo;

Ill. Fotocdpia do documento de identidade;

IV. Requerimento da isen¢éo, devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo IV; e

V. Comprovagdo de estar inscrito no CadUnico; e,
VI. Comprovacao de ser membro de familia de Baixa Renda

O candidato que se inscrever para mais de uma funcéo e solicitar o pedido de isencéo, devera, para tanto,
proceder solicitagdes individualizadas para cada fung¢do desejada, devendo comprovar e enviar 0S
documentos em e-mail’s separados, ndo sendo considerados, em hipétese alguma, os documentos
apresentados para funcédo diferente daquela descrita no e-mail.


http://www.consesp.com.br/
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2.6.1.2. Nao serdo considerados os documentos que néo estejam em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com

2.6.2.

2.6.3.

2.6.4.

2.6.5.

2.6.6.

2.6.7.

2.6.8.

2.6.9.

2.6.10.

3.1.

3.1.1.

3.1.2.

clareza, a sua leitura e avaliacao.

Nao serdo consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio. Caso o candidato
utilize outro meio que néo o estabelecido neste Edital, terd indeferido seu pedido de isengcdo do pagamento
da taxa de inscri¢éo e sua inscricdo ndo sera efetivada.

N&o sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de documentos
apos a entrega da devida documentagao.

O resultado da andlise da documentagdo para solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo
sera divulgado apos as 15h da data prevista no Cronograma — Anexo V, através do site
www.consesp.com.br.

O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagéo de isencdo do pagamento da
taxa de inscricdo deverd acessar o site www.consesp.com.br, nas datas previstas no Cronograma —
Anexo V.

Apés as 15h da data prevista no Cronograma — Anexo V, estara disponivel no site www.consesp.com.br
o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

O candidato que tiver a solicitagdo de isencéo indeferida e desejar participar do processo devera acessar
novamente o site www.consesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivagdo da inscri¢do, imprimindo a
22 via do boleto de inscricdo com valor da taxa de inscri¢do plena, e efetuando o pagamento até a data de
seu vencimento, conforme presente Edital.

O candidato que néo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena tera o
pedido de inscri¢do invalidado.

Nao sera concedida isengéo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscricdo pela internet no periodo estabelecido;

b) deixar de enviar a documentag¢éo comprobatoria;

¢) deixar de enviar a documentag¢do comprobatdria, na forma e no prazo previsto neste capitulo;
d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formuléario discriminado no Anexo IV;

e) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

f) Comprovacao de estar inscrito no CadUnico; e,
g) Comprovacao de ser membro de familia de Baixa Renda

As informacdes prestadas no Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarretara na sua eliminagdo do Processo Seletivo, apds procedimento administrativo em
gue lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas alteragfes posteriores que regulamentam
a Lei 7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites
estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada
funcdo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
Processo Seletivo, cujas atribuigées sejam compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicacé@o do percentual, resultar nUmero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacao da
vaga ficara condicionada a elevacao da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento
do nimero de vagas para o cargo ou funcao.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°
do Decreto Federal 3.298/99, e demais legislacdes posteriores, vigentes e pertinentes.
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3.2

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

3.3.

3.3.1.

3.4.

3.4.1.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) DIGITALIZAR na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo: -
Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID —, bem como a provavel causa da

deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacdo a prova, sob pena de indeferimento da
inscricao.

b) caso possua no ato da inscricdo a documentagdo exigida digitalizada na extensdo “PDF”, cujo
tamanho maximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD,
anexando os documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO
MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em
ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscri¢éo;

c) se no momento da inscricdo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validagdo na
condigdo de pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia Gtil subsequente ao término das inscrigdes
(vencimento do documento), por meio de UPLOAD, na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser
de 10MB, em um Unico arquivo, acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br , localizar a area
ENVIO DE ARQUIVOS, digitar seu CPF e senha de acesso (criada no momento da inscricdo), clicar em
consultar, em seguida clicar em ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no
NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscrig&o;

As informaces prestadas na ficha de inscricdo no que se refere a inscricdo, inclusive como pessoa com
deficiéncia, assim como a documentacdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP nédo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da documentacéo a seu destino.

A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condigdo ou ainda néao fizer o “upload”
do laudo médico, néo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscricao
indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal op¢do no ato da inscricao
online. Neste caso, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacéo posteriormente.

O atendimento as condicdes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficara sujeito a andlise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido

Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Processo de Selecao e ndo serdo devolvidos.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Oes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e
suas altera¢gBes posteriores, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia,
horario e local de aplicacéo das provas e a hota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato devera incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos
recursos necessarios para realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa
ou no térreo, mesa especial para cadeirante etc.).

Ao ser convocado, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado pela FERSB,
que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar
apenas na lista de classificacéo geral.

Apbs o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacéo da fungéo e de aposentadoria por invalidez.

A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo ser feita em duas listas: contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacdo destes ultimos.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.
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4.

O Processo Seletivo constara das seguintes provas:

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

NIVEL FUNDAMENTAL

Prova Objetiva

Conhec.

Lingua

Nocdes de

Avaliacdo de

Ati Titulos
Especificos Portuguesa b BTG Saude Publica
Auxiliar de Limpeza 15 10 10 5 NAO
Prova Objetiva
NIVEL MEDIO E/OU ) Nog6es de N Avaliagdo de
TECNICO Conhec. Lingua 2oy ; Nocoes de Titulos
Especificos | Portuguesa MEEE ) S’aUQe Informética
Publica
Ag(?nte Comunitario de 15 10 10 10 5 NAO
Saude
Auxiliar de Almoxarifado 15 10 10 10 5 NAO
Técnico de Radiologia 15 10 10 10 5 NAO
Prova Objetiva
z Avaliacéo de
NIVEL SUPERIOR Conhec. Lingua | oo NoSg:aedsede Nocdes de Tl'tuglos
Especificos | Portuguesa B Informética
Publica
Assistente Social 15 10 10 10 5 SIM
Cirurgido Dentista 15 10 10 10 5 SIM
Controlador Interno 15 10 10 10 5 SIM
Educador Fisico 15 10 10 10 5 SIM
Fisioterapeuta 15 10 10 10 5 SIM
Fonoaudidlogo 15 10 10 10 5 SIM
Médico de Estratégia de
Saude da Familia (ESF) 15 10 10 10 5 SIM
Terapeuta Ocupacional 15 10 10 10 5 SIM

4.1.

4.2.

das atribui¢cBes da funcéo.

5.1.

CAPITULO 5 — DAS NORMAS

O contelido programatico das provas sdo os constantes no Anexo lll do presente Edital.

A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para o desempenho

As provas objetivas (escritas) para as fun¢fes de auxiliar de limpeza e controlador interno serdo realizadas

na cidade de BAURU/SP e para as demais fun¢Bes serdo realizadas na cidade de PEDERNEIRAS/SP na
data provavel de 12 de janeiro de 2025, no horério descrito abaixo, em locais a serem divulgados por meio
de Edital préprio que sera publicado pela FERSB, por meio do Diario Oficial do Municipio de Bauru e dos
sites www.fundacaosaude.com.br e www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.
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5.1.1.

5.1.2.

5.2.

5.3.

5.3.1.

5.3.2.

5.4.

54.1.

54.2.

5.5.

HORARIOS (em ponto)

Abertura dos portdes — 7:15 horas Abertura dos portdes — 12:15 horas
Fechamento dos portdes — 7:45 horas Fechamento dos portées — 12:45 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas Inicio das Provas — 13:00 horas
Agente Comunitario de Salde Auxiliar de Almoxarifado
Assistente Social Técnico em Radiologia
Auxiliar de Limpeza Fisioterapeuta
Educador Fisico Fonoaudiélogo
Cirurgiao Dentista Médico de Estratégia de Saude da Familia (ESF)
Controlador Interno Terapeuta Ocupacional

A prova objetiva tera a duracdo de 3h00min (trés horas) jé incluido o tempo para o preenchimento da folha
de respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha, com 4
(quatro) alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da FERSB, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades préximas, aplicadas em datas
e horérios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a
obrigacdo de acompanhar as publicacdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacédo das provas. Sugere-se
gue os candidatos comparecam com 1 (uma) hora de antecedéncia do horario marcado para o fechamento
dos port8es, pois, pontualmente no horario determinado, os portées serdo fechados, ndo sendo permitida a
entrada de candidatos retardatarios.

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocacao. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, sendo apenas informativo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de
sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0o motivo, sera considerado como
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Processo Seletivo.

O candidato deverd comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente de tinta
azul ou preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

e Cédula de Identidade - RG;

e Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (SOMENTE DOCUMENTO FiSICO);

e Certificado Militar;

e Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

e Passaporte.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cfes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificacdo especial caso seu
documento oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

Serdo aceitos ainda os seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) ou Carteira de Org&do ou
Conselho de Classe, cuja conferéncia devera ser feita pela Coordenacdo antes do ingresso a sala de
prova, por meio do acesso ao documento no aplicativo (em hipotese alguma sera aceito foto/print ou
downloads dos documentos de identificac&o).

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro
candidato, nem a utilizagcdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina calculadora, relégios de qualquer
tipo, agenda eletrdnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman,
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5.5.1.

5.5.2.

5.5.3.

5.5.4.

5.5.5.

5.6.

5.7.

5.7.1.

5.8.

5.8.1.

5.0.

gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de éculos escuros,
bonés, turbantes, chapelarias e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O
candidato que for flagrado na sala de provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido
do Processo Seletivo.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenacédo. Constatado qualquer
problema, o candidato podera ser excluido do Processo Seletivo.

RECOMENDA-SE aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celulares, contudo, se
levarem, estes deverdo ser desligados, com alarmes desabilitados e, acondicionados em sacos plasticos
fornecido pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais e colocado embaixo da cadeira
onde o candidato ird sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados no invélucro deverdo ser
colocados no chéo sob a guarda do candidato.

Apo6s autorizacdo do Fiscal de Sala para o inicio das provas, o candidato que for surpreendido dentro ou
fora da sala antes do término da prova portando celular fora da embalagem fornecida pela CONSESP,
mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line (ligado) ou caso o telefone celular emita
qualquer sinal sonoro sera excluido do Processo Seletivo, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova,
mas ciente de sua exclusdo, inclusive poderd responder criminalmente por tentativa de fraude em
concursos/processo seletivo. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato dever4d manter desligado o
celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora nao se responsabilizara
por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova,
nem por danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de

tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugédo individual e correta

das provas, bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento

for considerado inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizacdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) n&o devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagéo da prova,

c) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido
pela empresa CONSESP;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de preseng¢a, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante,
designado pela Coordenacao do Processo Seletivo.

N&o serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos
estacionamentos fechados internos do local de realizacdo das provas, exceto no caso de amamentacao,
podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no Processo Seletivo.

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que sera responséavel pela
guarda da criangca. Nao havera compensacéo do tempo de amamentacao a duragdo da prova da candidata.

O candidato devera conferir e observar atentamente no ato da realizacdo da prova objetiva, instrugcfes
contidas na capa do caderno de questdes e folha de respostas, sendo de responsabilidade do candidato a
conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue pela empresa Consesp, nao podendo ser
alegado qualquer espécie de desconhecimento.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizacdo da prova,
devera solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatorio de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido
para a correcao eletrbnica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
guestéo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
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5.9.1.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

6.1.

6.1.1.

6.1.2.

6.2.

6.2.1.

A folha de respostas € personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipéteses constantes
no campo “LEIA COM ATENCAO” da respectiva folha de respostas.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apos decorridos 1h (uma hora) do
horéario de inicio das provas estabelecido em Edital, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de
Sala e levar consigo o caderno de questdes. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que néo
entregar a folha de resposta.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de
assinar o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope juntamente com o Fiscal e Coordenador,
sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

Apo6s o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
O Gabarito sera disponibilizado conforme datas e horarios em CRONOGRAMA no site

www.consesp.com.br, e para consulta acesse a AREA DO CANDIDATO através do CPF e SENHA DE
ACESSO. Permanecerao no site pelo prazo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO 6 - DOS TiTULOS

O Processo Seletivo sera de provas com valoracdo de titulos para a funcdes de Assistente Social,
Cirurgido Dentista, Controlador Interno, Educador Fisico, Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo, Médico de
Estratégia de Saude da Familia (ESF), Terapeuta Ocupacional e exclusivamente, de provas para as
demais fungdes.

Serao considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 05 (cinco) pontos - méaximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo
Pdés Graduagéo latu sensu 02 (dois) pontos - maximo um titulo
Pontuagdo Maxima 10 (dez) pontos

O candidato que se inscrever para mais de uma funcao devera entregar os titulos em envelopes separados,
ndo sendo considerados, em hipotese alguma, os titulos apresentados para cargo diferente daquele
descrito no envelope.

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas objetivas, até 30 (trinta minutos) apds o
encerramento  das mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA
AUTENTICADA EM CARTORIO OU NO ORGAO REALIZADOR (conforme item 6.2.2) OU DE ACORDO
COM O INCISO Il DO ARTIGO 3° DA LEI 13.726/2018 DE EVENTUAIS TiTULOS que possuam, conforme
o item 6.1.1. do presente Edital. Ndo serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora
do dia e horéario acima determinados, e estes deverdo ser entregues em envelope identificado com nome,
funcdo e numero de inscrigdo do candidato, conforme o modelo abaixo, que sera recebido com aposicdo de
namero de protocolo por meio de etiqueta adesiva, entregando-se cOpia da mesma etiqueta ao candidato.
N&o serdo aceitos titulos de fungdes que nao estejam realizando prova na data e horario determinados.

PROCESSO SELETIVO |:|

Prefeitura do Municipio de .......
- Fungdo:

TITULOS Nome do Candidato(a):
Inscricdon?:

RG:

As copias reprogréficas de eventuais titulos deverdo ser AUTENTICADAS EM CARTORIO ou no
ORGAO REALIZADOR DO CERTAME ou quando n&o for possivel a autenticagéo, no VERSO DE CADA
COPIA APRESENTADA, devera o candidato ASSINAR POR EXTENSO, implicando essa assinatura em
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6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

6.2.6.

6.2.7.

6.2.8.

6.2.9.

6.2.10.

6.3.

6.3.1.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

declaracéo expressa da veracidade das informacdes nelas contidas, de acordo com o inciso Il do artigo 3°
da lei 13.726/2018, estando ciente que respondera administrativamente, civilmente e criminalmente por
eventuais declarag@es falsas.

Para serem autenticados no o6rgao realizador, os candidatos deverdo levar os titulos originais
acompanhados de cépia reprograficas para serem autenticados dentro do horario de expediente do mesmo
e até o ultimo dia Gtil da data que anteceda o Processo.

N&o serdo tiradas cdpias reprograficas no 6rgéo realizador, devendo os candidatos levarem ORIGINAIS e
COPIAS SIMPLES para autenticagao.

N&o serdo autenticados titulos no 6rgéo realizador fora do prazo e horario estabelecido nos itens 6.2.1 e
6.2.2.

Quando néo for possivel a autenticagdo nas formas acima previstas, no verso de cada cOpia apresentada,
devera o candidato assinar por extenso, implicando essa assinatura em declaragdo expressa da veracidade
das informagBes nelas contidas, estando ciente que responderd administrativamente, civilmente e
criminalmente por eventuais declaracdes falsas.

Aplica-se o disposto no item acima aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com assinatura digital.

ApOs a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicdes e/ou complementacdes de quaisquer
documentos entregues, sob qualquer hipétese.

Nao serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliagéo.

As coépias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo estabelecido no
subitem deste Edital ndo serdo analisadas.

N&o havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

Serado pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragdo ou Atestado de conclusédo do curso, em
papel timbrado e com o CNPJ da Instituicdo de Ensino.

Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaracdo seja considerado valido para pontuagéo
prevista em edital, nele devera conter EXPRESSAMENTE as seguintes informac¢des: identificacdo do
responsavel, carga horaria, confirmacéo da conclusao e entrega e aprovacao do Trabalho de Conclusédo de
Curso ou Dissertacéo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzira o mesmo efeito Ata de Defesa
de Dissertacédo ou Tese que ateste a aprovagdo sem nenhum tipo de ressalva.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos 6rgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

NAO SERAO PONTUADOS como titulos as copias dos documentos relacionados aos requisitos da funcéo
pretendida. Caso o titulo figure como REQUISITO, conforme presente edital, somente sera pontuado se o
candidato entregar documentacdo adicional que comprove preencher o0s requisitos com outros
titulos.

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e nao de “aprovagéo”. Sobre a nota obtida
pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagéo final.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovacao na prova objetiva.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados para contagem e bonificacéo de titulos.

Os titulos apresentados ndo serdo devolvidos sob qualquer hipotese.
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7.1.

7.2.

7.3.

7.3.1.

8.1.

8.1.1.

8.1.2.

9.1.

9.2.

10.1.

10.2.

CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatério.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacédo da formula abaixo:

100
TQP

NPO = XNAP

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

Seré considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

O candidato que nao auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva serd desclassificado do
Processo Seletivo.

CAPITULO 8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de

preferéncia os seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.

¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

e) maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se
dara por meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu

namero de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da

extracdo da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva,

conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do niumero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem seré a decrescente.

CAPITULO 9 - DO RESULTADO FINAL

Para os candidatos cujas fun¢des o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

Para os candidatos cujas fun¢@es o Edital prevé prova objetiva e avaliagao de titulos, o resultado final sera
a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.
CAPITULO 10 - DOS RECURSOS

Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 10.4 deste edital.

Para recorrer o candidato devera:
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10.2.1.

10.2.2.

10.3.

10.3.1.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

11.1.

11.2.

11.2.1.

11.2.2.

11.3.

11.3.1.

e acessar o site www.consesp.com.br
e em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacdo oficial,
excluindo-se o dia da divulgacgao para efeito da contagem do prazo:

a) dahomologacéo das inscrigdes;

b) dos gabaritos (divulgacéo no site);

c) do resultado do Processo Seletivo em todas as suas fases.

Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no 6rgao realizador.

Cabera a CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagcbes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a
anulacdo ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do
gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modificacbes
necessarias pelo qual as provas serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item
5.13 do presente edital.

Em caso de anulagdo de questbes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacéo légica e consistente. Em
caso de constatacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentacao plausivel.

Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serdo
julgados como “nao conhecidos”, sem julgamento de mérito.

A disponibilizacé@o da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no
site pelo prazo de 10 dias consecutivos.

A Comissdo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua
decis@o soberana, razdo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisao de
recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 11 - DA ADMISSAO

As contratacfes serdo efetuadas por prazo indeterminado, regidas pela Consolidacéo das Leis do Trabalho
— CLT e néo envolvem, em qualquer hipotese, a estabilidade prevista no artigo 41 da Constituicdo Federal.
As contratagfes obedecerdo a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados. Demais documentos que
se fizerem necessarios serdo posteriormente informados pela FERSB.

Para atender as demandas imediatas, excepcionais e temporarias, a FERSB poderda convocar os
candidatos aprovados no presente Processo Seletivo Publico, para contratagdo por prazo determinado, de

no maximo 24 (vinte e quatro) meses.

A contratagdo prevista no caput deste artigo respeitara a ordem classificatoria final do Processo Seletivo
Publico e ndo acarretara a exclusdo do candidato do certame.

No caso de o candidato néo ter interesse na contratagcao por prazo determinado, tal fato néo trara qualquer
efeito para a ordem classificatdria do presente Processo Seletivo Publico, sendo preservados todos os seus

direitos relativos a presente selecéo publica.

Os candidatos serdo submetidos a Exames Médicos Pré-admissionais que avaliardo sua capacidade para o
desempenho das tarefas pertinentes ao emprego a que concorrem.

Apenas serdo encaminhados para admissao os candidatos aprovados no Exame Médico Pré-admissional.
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11.3.2.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.7.1.

11.7.2.

11.7.3.

11.7.4.

11.7.5.

11.7.6.

11.7.7.

11.7.8.

Os exames médicos, de carater eliminatorio para efeito de admissao, sdo soberanos e a eles nédo cabera
qualquer recurso.

De acordo com a necessidade da FERSB, a convocagdo de candidatos classificados para admisséo
obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados no respectivo cargo.

A FERSB reserva-se o direito de convocar os candidatos aprovados no processo seletivo, de acordo com
as respectivas ordens de classificacé@o e cotas na medida de suas necessidades. A aprovacao do candidato
no processo seletivo ndo assegura o direito a admissdo, mas apenas a sua expectativa, seguindo a
respectiva ordem de classificacédo, quando se referir as vagas reservas.

Caso o candidato solicite demissdo depois de admitido, serd excluido da listagem de aprovados no
processo seletivo.

O candidato aprovado na selecdo e convocado para a contratacéo terd o contrato de trabalho regido pela
Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), submetendo-se a jornada de trabalho constante deste edital.

A convocacédo se dara por meio da publicacéo do respectivo edital no Diario Oficial do Municipio de Bauru e
envio de carta ou telegrama com aviso de recebimento.

O candidato que ndo se apresentar no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis apds a convocagdo sera
considerado desistente e serd excluido do processo seletivo, sendo convocado o proximo candidato da
listagem.

Por ocasido da convocagédo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprove 0s requisitos para provimento e que
deram condicdes de inscrigcdo, estabelecidos no presente edital.

A convocacao sera realizada pela FERSB. O candidato convocado devera apresentar-se a FERSB no local,
data e horario determinados.

Os candidatos convocados para a admissdo deverdo apresentar os seguintes documentos (original e
copia): Carteira de Trabalho e Previdéncia Social fisica em verséo digital; Certiddo de Nascimento ou, se
casado, Certiddo de Casamento; Titulo de Eleitor acompanhado da certiddo da quitagéo eleitoral;
Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo masculino; Cédula de
Identidade — RG ou RNE; Comprovante de registro no respectivo conselho de classe; cartdo do SUS; 2
(duas) fotos 3x4, tiradas, no maximo, 180 dias antes da data da apresentagdo; Inscrigdo no PIS/PASEP ou
declaracédo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
Comprovacao de escolaridade, de acordo com 0s requisitos para os cargos descritos no Item 1.4 deste
edital; caderneta de vacinacao atualizada; Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos;
Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento e CPF de filho menor que estiver sob tutela; Comprovante de
residéncia (recente); e outros documentos que a FERSB julgar necessarios no ato da convocacado. N&o
serdo aceitos protocolos ou cépias nao autenticadas dos documentos relacionados.

Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, além dos documentos listado no item anterior, o candidato
também devera apresentar: comprovante de residéncia recente constando o nome do candidato ou
cOnjuge, e, no caso de residéncia de aluguel, copia do ultimo contrato; declaracéo de endereco domiciliar
preenchida de proprio punho pelo candidato, assinada e com firma reconhecida em cartdrio; certificado de
Curso Introdutério para Agente Comunitario de Saude.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualguer tempo, em especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e a
desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

O candidato que nao atender a convocagao para a admissédo no local, data e horario, determinados pela
FERSB, munido de toda a documentacéo, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, sera
eliminado do processo seletivo, sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia especifico.
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12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

12.11.

12.12.

12.13.

CAPITULO 12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscrigdo do candidato implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar
qualquer espécie de desconhecimento.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a
prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades.

A CONSESP, bem como o 6rgéo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao Processo Seletivo.

A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
Www.consesp.com.br.

Apébs a homologacgéo do resultado final do Processo Seletivo, todos os documentos originais referentes ao
mesmo (folhas de respostas, provas praticas, titulos) serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgdo
contratante por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverdo deslacra-los
na presenca do Tribunal de Contas mediante fiscalizagdo do referido Processo e somente incinera-los apos
a homologagédo do Processo pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentagdo, exceto os
titulos, serd mantida em arquivo eletrénico pela CONSESP, com cOpia de seguranca, pelo prazo de cinco
anos.

A convocacgdo para a contratacdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando, o fato da aprovacdo, direito a admissdo. Apesar do numero de vagas
disponibilizadas no presente edital, os aprovados e classificados além desse numero poderdo ser
convocados para aguelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade
do presente Processo Seletivo.

A validade do presente Processo Seletivo serd de 1 (um) ano, contado da homologac¢do final dos
resultados, prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Fundagédo Estatal Regional de Saude
da Regido de Bauru — FERSB.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgdo realizador,
apos o resultado final.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da
publicacdo do Edital, que decorrido implicara em aceitagéo integral dos seus termos.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sdOcios da
CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco
disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato
tera sua inscricao indeferida, e se verificado posteriormente a homologacéo, o candidato sera eliminado do
certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital, serédo resolvidos em comum pela FERSB e CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas,
AvaliagOes e Pesquisas Ltda.

A Homologacéo do Processo Seletivo podera ser efetuada por funcao, individualmente, ou pelo conjunto de
funcBes constantes do presente Edital, a critério da Fundacéo Estatal Regional de Saude da Regido de
Bauru - FERSB.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Bauru. SP, 09 de novembro de 2024

Eliane Colette da Rocha
Diretora Geral
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ANEXO |
ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O ACS atua como elo entre a equipe e a comunidade. E o elo cultural unindo dois universos distintos: o do saber
cientifico e o do saber popular. Deve estar em contato permanente com as familias, o que facilita o trabalho de
vigilancia e promogéo da saude a ser realizado por toda a equipe. Dentre suas atribuicdes o ACS deve: participar do
processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe; manter cadastramento atualizado para
posterior analise, mediante os dados obtidos; prestar atendimento as familias ou individuos e demais
acompanhamentos necessarios; promover acdes de educagdo em saude de forma individual ou coletiva.
Receber/enviar mensagens relativas a funcdo via meios eletronicos, fazer o devido e continuo uso dos
Equipamentos de Protec&o Individual (EPI); realizar mapeamento de sua area de atuagdo; cadastrar todas as
pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados, conforme o sistema de informacgédo indicado pelo
gestor municipal e FERSB; Auxiliar no cadastramento das familias de outras areas. Garantir a qualidade do registro
das atividades nos sistemas de informagdo na Atencéo Basica; Realizar, através de visitas domiciliares que serédo
realizadas de forma sistematica, acompanhamento mensal de todas as familias de sua responsabilidade e, quando
houver, pessoas em situagao de risco e doencas. Coletar dados para andlise da situacdo das familias cadastradas;
promover educacdo em salde e mobilizacdo comunitaria, visando uma melhor qualidade de vida mediante ac¢bes de
saneamento e melhorias do meio ambiente. Incentivar a formacdo de organismos comunitarios e a participagdo da
comunidade. Orientar as familias para a utilizacdo adequada dos servi¢cos de saude. Informar os demais membros
da equipe de saude acerca da dindmica social da comunidade, suas disponibilidades e necessidades. Participar das
reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo das acdes, a partir da utilizacdo dos
dados disponiveis; Trabalhar com adstricdo de familias em base geografica definida - micro area; Utilizar, de forma
sisteméatica, os dados para a andlise da situagdo de saude considerando as caracteristicas sociais, econémicas,
culturais, demograficas e epidemiolégicas do territério, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no
planejamento local; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade; Realizar acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e
enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, Estadual e Municipal de acordo com o
planejamento da equipe; Desenvolver a¢gBes bésicas de salde nas &reas de atencdo a crianca, a mulher, ao
adolescente, ao trabalhador e ao idoso, com énfase na programacdo da saude e prevencdo de doengas;
Acompanhamento de gestantes e nutrientes; Incentivo ao aleitamento materno; Acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento da crianca, garantindo o cumprimento do calendario da vacinacdo e de outras vacinas que se
fizerem necessarias; Atuacdo de forma interdisciplinar com a pessoa com deficiéncia fisica, auditiva, visual e
intelectual; Fortalecer elos entre a comunidade e os servigos de saude; Planejar e realizar agdes de educagdo em
salde a populacédo atendida, visando a promocédo da saude, prevencdo das doencas e agravos e de vigilancia a
Saude; Elaborar relatdrios de acordo com as atividades executadas, que permitam levantar dados estatisticos e para
comparacdo do trabalho; Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;
Participar e colaborar com a implantacdo e execugédo dos processos de qualidade; Cumprir os regulamentos, as
normas e rotinas da FERSB. Realizar e divulgar projetos e programas desenvolvidos na area em que atua, possuir
olhar investigativo e criativo de modo a contribuir para a constante qualidade dos servigos prestados aos usuarios
dos servigcos de salde; possuir iniciativa e contribuir para o bom funcionamento do setor em que estiver
desempenhando as suas atividades; participar de atividades de Educag¢éo Permanente.

ASSISTENTE SOCIAL
Planejar, executar e avaliar pesquisas, estudos e projetos na area das politicas publicas (salde, assisténcia social,
habitacdo, educacdo, etc.);ldentificar as determinantes e condicionantes de salde através do estudo sécio
econdmico visando apontar o perfil populacional das areas de abrangéncias das Unidades de Saude; Registrar os
atendimentos sociais a fim de formular estratégias de intervencdo, dentro das perspectivas éticas da profissdo, bem
como proporcionar aos membros da equipe multiprofissional adotar condutas de acordo com a realidade
apresentada; Realizar vistorias, pericias técnicas e laudos periciais; Fazer controle estatistico da prestagdo de
servicos oferecidos a comunidade; Realizar visitas institucionais; Registrar as acfes realizadas por meio de
relatorios peridédicos; Propor mecanismos e rotinas de acéo que facilitem e possibilitem o acesso dos usudrios aos
servi¢cos; Promover a inclusdo e o acompanhamento das familias em situacdo sécia econdmica familiar de
vulnerabilidade social através da inclusdo e orientagdo nos programas sociais e de saude existentes; Realizar
abordagens e prestar orientacdes (individuais e coletivas);Trabalhar com as familias visando fortalecer seus vinculos
e torna-las sujeitos do processo de promocao, protecao, prevencao e recuperacao da saude; Elaborar, junto com a
equipe, protocolos e rotina de agdo que possibilitem a organizacéo, normatizacdo e sistematizacdo do cotidiano do
trabalho profissional; Elaborar, junto com a equipe, a organizacao e realizagdo de treinamentos relacionados a area
de atuacao; Planejar e coordenar grupos socioeducativos, de sensibilizagdo e_mobilizacéo envolvendo as tematicas
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de salde pertinentes a situagdo epidemioldgica de cada Unidade/Servico de saulde; Participar de campanhas
preventivas e de promogdo a saude através de agles socioeducativas; Realizar orientagdes individuais e coletivas
aos usuarios do SUS, a fim de democratizar as rotinas e o funcionamento dos servigos de saude nos diversos niveis
de atencéo (primarios secundarios e terciarios);Participar e motivar a participacdo dos demais membros das equipes
de saude do projeto de humanizagdo da unidade; Possibilitar acesso aos Servicos e Programas de Salude através
da veiculacéo de informag6es sobre direitos e deveres dos usuarios; Participar de cursos, congressos, seminarios e
pesquisas, visando a troca de informagBes com outros profissionais e apresentacdo do trabalho realizado; Elaborar
e executar projetos comunitarios para atendimento de demandas especificas de idosos, mulheres e associacdes
comunitarias entre outros segmentos; Realizar entrevistas e avaliagdo social do publico para fins de concesséo de
auxilios e beneficios, e de emissdo de laudos técnicos que identifiguem a elegibilidade frente as necessidades
sociais. Assessorar, do ponto de vista técnico, diretores e chefe de reparticGes, quando for o caso. Emitir pareceres
técnicos e elaborar relatorios sobre atividades de servigos sociais. Promover estudos e pesquisas, visando o
conhecimento da problemética social do Municipio, e manter atualizadas as estatisticas da evolug¢do social.
Promover atividades de Promocdo Social em geral. Executar outras tarefas afins. Participar e colaborar com a
implantacéo e execugd@o dos processos de qualidade. Cumprir os regulamentos, as normas e rotinas da FERSB.
Realizar outras atribuicbes pertinentes ao cargo e conforme orientagdo da chefia imediata. Realizar e divulgar
projetos e programas desenvolvidos na area em que atua. Ter iniciativa e contribuir para o0 bom funcionamento do
setor em que estiver desempenhando as suas atividades; participar de atividades de Educagdo Permanente; ter
habilidade com informética: word, excel, internet e afins.

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

Executa tarefas especificas da area de almoxarifado e controle de estoque como: recebimento, conferéncia,
estocagem, distribuico, registro e inventario do material, observando normas e instru¢des e /ou dando orientacdo a
respeito do desenvolvimento desses trabalhos, para manter o estoque em condi¢cdes de atender as unidades;
Armazenar materiais e produtos, identificando-os e determinando sua acomodacdo de forma adequada. Para
garantir uma estocagem racional e ordenada; Coletar precos de materiais das firmas fornecedoras, para subsidiar a
compra dos materiais; Efetuar conferéncia de qualidade de mercadorias entregues por fornecedores, conforme
solicitagbes de compras; Preparar pedidos de reposi¢do; Organizar a estocagem dos materiais, de forma a preservar
a sua integridade fisica e condi¢Bes de uso, de acordo com as caracteristicas de cada material, bem como para
facilitar a sua localizagdo e manuseio; Manter controles dos estoques, através de registros apropriados, anotando
todas as entradas e saidas, visando a facilitar a reposicdo e elabora¢do dos inventarios; Solicitar reposi¢cdo dos
materiais, conforme necessario, de acordo com as normas de manutencao de niveis minimos de estoque; Elaborar
inventario mensal, visando a comparacdo com os dados dos registros; Separar materiais para devolucao,
encaminhando a documentacdo para os procedimentos necessarios; Atender as solicitagbes dos usuarios,
fornecendo em tempo habil os materiais e pegas solicitadas; Controlar os niveis de estoques, solicitando a compra
dos materiais necessarios para reposicao, conforme politica ou procedimentos estabelecidos para cada item;
Supervisionar a elaboracdo do inventario mensal, visando o ajuste de divergéncias com os registros contabeis;
Fazer o devido e continuo uso dos Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI); Receber / enviar mensagens
relativas a funcdo via meios eletronicos, ter olhar investigativo e criativo de modo a contribuir para a constante
gualidade dos servicos prestados aos usuarios dos ervicos de saude; Executar outras tarefas correlatas. Participar e
colaborar com a implantacdo e execugéo dos processos de qualidade; cumprir 0s regulamentos, as hormas e rotinas
da FERSB; realizar outras atribuicBes pertinentes ao cargo e conforme orientacdo da chefia imediata. Realizar e
divulgar projetos e programas desenvolvidos na &rea em que atua; ter iniciativa e contribuir para o bom
funcionamento do setor em que estiver desempenhando as suas atividades; participar de atividades de educagéo
permanente;

AUXILIAR DE LIMPEZA
Realizar a limpeza do local; auxiliar na manutencgéo do local; realizar o servigo de copa. Atuar com limpeza de area
externa e interna; Limpar e arrumar todo o local em seus minimos detalhes: janelas, vidracas, banheiros, cozinhas,
area de servico, garagens e patios, assoalhos e moveis, carpetes e tapetes; Passar pano umedecido com agua e
desinfetante no chao (cozinhas, banheiros, entre outros); Tirar pé dos méveis; Limpar mesas, janelas, paredes,
portas, divisorias e armarios; Encerar o chdo; Guardar objetos nos locais determinados; Realizar limpeza e
organizacdo das despensas de produtos e/ou alimentos. Tirar lixo; solicitar materiais de limpeza ao almoxarifado;
repor papel higiénico no banheiro; fazer café; Auxiliar na distribuicdo de agua e café nos setores; trabalhar em prol
da organizacao e higienizacdo dos ambientes da instituicdo, ter disposi¢éo fisica, capacidade de cumprir ordens e
determinacdes, capacidade de organizagdo, saber ouvir sugestdes e criticas. Realizar limpeza terminal de todos os
ambientes em unidades de Saulde. Participar e colaborar com a implantagdo e execucdo dos processos de
qualidade; cumprir os regulamentos, as normas e rotinas da FERSB; realizar outras atribuicdes pertinentes ao cargo
e conforme orientagdo da chefia imediata. Realizar e divulgar projetos e programas desenvolvidos na area em que
atua; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento do setor em que estiver desempenhando as suas
atividades; participar de atividades de educacéo permanente.
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CIRURGIAO DENTISTA

Executar tarefas que compreendem o conjunto de atividades realizadas por um profissional de salde cirurgido-
dentista; Orientar devidamente o usuario, informando e esclarecendo-o a respeito da necessidade de tratamento e
ou do tratamento realizado; registrar, através de microcomputadores ou por outros meios a necessidade de
tratamento e o tratamento realizado; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informagdo na Atencéo Basica; Colaborar na organizacdo da unidade de saude onde atua; Fortalecer elos entre os
usudrios e os servicos de salde, visando promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade e buscando
efetivar o controle social; Participar, promover e ou desenvolver a¢gbes de educacdo em saude a populacédo
atendida, visando a promocao da salde, prevencgdo das doencas e agravos e de vigilancia a salde; Participar de
atividades de educacgdo permanente; Receber / enviar mensagens relativas a fungéo via meios eletronicos; Fazer o
devido e continuo uso dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI); Possuir olhar investigativo e criativo de modo
a contribuir para a constante qualidade dos servigos prestados aos usuarios dos servigos de salde; Possuir
habilidade e conhecimentos béasicos de informatica (pacote Office - Microsoft, navegacdo na Internet e facilidade
para aprender a lidar com programas especificos); Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da Unidade de Saude; Realizar o cuidado da saude da populagdo adscrita,
prioritariamente no ambito da unidade de salde, e, quando necessario, no domicilio e nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes, entre outros); Participar do acolhimento dos usuérios realizando a escuta
gualificada das necessidades de saude, procedendo a primeira avaliagdo (classificacdo de risco, avaliagdo de
vulnerabilidade, coleta de informacdes e sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de intervencdes de
cuidado, proporcionando atendimento humanizado, responsabilizando-se pela continuidade da atencdo e
viabilizando o estabelecimento do vinculo; Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagdo
compulsdria e de outros agravos e situagdes de importancia local; Realizar reunifes de equipes a fim de discutir em
conjunto o planejamento e avaliagdo das a¢des da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; Acompanhar
e avaliar sistematicamente as a¢fes implementadas, visando a readequacgdo do processo de trabalho; Realizar
trabalhos interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formagdes; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; Participar e
colaborar com a implantacdo e execucdo dos processos de qualidade; Cumprir os regulamentos, as normas e
rotinas da FERSB; Realizar outras atribuicdes pertinentes ao cargo e conforme orientacdo da chefia imediata;
Realizar e divulgar projetos e programas desenvolvidos na area em que atua; Cumprir e fazer cumprir o
regulamento, regimento e rotinas do hospital e ou unidade de saude; Possuir iniciativa e contribuir para o bom
funcionamento do setor em que estiver desempenhando as suas atividades; possuir olhar investigativo e criativo de
modo a contribuir para a constante qualidade dos servigos prestados aos usuarios dos servigos de salde; Realizar
os procedimentos clinicos da atengdo béasica em salde bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas
cirurgias ambulatoriais; Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; Realizar diagndstico
com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programacao em salde bucal e repassar
dados para a area de estatistica; Realizar a atencdo integral em saude bucal (promocdo e protecdo da saude,
prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo, manutencdo da salde e de
vigilancia a saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com
planejamento da equipe, com resolubilidade; Coordenar e participar de agbes coletivas voltadas a promocédo da
salde e a prevencdo de doencas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a sadde bucal
com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar;
Realizar supervisao técnica do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB); Realizar auditorias,
pericias e zelar pela equipe e pelo uso adequado dos instrumentos e equipamentos; Zelar pela seguranca pessoal,
do paciente e equipe de trabalho; Diagnosticar e tratar afec¢cdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando
processos clinicos ou cirlrgicos para promover e recuperar a salude bucal e geral; Realizar os procedimentos
clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde; Realizar entrevista com paciente,
levantando dados médicos, doengas, medicacdes que foram ou sdo utilizada e encaminhar, em caso de suspeita,
para exames de diabetes, colesterol, hipertensdo; Encaminhar, quando necessario, para outros servigos
especializados na area odontolégica; Fornecer informacgdes sobre o diagndstico, procedimentos e medicacdes
ministradas e trocar informagdes com outros profissionais da equipe; Realizar exame odontolégico, anotando os
dados, avaliando e definindo prioridades e opg¢des de tratamento, e anotar os procedimentos realizados na ficha
clinica do paciente; Realizar tomadas radiograficas odontolégicas, quando indicadas, analisar e interpretar
resultados de exames radiolégicos em odontologia; Ministrar medicacdo de uso interno e externo indicada em
odontologia ou em casos de urgéncia e emergéncia (Lei n°® 5081/66, Art. 6, Inciso 2°); Realizar outras acbes e
atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; Realizar procedimentos preventivos como a
orientacdo sobre técnicas de escovacao dentdria, uso de fio dental, aplicagcdo de selantes e ou aplicagdo topica de
fldor; Realizar procedimentos restauradores, ajuste oclusal e adequagdo do meio bucal; Realizar procedimentos
endodénticos, curativos de demora e drenagem de abscessos de origem bucal em ambito ambulatorial; Realizar
pequenos procedimentos cirdrgicos odontoldgicos ambulatoriais.
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CONTROLADOR INTERNO

Analisar processos, rotinas, organizacéo do trabalho e controles operacionais, visando identificar oportunidades para
melhorar a produtividade e eficiéncia no trabalho, através de sugestfes e orientagdo as diversas areas da empresa.
Investigar as operagdes contabeis e financeiras realizadas, verificando os cheques, recibos, faturas, notas fiscais e
outros documentos, para comprovar a exatiddo das mesmas. Realizar verificagdes na area do Almoxarifado,
verificando a movimentacdo de materiais e realizando inventarios para confronto dos dados fisicos com os controles
internos e a contabilidade. Levantar o quadro de funcionarios das mantidas, rotinas e procedimentos, fazendo
recomendagdes necessarias para melhor produtividade do trabalho e qualidade do produto/servigo. Preparar
relatérios parciais e globais da auditoria realizada, assinalando as eventuais falhas encontradas e certificando a real
situagcdo patrimonial, econémica e financeira da empresa, para fornecer a direcdo de subsidios contabeis
necessarios a tomada de decisdes. Realizar auditorias especificas para apurar possiveis irregularidades contabeis
ou nos procedimentos internos da empresa. Analisar os contratos de prestagdo de servi¢os, bem como a relagao
custo beneficio. Implantar regulamentos internos de Controle Interno; criar procedimentos e rotinas de trabalho;
elaborar relatério para publicagdo (Lei Complementar 101/2000); atestar relatérios de Gestdo Fiscal (Lei
Complementar 101/2000); fiscalizar os gastos; assessorar a diretoria em assuntos pertinentes; assessorar e
certificar a regularidade dos processos administrativos; oferecer treinamento para os servidores da fundacéo,
especialmente do setor de contabilidade e planejamento; assessorar a elaboracdo de contratos e regulamentos;
exercer as atribuicbes do Sistema de Controle Interno, nos termos desta Lei; elaborar e aprovar prestacdes de
contas; emitir parecer em processos diversos de pagamentos, compras, licitacdes, locacdes, etc. Proceder a
avaliacdo da eficiéncia, eficacia e economicidade do Sistema de Controle Interno. Promover auditorias internas
periédicas levantando os desvios, falhas e irregularidades e recomendando as medidas corretivas aplicaveis.
Revisar e orientar a adequacdo da estrutura organo-administrativa com vistas a racionalizacdo do trabalho,
objetivando o aumento da produtividade e a redugdo de custos operacionais, realizar o controle dos limites e das
condi¢Bes para a inscricdo de despesas em restos a pagar, exercer o controle das operacdes de crédito, avais e
garantias, examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitacdes e
contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade. Cientificar a autoridade
responsavel quando constatadas ilegalidades ou irregularidades na Administragdo. Avalia o0 cumprimento das metas
previstas e viabiliza o atingimento de metas. Comprova a legalidade e avalia os resultados, quanto a eficiéncia,
eficacia e efetividade. Comprova a legalidade e avalia os resultados, quanto a eficicia e a eficiéncia da gestado
or¢camentaria, financeira, patrimonial e recursos humanos, nos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica.
Comprova a legalidade dos repasses, avaliando a eficicia e a eficiéncia dos resultados alcangados. Verifica a
legitimidade dos atos de eficacia e a eficiéncia dos resultados. Exerce o controle das operagdes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos da fundacdo. Controla os limites e condi¢des para a inscricdo de despesas em
Restos a Pagar. Apoia o controle externo no exercicio de sua missdo institucional. Executa outras atividades
correlatas.

EDUCADOR FiSICO (PILATES)

Melhorar a qualidade de vida da populagdo, a reducdo dos agravos e dos danos decorrentes das doencas nao
transmissiveis, que favorecam a redug¢do do consumo de medicamentos, que favorecam a formacédo de redes de
suporte social e que possibilitem a participacéo ativa dos usuarios na elaboracéo de diferentes projetos terapéuticos.
Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade. Realizar atividades de Pilates e reabilitagéo
com pacientes da rede de salde. Realizar hidroterapia e outras terapias voltadas para veicular informagdes que
visam a prevenc¢do, a minimizacao dos riscos e a protecao a vulnerabilidade, buscando a produgéo do autocuidado.
Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas
comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das préaticas corporais. Proporcionar
Educacdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais, nutricdo e saude juntamente com as Equipes de
Saude da Familia, sob a forma de co-participagdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacdo Permanente. Articular agdes, de
forma integrada as Equipes de Saude da Familia, sobre o conjunto de prioridades locais em salde que incluam os
diversos setores da administragcao publica. Contribuir para a ampliagdo e a valorizagdo da utilizacdo dos espagos
publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia. ldentificar profissionais e/ou
membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em préticas corporais, em conjunto com
as Equipes de Saude da Familia. Promover acdes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais
equipamentos publicos presentes no territério, escolas, creches, etc. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA

Avaliar e aplicar técnicas fisioterapéuticas para distarbios neuro-musculo-esqueléticos, e fungéo respiratoria; ensinar

procedimentos para mobilidade independente e semi dependente; demonstrar capacidade de percepcao;

implementar agfes de conscientizagdo, correcdo e concep¢do; adaptar instrumentos de facilitagdo; definir

estratégias; criar instrumentos de facilitacdo; prescrever terapéutica; restaurar fungdes neuro-sensoério-cognitivo-
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motoras; readaptar pacientes nas atividades de vida diarias, orientar pacientes, familiares e cuidadores; estabelecer
nexo de causa dermato-funcional; propor mudangas de habito de vida; definir frequéncia e tempo da intervencéo;
desenvolver programas preventivos e de promogéo em saude; avaliar funcdes sensdrio-perceptivas e de dor; definir
condutas e procedimentos; montar equipamentos; registrar procedimentos e evolugdo de pacientes; preparar
programas de atividades fisicas funcionais; selecionar equipamentos e materiais; reeducar marcha; aplicar técnicas
fisioterapéuticas uro-obstetra-ginecolédgicas; encaminhar clientes e pacientes a outros profissionais; Discutir casos
com outros profissionais, participando de reunifes técnicas; Promover campanhas educativas; Montar protocolo de
avaliacdo e tratamento; Fazer reavaliagdo do caso atendido; Prestar atendimento & pessoas com membros
amputados, fazendo treinamentos nas mesmas; Cumprir os regulamentos, as normas e rotinas da FERSB; Realizar
outras atribuiges pertinentes ao cargo e conforme orientagdo da chefia imediata. Realizar e divulgar projetos e
programas desenvolvidos na area em que atua; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento do setor em que
estiver desempenhando as suas atividades; participar de atividades de Educacdo Permanente; ter habilidade com
informatica, utilizar o sistema de informacdo pertinente ao trabalho. Planejar campanhas de prevencéo; compor
plano de trabalho; identificar procedimentos alternativos; desenvolver atividades lidicas e pedagdgicas; planejar
atividades terapéuticas com grupos; executar procedimentos ergonémicos; Ministrar cursos e palestras; realizar
pesquisas.

FONOAUDIOLOGO

Atender pacientes para prevenc¢ao, habilitagdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia; tratar de pacientes: eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema
vestibular; desenvolver percepcdo auditiva; tratar distlrbios vocais; tratar alteracdes da fala, de linguagem oral,
leitura e escrita; tratar alteragfes de degluticao; tratar alterag6es de fluéncia; tratar alteragdes das funcgdes orofaciais;
desenvolver cognicdo; adequar fungbes percepto-cognitivas; avaliar resultados do tratamento. Aplicar procedimentos
fonoaudioldgicos: prescrever atividades; preparar material terapéutico; indicar e adaptar tecnologia assistiva,;
introduzir formas alternativas de comunicagéo; aperfeicoar padrdes faciais, habilidades comunicativas e de voz;
estimular adesdo e continuidade do tratamento; reorientar condutas terapéuticas. Orientar pacientes e familiares:
explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar técnicas ergondmicas; verificar a
compreensdo da orienta¢do; esclarecer duvidas. Promover campanhas educativas. Elaborar relatérios e laudos.
Utilizar recursos de informéatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

MEDICO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA (ESF)
Executar tarefas que compreendem o conjunto de atividades realizadas por um profissional de saude médico;
Orientar devidamente o usuario, informando e esclarecendo-o a respeito da necessidade de tratamento e/ou do
tratamento realizado; registrar, através de microcomputadores ou por outros meios a necessidade de tratamento e o
tratamento realizado; Colaborar na organizacéo da unidade de saude onde atua; Fortalecer elos entre os usuarios e
os servicos de saude, visando promover a mobilizagdo e a participacdo da comunidade e buscando efetivar o
controle social; Participar, promover e ou desenvolver a¢des de educacdo em saude a populacdo atendida, visando
a promogdo da saude, prevengdo das doencas e agravos e de vigilancia a saude; Participar, promover e ou
desenvolver atividades de formagao e capacitagdo de profissionais de salde junto a ESF, assim como de atividades
de educacédo permanente em saude; Receber/enviar mensagens relativas a fungéo via meios eletrbnicos; Fazer o
devido e continuo uso dos Equipamentos de Protegdo Individual (EPI); Possuir olhar investigativo e criativo de modo
a contribuir para a constante qualidade dos servicos prestados aos usuarios dos servigcos de saude; Possuir
habilidade e conhecimentos béasicos de informatica (pacote Office - Microsoft, navegacao na Internet e facilidade
para aprender a lidar com programas especificos); Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da Unidade de Saulde; Realizar o cuidado da saude da populagdo adscrita,
prioritariamente no ambito da unidade de salde, e, quando necessario, no domicilio e nos demais espacos
comunitarios (escolas, associacdes, entre outros); Participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta
gualificada das necessidades de salde, procedendo a primeira avaliagdo (classificacdo de risco, avaliagao de
vulnerabilidade, coleta de informacdes e sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de intervengdes de
cuidado, proporcionando atendimento humanizado, responsabilizando-se pela continuidade da atencdo e
viabilizando o estabelecimento do vinculo; Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
saude e o bem-estar do paciente através atendimento direto e indireto em visitas domiciliares; Realizar busca ativa e
notificar doencas e agravos de notificagdo compulsoria e de outros agravos e situagbes de importancia local;
Realizar reunifes de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das a¢6es da equipe, a partir
da utilizagdo dos dados disponiveis; Acompanhar e avaliar sistematicamente as a¢gfes implementadas, visando a
readequagdo do processo de trabalho; Realizar trabalhos interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e
profissionais de diferentes formacdes; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional; Executar outras tarefas relacionadas a atendimentos e cuidados aos
usuarios em estabelecimentos de saude do municipio; Participar e colaborar com a implantacdo e execugéo dos
processos de qualidade; Cumprir os regulamentos, as normas e rotinas da FERSB; Realizar outras atribuicbes
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pertinentes ao cargo e conforme orientacdo da chefia imediata; Realizar e divulgar projetos e programas
desenvolvidos na area em que atua; Cumprir e fazer cumprir o regulamento, regimento e rotinas do hospital e ou
unidade de salde; Possuir iniciativa e contribuir para o bom funcionamento do setor em que estiver desempenhando
as suas atividades; possuir olhar investigativo e criativo de modo a contribuir para a constante qualidade dos
servicos prestados aos usuarios dos servigos de saude; Realizar os procedimentos clinicos da atengéo basica,
incluindo atendimento das urgéncias; Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;
Realizar auditorias, pericias e zelar pela equipe e pelo uso adequado dos instrumentos e equipamentos; Zelar pela
segurancga pessoal, do paciente e da equipe de trabalho; Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma
Operacional Bésica do Sistema Unico de Salde; Realizar entrevista com paciente, levantando dados médicos,
doencgas, medicacdes que foram ou sdo utilizada e encaminhar, em caso de suspeita, para exames de diabetes,
colesterol, hipertensdo; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacdo na
Atencéo Basica; Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencao, respeitando fluxos locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles; Fornecer informag6es sobre o
diagndstico, procedimentos e medicagdes ministradas e trocar informag8es com outros profissionais da equipe;
Realizar atencdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade, realizar consultas clinicas, pequenos
procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na ESF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitarios (escolas, associacdes, etc.); Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de
atencdo, a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usuario; Realizar consultas e exames médicos ambulatoriais e emergenciais; Avaliar exames
complementares, inspe¢do de salde para efeito de posse e demissao, concessao de licenca médica, aposentadoria
por invalidez, readaptacdo e outros, emitindo laudo médico e pareceres; Remover pacientes para instituicbes
hospitalares em casos de emergéncia; Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
salude e o bem-estar do paciente através atendimento direto e indireto em visitas domiciliares; Possuir
conhecimentos especificos: Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencao das doengas:
Cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumética,
aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertenséo arterial, choque. Pulmonares:
insuficiéncia respiratoria aguda, bronquite aguda e crdnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda
e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatorias,
doencga diverticular do coélon, tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites,
distdrbios hidroeletroliticos e do sistema &cido/base, nefrolitiase, infec¢bes urinarias. Metabdlicas e do sistema
enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hipofise e
da adrenal. Hematolégicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplasica, leucopenia,
purpuras, disturbios de coagulacao, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatologicas: osteoartrose,
doenga reumatoide juvenil, gota, lipus sistémicos, artrite infecciosa, doengas do colageno. Neuroldgicas: coma,
cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas:
alcoolismo, abstinéncia alcéolica, surtos psicoticos, panico, depressdo. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo,
varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doengca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maléria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doengca meningocécica, infecgbes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses.
Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatomicoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢bes
bacterianas imunoldgicas, doengca do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafilaxia. Ginecoldgicas: doenca
inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico.

TECNICO DE RADIOLOGIA
Executar tarefas que compreendem o conjunto de atividades realizadas por um profissional de salde técnico de
radiologia, Colaborar na organizacdo da unidade de salde onde atua; Fortalecer elos entre os usuérios e 0s
servigos de saulde, visando promover a mobilizagcao e a participa¢do da comunidade e buscando efetivar o controle
social; Participar, promover e ou desenvolver acGes de educacdo em saude a populagdo atendida, visando a
promocao da saude, prevencdo das doencas e agravos e de vigilancia a saude, dentre eles a participagdo em
campanhas de prevengdo ao Cancer de mama; Participar de atividades de educacdo permanente; Zelar pela
seguranga pessoal, do paciente e equipe de trabalho; Fazer o devido e continuo uso dos Equipamentos de Protecéo
Individual (EPI); Instruir o paciente sobre o exame; Executar o exame radioldgico diagnostico por imagem (sob a
supervisdo do médico radiologista); Organizar o local e materiais para a realizagdo dos exames. Prepara o paciente
e o ambiente para a realizacdo de exames nos servicos de radiologia e diagnostico por imagem, tais como:
mamografia, hemodinamica, tomografia computadorizada, densitometria éssea, ressonancia magnética nuclear e
ultrassonografia; Receber pedido de exames e/ou prontuario do paciente; Atender o paciente; Preencher ficha de
identificacdo; Esclarecer possiveis duvidas do paciente referente ao exame; Orientar procedimento para obter a
colaboracéo do paciente; Verificar condi¢Ges fisicas do paciente e auxilia-lo, se necessario; Prestar atendimento ao
paciente, realizando as atividades, segundo normas e procedimentos de biosseguranga e coédigo de conduta;
Colocar o paciente nas posicdes corretas, medindo as distancias para focalizacdo da area a ser radiografada para
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obter exames mais nitidos; Acionar o aparelho de raios-x, conforme instrugées de funcionamento; Auxiliar na
realizacdo de procedimentos de medicina nuclear e radioterapia; Acompanha a utilizacdo de meios de contraste
radioldgicos, observando os principios de protecdo radioldgica, avaliando reagfes adversas e agindo em situaces
de urgéncia, sob supervisdo profissional pertinente; Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de
radiografia requisitada pelo médico, para facilitar a execugao do trabalho; Colocar os filmes no chassi, posicionando-
os e fixando letras e nimeros radiopacos no filme para bater as chapas radiogréaficas; Provocar a descarga de
radioatividade sobre a area a ser radiografada, observando as instru¢des de funcionamento; Encaminhar o chassi
com o filme a cAmara escura, utilizando passa-chassi ou outro meio para ser feita a revelacéo do filme; Registrar o
namero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regifes e requisitantes para possibilitar a elaboracédo do
boletim estatistico; Revelar radiografias, Operar maquinas reveladoras automaticas para revelagdo, fixacdo e
secagem de chapas radiograficas; Administrar contraste e medicamentos sob supervisdo médica, acompanhando as
reacdes do paciente; Monitorar o paciente através de equipamento; Processar a qualidade do exame; Processar
filme na camara escura; Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor; Verificar e
registrar os gastos para assegurar a continuidade dos servigos; Manter a ordem e a higiene no ambiente de
trabalho, seguindo normas e instrugdes, para evitar acidentes; Operar aparelhos de raios-X e outros utilizados para
exames na area de imageologia, acionando seus comandos, observando instrucdes de funcionamento para
provocar a descarga de radioatividade correta; Preparar equipamento, sala de exame e material, averiguando
condicdes técnicas e acessorios necessarios; Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando
pela sua conservacdo e, comunicando ao superior eventuais problemas; Aplicar medidas de biossegurang¢a no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; Participar e colaborar com a implantagédo
e execucgdo dos processos de qualidade; Cumprir os regulamentos, as normas e rotinas da FERSB; Cumprir e fazer
cumprir o regulamento, regimento e rotinas do hospital e ou unidade de saude; Realizar outras atribuicbes
pertinentes ao cargo e conforme orientacdo da chefia imediata; Realizar e divulgar projetos e programas
desenvolvidos na area em que atua; Possuir iniciativa e contribuir para o bom funcionamento do setor em que
estiver desempenhando as suas atividades; Participar de atividades de Educacdo Permanente; Participar de
campanhas e eventos voltados a educacao em salide na comunidade, Possuir habilidade e conhecimentos basicos
de informaética (pacote Office - Microsoft, navegacéo na Internet e facilidade para aprender a lidar com programas
especificos); Fazer o devido e continuo uso dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI); Receber / enviar
mensagens relativas a funcéo via meios eletronicos; Possuir olhar investigativo e criativo de modo a contribuir para a
constante qualidade dos servicos prestados aos usuarios dos servicos de saude; Exercer outras atribuicdes que
sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Avaliar o histérico do paciente (historico da doenca, queixa, exames fisicos); avaliar e reavaliar o estado de saude
de doentes e acidentados, realizando testes musculares e funcionais; realizar pesquisas de reflexos, provas de
esforgo, de sobrecarga e de atividades para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgéos afetados; planejar
e executa tratamentos de afecgbes reumaticas, sequelas de acidentes vascular cerebral e outros; preparar ambiente
e informar a conduta terapéutica ao paciente; analisar atividades para pacientes, prescrever e adaptar atividades;
preparar material terapéutico; operar equipamentos e instrumentos de trabalho; estimular o desenvolvimento neuro-
psicomotor normal por meio de procedimentos especificos; reeducar postura dos pacientes; prescrever e adaptar o
uso de Orteses, proteses e adaptaces; acompanhar evolugéo terapéutica; verificar as condi¢cdes de locomocao dos
pacientes; realizar visitas domiciliares, quando necessario; orientar e fornecer treinamentos aos pacientes, seus
familiares ou cuidadores sobre formas de proceder para reabilitacdo; ensinar técnicas de autonomia e
independéncia em atividades de vida diaria (AVD), de autonomia e independéncia em atividades de vida pratica
(AVP) de autonomia e independéncia em atividades de vida de trabalho (AVT), de autonomia e independéncia em
atividades de vida de lazer (AVL). planejar campanhas de prevencdo; compor plano de trabalho; identificar
procedimentos alternativos; desenvolver atividades lidicas e pedagodgicas; planejar atividades terapéuticas com
grupos; executar procedimentos ergonémicos; ministrar cursos e palestras; realizar pesquisas. discutir casos com
outros profissionais, participando de reunides técnicas; promover campanhas educativas; montar protocolo de
avaliacdo e tratamento; realizar reavaliagdo do caso atendido; prestar atendimento a pessoas com membros
amputados, fazendo treinamentos nas mesmas; colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;
executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Participar e colaborar com a
implantacdo e execucdo dos processos de qualidade. Cumprir os regulamentos, as normas e rotinas da FERSB.
Realizar outras atribuicBes pertinentes ao cargo e conforme orientagdo da chefia imediata. Realizar e divulgar
projetos e programas desenvolvidos na area em que atua. Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento do
setor em que estiver desempenhando as suas atividades; alimentar sistemas informatizados;
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ANEXO Il
AREAS DE ATUACAO DO CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

O candidato aprovado e convocado deverd comprovar residéncia na area de atuagdo em um dos seguintes
locais, de acordo com o cargo para o qual se inscreve:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - UBS CLAUDECI DOS SANTOS TAVARES (PEDERNEIRAS-SP)
Assentamento Gleba |

Rua Andrelina Ribeiro da Silva

Rua Antonio dos Santos

Rua Antonio Luiz da Costa Filho

Rua Augusto Braz da Silva

Rua Carlos Silva da Cunha

Rua Daniel Izidio de Moura

Rua Diogo Aparecido de Souza

Rua Ernesto Belissimo

Rua Francisco Cardoso

Rua José Benedito de Andrade Filho
Rua José Carlos Alves

Rua Kaué Henrique de Freitas Oliveira
Rua Klinger Conceicéo Bueno

Rua Manoel Rezende

Rua Maria Céandida Placidim Dias

Rua Maria da Concei¢do do Nascimento
Rua Maria Marlene Nascimento Pedrosa Gomes
Rua Mauro Antonio Braz

Rua Milton Francisco Ferreira

Rua Noel Bezerra da Silva

Rua Pedro Bento Rosa

Rua Renee Ferreira dos Santos

Rua Ruy Ferreira dos Santos

Rua Tiago Aparecido de Souza

Assentamento Gleba ll
Rua Amoreira;

Rua Araucaria;

Rua Cedro;

Rua Copaiba;

Rua da Primavera;

Rua das Mangueiras;
Rua das Oliveiras;

Rua das Palmeiras

Rua das Seringueiras;
Rua do Carvalho;

Rua dos Angicos;

Rua dos Coqueiros;
Rua Faveiros;

Rua Floresta;

Rua Intermunicipal Horto Aimorés;
Rua Ipé;

Rua Jatoba;

Rua Pau Brasil;

Rua Sucupira;

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - UBS DR. JOAQUIM CORTEGOSO (PEDERNEIRAS-SP)
Avenida Alberto Clementino Moreira
Avenida Brasil
Avenida Dom Silvio Maria Dario
Avenida Paulista
Avenida Tiradentes
Rua 13 de Maio
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Rua Américo Schiavon

Rua André Reghine

Rua Angelo Agostini

Rua Anténio Floréncio Pereira
Rua Anténio Goes Maciel

Rua Antonio Mininel

Rua Anténio Paini

Rua Antbnio Pineda

Rua Anténio Volponi

Rua Arlindo Pereira

Rua Belmiro Pereira

Rua Benjamin Monteiro

Rua Bigeli Santi

Rua Camilo Razuck

Rua Campos Sales

Rua Candido Borges

Rua Capitdo Joaquim Barreto
Rua Castelo Branco

Rua Catarina Pisani Ladaga do Amaral
Rua Coronel Coimbra

Rua Damasio Rodrigues

Rua Duque de Caxias

Rua Eliazar Braga

Rua Eugénio Maccioca

Rua Favorino Gomes De Abreu
Rua Felipe de Aguiar Franco
Rua Felipe Lebis de Aguiar
Rua Francisco M Aguiar

Rua Goncalves Ledo

Rua Guilherme Afonso

Rua Jacinto Veronez

Rua Jaime Azevedo dos Santos
Rua Jesus Maximiniano Scarlassara
Rua Jodo Cardoso Felicio

Rua Jodo Roma

Rua Joaquim Franco da Rocha
Rua Jornalista Delio Carvalho
Rua José Falcéo

Rua Jose Goncalves Dias

Rua Josino Florencio Pereira
Rua Laureano Fernandes

Rua Luciano Moscolo

Rua Luiz Gonzada Arena Gaucho
Rua Manoel Fernandes

Rua Massud José

Rua Miguel Lopes Gutieri

Rua Nagfes Unidas

Rua Nadir Alves Pereira

Rua Nove de Julho

Rua Orides Mendonga

Rua Orlando Frascarelli Pitoco
Rua Padre Hernesto Cangueiro
Rua Padre Nicolau Scorashio
Rua Pedro Campina

Rua Pedro Travain

Rua Primo Gaiote

Rua Prudente de Moraes

Rua Riachuelo

Rua Rio Branco

Rua Rodrigues Alves

Rua Salvador Ladaga
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Rua Santos Dumont

Rua Sebastido Nogueira

Rua Sete de Setembro

Rua Severino Frascarelli

Rua Siqueira Campos

Rua Toufik R. Razuk

Rua Valério de Conti

Rua XV de Novembro

Rua Zacarias Antonio Esteves
Travessa Antbnio Garcia
Travessa Jeovane Scarlassara
Travessa José Custodio Ramos
Travessa José Ferro

Travessa Liberdade

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - UBS GUAIANAS (PEDERNEIRAS-SP)
Rua Maximino Manfrin;

Rua Siqueira Campos;

Rua Bruno Marafiotti;

Rua Quinze de Novembro

Rua Jodo S. Nunes;

Rua Joao Artur Arantes;

Rua Nelson Gomes;

Rua Pederneiras;

Rua Gongcalves dos Santos;

Rua Regente Feijo;

Rua Tiradentes;

Rua Vereador Eurico Zaninoto;

Rua Alcides Garcia;

Rua via de acesso Celita R. Nogueira

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - UBS GUMERCINDO GUERMANDI - SANTELMO (PEDERNEIRAS-SP)
Av. Jonas de Arruda Lelis;

Av. Jodo Batista Guermand;;
Rua Eliazar Braga,;

Av. Irineu Guermandi;

Av. José Fabri;

Av. Sebastido Vieira da Cunha
Rua Jesus Pagan Peres;

Rua Consolagéo;

Rua Projetada;

Rua Séo Joao;

Rua Dr. Fernando Costa;

Av. Candido Camargo Serra;
Rua Coronel José Vicente;
Rua das Lagrimas;

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - USF LYDIA ROSIN ALVES (PEDERNEIRAS-SP)
Rua Agilio Biazin

Rua Antonio F. de Oliveira

Rua Antonio Marcandeli

Rua Artur Martinez

Rua Benedito Alécio Soares dos Santos
Rua Clarice Arielo Ali

Rua Domingos Matano

Rua Ester Pompolini

Rua Evangelista Martinez

Rua Ezio Alves Pereira

Rua Felisberto José Magnani

Rua Francisco F. Batista

Rua Francisco Rodrigues Fernandes



Rua Francisco Zampieri

Rua Herminio Sacon

Rua Joao Caldas Garcia

Rua Jodo Pedro da Costa

Rua Joao Serotine

Rua Joaquim Izidoro de Oliveira
Rua José De Aguiar

Rua José Eduardo Alioto

Rua José Godoy Bueno

Rua José Leandrin

Rua Kataz Razuk

Rua Lazaro Justino de Oliveira
Rua Lili Dorneli Ferraz

Rua Luiz Américo Roma

Rua Manoel Rodrigues

Rua Maria Aparecida Teixeira
Rua Maria Rodrigues da Costa
Rua Mario Alegre

Rua Michele Stabile de Castro
Rua Nicolau José

Rua Ostacio Mateus

Rua Otavio Dias Araujo

Rua Padre Montezuma

Rua Reinaldo Guerra

Rua Rodolfo Vilanova

Rua Santa Rita de Cassia

Rua Santo Cremasculo

Rua S&o Benedito

Rua Trés Coracgdes

Rua Vera Lucia Reghine China
Rua Vicente Assencio

AGENTE COMUNITARIO DE
(PEDERNEIRAS-SP)

Rua Fernandes da Silva;

Rua Anténio N. Medeiros;

Rua Candida P. da Silva;

Rua Joao de Oliveira Souza;
Rua Pedro Dias Barbosa;

Rua Gomes Coimbra;

Rua Jorge de Moraes;

Rua Candido Alves Pereira;
Rua Jodo de Paula Camargo;
Rua Manoel M. Mingonare;
Rua Francisco Moreno Furtado;
Rua Anténio L. de Moura;

Rua Joaquim Euzébio;

Rua Oliveira Barreto;

SAUDE -

UBS SILVIA ADRIANA REGINATO PEREIRA - VANGLORIA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - USF WALDOMIRO FERNANDES MATEUS (PEDERNEIRAS-SP)
Av. Irma Selaris (A Partir Da Rua José A. M. Hernandes Até Av. Josefina Lorenzeti)

Av. Josefina Lorenzeti

Av. Nossa Sra. Aparecida (Entre A Rua Claudomiro Campanha e a Rua Herminio Siméo)

Rua Anténio Froes Pinheiro
Rua Alvaro Ferraz De Camargo
Rua Amadeu Furlani

Rua Américo Balestri

Rua Anténio Asséncio Scobar
Rua Anténio Aparecido Alves
Rua Anténio Martins

Rua Anténio Simonagio
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Rua Carlos Antdnio de Pontes (Até A Rua Francisco Nicolielo)
Rua Carlos Copedé (Até A Rua Francisco Nicolielo)
Rua Claudomiro Campanha

Rua Comendador Jodo Chamas
Rua Daniel Augusto Ferreira
Rua Dr. Fioravante Fabri

Rua Francisco Fabri

Rua Francisco Kerche do Amaral (Até A Rua Francisco Nicolielo)
Rua Francisco Nicolielo

Rua Herminio Siméao

Rua Jodo Arielo

Rua Joao Fornazari Neto

Rua Joaquim Alonso Garcia
Rua José Acacio Leme

Rua José Assis Neves

Rua José Ferreira

Rua José Mascaro

Rua José Maturana Alcarrea
Rua José Meiado

Rua José Reis Pereira

Rua José Rozante

Rua José Ruiz Corral

Rua José Tonini

Rua Laercio Barros Aranha

Rua Luiz Antonio Mansano Hernandes
Rua Manoel Batista

Rua Manoel Camacho Urbano
Rua Marcelino Mermudes

Rua Norino Bertolini

Rua Olimpio Franco Simdes
Rua Olivia Gouveia Cantarin
Rua Padre Luiz Zompero

Rua Pedro Cestari

Rua Pedro Lopes Torres

Rua Rafael Matano

Rua Rafael Ruiz

Rua Roberto Reginato

Rua Sebastido Rodrigues Rocha
Rua Silvino Fracaroli

Rua Vicente Juliano Minguili

Rua Vitorino Tamanini

Rua Vit6rio Bridide

Rua Vitorio Sipoli

Rua Xistos Ribeiro



ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composigéo das provas no presente edital)

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacéo das Palavras; Classificagdo e Flexdo das Palavras; Classes de
Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicéo, conjungéo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e
artigo; Acentuacdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de
Pontuacdo; Uso da Crase; Colocacdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Orac¢do (Sujeito e
Predicado); Analise e Interpretacéo de Textos.

MATAMATICA

Conjunto de nuimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (céalculo), problemas,
raiz quadrada; MDC e MMC - calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario
Nacional (Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequagbes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica;
Geometria Plana.

NOCOES DE SAUDE PUBLICA

Politicas de Saude: Organizacdo dos servicos de saude no Brasil, Sistema Unico de Salde: principios e diretrizes,
controle social, indicadores de Saude, Sistema de vigilancias em saude epidemioldgica, Endemias e epidemias:
situacdo atual, medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programacéo local de saude,
Politica Nacional de Humanizagdo; Constituicdo Federal /88, Secdo Il - Da Salde, Lei Federal n° 8.080 de
19/09/1990, Lei Federal n° 8.142 de 26/12/1990, Politica Nacional de Atencdo Bésica a Saude Portaria 2488/2011
Estratégias de Salde da Familia Nucleos de Apoio a Saude da Familia. Cartilha de Direito e Deveres do usuario do
SUS, redes de atengdo a saude, Politica Nacional de Promocdo de saude, Politica Nacional de Educacao
Permanente em saude, Modelo de atengdo e processo de trabalho no SUS. Determinantes do processo salde-
doenca. Politicas de salde e histéria das politicas de saude no Brasil: retrospectiva histdrica; reforma sanitaria.
Sistemas e servicos de salde. Financiamento publico e privado da saude no Brasil. Controle social: conselhos e
conferéncias de saude. Conferéncias Nacionais de Saude. Organizag¢do do SUS. Legislagdo estruturante, principios
e diretrizes do SUS; Constituicdo Federal de 1988; Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90. Pacto pela Saude, de Gestédo e pela
Vida. Planejamento e Gestdo em saude. Modelos de atencdo a saude. Vigilancia a Saude: nocdes basicas.
Programas nacionais de saude; Promocéo da saude. Politica Nacional de Humanizacéo. Atencdo Priméria & Saude:
conceitos, principios e organiza¢@o no Brasil. Historia da APS. Estratégia de Saude da Familia: histdrico, processo
de implantacéo, organizagdo e normatizac@es. Principios e Diretrizes. Processo de Trabalho em Saude. Vigilancia a
saude. Epidemiologia basica: indicadores de saude; sistemas de informagfes; métodos epidemioldgicos; principais
agravos de interesse publico. Demografia basica: perfis nacionais, alteragfes recentes e perspectivas.

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO E/OU TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia: conceitos basicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais,
digrafos, divisdo silabica. Ortografia: conceitos basicos, o alfabeto, orienta¢des ortograficas. Acentuagdo: conceitos
basicos, acentuacdo tdnica, acentuacdo gréafica, os acentos, aspectos genéricos das regras de acentuacgdo, as
regras basicas, as regras especiais, hiatos, ditongos, formas verbais seguidas de pronomes, acentos diferenciais.
Morfologia: estrutura e formagéo das palavras, conceitos basicos, processos de formacado das palavras, derivacéo e
composicdo, prefixos, sufixos, tipos de composi¢éo, estudo dos verbos regulares e irregulares, classe de palavras.
Sintaxe: termos essenciais da oragéo, termos integrantes da oragéo, termos acessorios da oragdo, periodo, sintaxe
de concordancia, sintaxe de regéncia, sintaxe de colocagéo, fungdes e empregos das palavras “que” e “se”, sinais
de pontuacdo. Problemas gerais da lingua culta: o uso do hifen, o uso da crase, interpretacédo e analise de textos.
Tipos de comunicacdo: descricdo, narracdo, dissertacao, tipos de discurso, qualidades e defeitos de um texto,
coesao textual. Estilistica: figuras de linguagem, vicios de linguagem.

MATEMATICA

Resolucéo de situagdes-problema, envolvendo: adi¢do, subtracdo, multiplicacéo, divisdo, potenciagdo ou radiciagdo

com nUmeros reais, nas suas possiveis representacfes. Minimo mudltiplo comum. Maximo divisor comum.

Porcentagem. Raz&o e propor¢do. Regra de trés simples ou composta. Equa¢des do 1.° ou do 2.° graus. Sistema de

equacdes do 1.° grau. Grandezas e medidas: quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa.

Relacdo entre grandezas: tabela ou gréafico. Tratamento da informagdo: médias aritméticas. No¢des de Geometria:
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forma, angulos, éarea, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales. Principios de contagem e
probabilidade. Operacdes com conjuntos. Raciocinio Ldgico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e
matriciais.

NOCOES DE INFORMATICA

Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre:
Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *, aplicativos da plataforma
Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook 2016 * ou superior*); Seguranga da
Informacgdo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, logica, firewall, criptografia e afins. Compartilhamento e
colaboracgéo de arquivos on-line. (*) — na sua instalagdo padrdo, no idioma Portugués-Brasil.

NOCOES DE SAUDE PUBLICA

Politicas de Saude: Organizacdo dos servicos de saude no Brasil, Sistema Unico de Salde: principios e diretrizes,
controle social, indicadores de Saulde, Sistema de vigilancias em salde epidemioldgica, Endemias e epidemias:
situacao atual, medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programacéo local de salde,
Politica Nacional de Humanizagdo; Constituicdo Federal /88, Secdo Il - Da Salde, Lei Federal n° 8.080 de
19/09/1990, Lei Federal n° 8.142 de 26/12/1990, Politica Nacional de Atencédo Bésica a Salde Portaria 2488/2011
Estratégias de Salde da Familia Nucleos de Apoio a Saude da Familia. Cartilha de Direito e Deveres do usuario do
SUS, redes de atengdo a saude, Politica Nacional de Promocdo de saude, Politica Nacional de Educacao
Permanente em sadde, Modelo de atencédo e processo de trabalho no SUS. Determinantes do processo saude-
doenca. Politicas de saude e historia das politicas de salde no Brasil: retrospectiva histérica; reforma sanitéaria.
Sistemas e servigos de salde. Financiamento publico e privado da saude no Brasil. Controle social: conselhos e
conferéncias de saude. Conferéncias Nacionais de Saude. Organizacdo do SUS. Legislacédo estruturante, principios
e diretrizes do SUS; Constituicdo Federal de 1988; Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90. Pacto pela Saude, de Gestdo e pela
Vida. Planejamento e Gestdo em saude. Modelos de atencdo a saude. Vigilancia & Saude: nocdes bésicas.
Programas nacionais de saude; Promocao da saude. Politica Nacional de Humanizacéo. Atencdo Priméria a Saude:
conceitos, principios e organiza¢do no Brasil. Historia da APS. Estratégia de Saude da Familia: historico, processo
de implantacéo, organizacdo e normatiza¢des. Principios e Diretrizes. Processo de Trabalho em Saude. Vigilancia a
salde. Epidemiologia basica: indicadores de saude; sistemas de informagfes; métodos epidemioldgicos; principais
agravos de interesse publico. Demografia basica: perfis nacionais, alterag8es recentes e perspectivas.

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificagcdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientacbes
ortogréficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacaio tonica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas
verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacdo das palavras —
Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composicao — Prefixos — Sufixos — Tipos
de Composicao — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais
da Oracdo — Termos Integrantes da Oracédo — Termos Acessorios da Oracgao — Periodo — Sintaxe de Concordancia —
Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de
Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacéo e andlise
de Textos — Tipos de Comunicacdo: Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e
defeitos de um texto — Coes&o Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

MATEMATICA

Resolucéo de situagdes-problema, envolvendo: adi¢do, subtracdo, multiplicacéo, divisdo, potenciagdo ou radiciagdo
com nUmeros reais, nas suas possiveis representacfes. Minimo mdltiplo comum. Maximo divisor comum.
Porcentagem. Razéao e proporgdo. Regra de trés simples ou composta. Equagdes do 1.° ou do 2.° graus. Sistema de
equagdes do 1.° grau. Grandezas e medidas: quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa.
Relagéo entre grandezas: tabela ou grafico. Tratamento da informacg&o: médias aritméticas. No¢bes de Geometria:
forma, angulos, éarea, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales. Principios de contagem e
probabilidade. Opera¢des com conjuntos. Raciocinio Ldgico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e
matriciais.

NOCOES DE INFORMATICA

Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre:

Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *, aplicativos da plataforma

Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 * ou superior*); Seguranca da
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Informacgdo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, logica, firewall, criptografia e afins. Compartilhamento e
colaboracéo de arquivos on-line. (*) — na sua instalacao padréo, no idioma Portugués-Brasil.

NOCOES DE SAUDE PUBLICA
BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢cbes para a promogdao, protegcdo e recuperagdo da
saude, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Diario
Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.
BRASIL. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participacio da comunidade na gest&o do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da
outras providéncias. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, se¢éo I, 28 dez. 1990.
BRASIL. Decreto n° 7.508/11. Regulamenta a Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagdo do Sistema Unico de Sadde — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulacdo interfederativa, e d4 outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 28 jun. 2011.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 196ao0 199). Diario Oficial da Uniéo, Brasilia, secao I,
05 out. 1988.

. Lei Federal n°® 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, sec¢ao I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990.

SuUS
BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Politica Nacional
de Atencédo Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagcdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 1 (Formagéo e Intervencéo). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 2 (Atencado Basica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagcdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 3 (Atenc&o Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

Saude Publica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de Salde. S&o
Luis: EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Salde Suplementar (Brasil). Manual técnico para promocao da salde e prevencao
deriscos e doengas na saude suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a prevencéo das doencgas cronicas ndo-transmissiveis:
DCNT no contexto do Sistema Unico de Satde brasileiro. Brasilia: Organizacdo Pan-Americana da Satde, 2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Programas do SUS no atendimento aos pacientes e usuarios. Portaria n°® 2.436 de 21 de setembro de 2017
(estabelece a revisdo de diretrizes da Politica Nacional de Atencéo Basica (PNAB), no ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS)). Politica Nacional de Humanizagao. Sistemas de informacédo em Saude - SIAB. Promocéo da Saude e
Prevencdo de Doencgas. Processos de Trabalho em Saude. Gestédo de Sistema de Salde. Os Conselhos de Saude.
Educacdo permanente em saude. AtribuicBes e postura profissional do ACS; Cadastramento familiar e Mapeamento:
finalidade e instrumentos; Conceito de territorializagdo, micro area e area de abrangéncia; Diagnéstico comunitario;
Principais problemas de salde da populagéo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Pessoas
portadoras de necessidades especiais; abordagem; medidas facilitadoras de inclusdo social e direito legais; Saude
da crianca, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso; Educacdo em Saulde: conceitos e instrumentos;
Abordagem comunitaria: mobilizagdo e participagdo comunitaria em saulde; Estatuto do ldoso; Acolhimento e
Vinculo; Visita domiciliar; Estratégia de Salde da Familia.

ASSISTENTE SOCIAL

Constituicdo Federal, Estadual - artigos relacionados a familia, infancia e adolescéncia. Nogdes de Direito: familia e
sucessdes. Metodologia do Servico Social. Etica Profissional. Politica Social e Servico Social. Servico Social e
Familia. Servico Social e interdisciplinaridade. Conhecimento detalhado sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA (Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990), abrangendo: linhas de acdo, diretrizes e entidades.
Medidas de protegdo a crianca e ao adolescente. Da pratica de ato infracional. Das medidas pertinentes ao pai ou
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responsavel. Do Conselho Tutelar: estrutura, atribuices, competéncia e conselheiros. Do acesso a justica da
infancia e da juventude. Dos crimes e das infrag6es administrativas praticados contra a crianga e o adolescente.
Disposig¢es finais e transitorias. Conselho detalhado sobre a Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS (Lei Federal
n.° 8.742, de 7 de dezembro de 1993). Das definigbes e dos objetivos. Dos principios e das diretrizes. Da
organizacdo e da gestdo. Dos beneficios, dos servigos, dos programas e dos projetos de assisténcia social. Do
financiamento da assisténcia social. Das disposi¢fes gerais e transitorias, Lei Federal n°® 9.394/96. Estabelece as
diretrizes e bases da educacdo nacional, Lei Federal n°® 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do ldoso e da outras
providéncias, Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢des para a promocao, protecdo e recuperacdo da
saude, a organizacédo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias, Lei n® 8.742/93.
Lei Organica da Assisténcia Social, Lei n° 7.853. Disp6e sobre o apoio a pessoa portadora de deficiéncia,
Cédigo de Etica Profissional, Lei n® 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social, Conhecimento
sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

AUXILIAR DE LIMPEZA

Qualidade no atendimento. Nocdes de higiene e limpeza. Destinacdo do lixo. Conservagdo, uso e guarda de
materiais de limpeza e de produtos alimenticios. Nogbes de seguranca individual, coletiva e de instalagdes.
Equipamentos para a seguranga e higiene. Normas de seguranca do trabalho. Uso de equipamentos de escritorio.
Nocdes de estoque. Produtos e ferramentas para higiene e limpeza. Uso de EPIs. Nog¢des de biosseguranga.

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

Questdes que simulam a rotina do trabalho diario. Rotinas do almoxarifado. Recebimento, conferéncia e estocagem
de produtos. Organizagdo do estoque. Controle de entradas e saidas. Controle de data de validade de produtos.
Registo de entrada, armazenagem, movimentagdo, separacdo, embalagem e expedicdo. Prazo de entrega.
Reposi¢cdo de materiais. Conferir os materiais mediante as notas fiscais. Requisi¢des. Procedimento Notas Fiscais.
Inventario periddico e anual. Trabalho em equipe. Etica profissional.

CIRURGIAO DENTISTA

Conhecimentos Especificos: Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognéatico. Microbiologia e
bioquimica bucal. Estomatologia e tratamento das principais doencas bucais. Periodontia. Endodontia. Dentistica.
Cariologia. Odontopediatria. Odontogeriatria. Odonto-hebiatria. Cirurgia oral menor. Protese. Terapéutica e
farmacologia de interesse na clinica odontoldgica. Radiologia. Anestesiologia. Atendimento as pessoas com
necessidades especiais. Principios de traumatologia. Urgéncias em odontologia. Biosseguranga e ergonomia.
Epidemiologia das principais doengas bucais. Levantamentos epidemiolégicos em saude bucal. Métodos de
prevencgdo das principais doengas bucais. Educagdo em Saude. Trabalho em equipe. Biosseguranga e ergonomia.
Sistemas de Informac&o em Salde. Diretrizes da Politica Nacional de Satde Bucal. Cédigo de Etica Odontoldgica.
Etica e legislacéo profissional.

CONTROLADOR INTERNO

Controle Interno: Definicdo, objetivos, componentes e limitacdes de efetividade. Fung¢des da controladoria huma
organizacdo; aplicabilidade do conceito de controladoria & gestdo publica. Relagéo entre objetivos e componentes.
Ambiente de Controle: integridade e ética, governanga corporativa, filosofia gerencial, estrutura organizacional,
politica e procedimentos de recursos humanos e registros. Avaliacdo de Riscos: estabelecimento de metas e riscos.
Atividades de Controle: tipos de atividade de controle, integracdo com avaliacdo de riscos e controles sobre
sistemas de informagfes. Informacdo e Comunicacdo. Monitoramento: monitoramento continuo, avaliagbes em
separado, abrangéncia e periodicidade, o avaliador, o processo de avaliagdo, a metodologia, a documentacao, o
plano de acéo e a comunicagéo das deficiéncias. Administracdo Publica Constituicdo Federal de 1988: Organizagéo
do Estado politico-administrativo (Artigos 18 a 36). Administracdo Publica (Artigos 37 a 43). Organizacdo dos
Poderes (Artigos 44 a 69). Fiscalizacdo Contabil, Financeira e Orgcamentaria (Artigos 70 a 75). Tributacdo e
Orcamento (Artigos 145 a 169). Ordem Econémica e Financeira (Artigos 170 a 192). Administracéo direta e indireta
e seus principios. Niveis Organizacionais: planejamento estratégico, tatico e operacional. Nogdes sobre
Administragdo Publica: conceito, importancia, relagdo com outros sistemas de organizagdo. Lei 12.527/2011: Lei de
Acesso a Informacdo. Contabilidade Publica: Fundamentos legais e técnicos de Contabilidade Publica: conceito,
objetivos, principios. Planejamento: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO) e Lei
Orcamentaria Anual (LOA). Balango Orgamentério. Balango Financeiro. Balanco Patrimonial. Ciclo Orgamentario.
Principios Orcamentarios. Sistemas Contabeis aplicados ao setor publico e o plano de contas. Avaliacdo dos
controles internos.

EDUCADOR FiSICO (PILATES)
Fundamentos da Educacdo Fisica. Planejamento, Prescricdo e Orientagdo de Programas de Educacdo Fisica
voltados para: criangas, gestantes, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia, criangcas com sobrepeso
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e obesidade. Planejamento, Prescrigdo e Orientacdo de Programas de exercicios para Academia da Terceira Idade
(ATI). Métodos e técnicas de Pilates. Principios das Praticas de Ginastica, Caminhada e Pilates para adultos e
idosos. Principios das Préaticas de danga, lutas e capoeira para adolescentes. Desenvolvimento motor e sua
aplicacdo em programas de Educacéo Fisica. Medidas e Avaliagdo em Educacao Fisica. Anatomia e fisiologia do
exercicio. Lazer e Recreagdo. Organizacdo de eventos recreativos e esportivos. Atividade fisica e saude. Fisiologia
do esforgo. Atividade fisica e reabilitagdo. Atividade fisica e prevengédo de doencas ndo transmissiveis. Atividade
fisica e qualidade de vida. Politica Nacional de Humanizagdo. Politica Nacional de Atencdo Basica. Sistema de
Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocdo de Saude. Plano Terapéutico Singular. PNAB 2436 de
21/09/2017.

FISIOTERAPEUTA

Andlise de marcha, Anatomia Avaliacdo funcional: Bases de métodos e técnicas de avaliacdo em fisioterapia e
Cinesiologia; Cinesioterapia e Biomecanica: Exercicios terapéuticos e Reeducacéo funcional; Constituicdo Federal -
Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° a 17) Etica e Deontologia; Fisioterapia aplicada: Neurologia adulto e
pediatrica, Ortopedia e Traumatologia, Reumatologia, Pediatria, Cardiologia, Pneumologia, Ginecologia e Obstetricia
e Preventiva; Fisioterapia geral: Eletroterapia, Termoterapia e Hidroterapia; Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa
e reabilitadora indicagao, contraindicagéo, técnicas e efeitos fisiolégicos da mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia,
termoterapia superficial e profunda. Patologia: Geral e de Orgéos e Sistemas; Trabalho interdisciplinar em satde.
Atendimento domiciliar. Reabilitacdo: conceito, objetivos técnicos e sociais. Politicas Publicas de Saude. Lei n°
13.146, de 6 de julho de 2015 -Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). Portaria Ministerial n°® 2436, de 21/09/17, do Ministério da Salde, que aprova a Politica Nacional
de Atencéo Bésica.

FONOAUDIOLOGO

Anatomia e Fisiologia dos Orgdos da Fala e Audicéo; Neuroanatomia; Fala e Linguagem (desenvolvimento normal
de fala e linguagem, atraso e distlrbios no desenvolvimento de fala e linguagem, distarbio articulatério, gagueira);
Desenvolvimento motor e cognitivo da crianga normal e com atraso; Fonoaudiologia em Neurologia (sindromes,
deficiéncia intelectual, paralisia cerebral, afasia, disartria, apraxia, autismo, fissura labiopalatina, deméncias);
Motricidade Orofacial (succ¢do, mastigacdo, degluticdo, respiracdo e fonacdo); Voz (produgcdo normal, avaliacéo,
diagndstico e tratamento das disfonias); Audiologia (avaliagdo audiolégica, exames audioldgicos, deficiéncia
auditiva); Protese Auditiva (indicacdo, selecdo e adaptacdo de aparelho de amplificacdo sonora individual - AASI);
Reabilitacdo do deficiente auditivo; Processamento Auditivo Central; Fonoaudiologia Escolar, Dificuldades
Escolares, Distarbios de Aprendizagem (leitura e escrita, dislexia, disgrafia, disortografia, discalculia);
Fonoaudiologia em Saude Publica; Aleitamento Materno; Atualidades em Fonoaudiologia; Cancer de cabeca e
pescoco; Codigo de Etica da Fonoaudiologia.

MEDICO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA (ESF)

Todas Doengas abordadas no atendimento a nivel basico. Protocolos de atendimento na atencdo basica. Programas
de atendimento da atencdo Baésica. Medicina Preventiva. Fundamentos da Atencdo Baésica, Implantacdo da
Estratégia, Dados e Indicadores da Saude , Boletins epidemioldgicos, Protocolos e Diretrizes, Estratégia Saude da
Familia (ESF) Implantagio da Estratégia, reorganizagéo da Atengdo Basica no pais, preceitos do Sistema Unico de
Saude, equipe de Saude da Familia — ESF, atribuicfes das equipes de Saude da Familia, assim como de cada
profissional, Politica Nacional de Atencdo Béasica (PNAB). Estratégia de Agentes Comunitarios de Salde nas
Unidades Basicas de Saude.

Legislacdo/Saude
BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecdo e recuperacdo da
saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario
Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.
BRASIL. Lei Federal n° 8.142/90. Disp&e sobre a participacdo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de
Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo, Brasilia, se¢do I, 28 dez. 1990.
BRASIL. Decreto n° 7.508/11. Regulamenta a Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulacéo interfederativa, e d4 outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 28 jun. 2011.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 196ao0 199). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I,
05 out. 1988.

. Lei Federal n° 10.741/03. Disp8e sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, sec¢ao I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 16 jul. 1990.
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http://portalms.saude.gov.br/acoes-e-programas/saude-da-familia/implantacao-da-estrategia
http://portalms.saude.gov.br/acoes-e-programas/saude-da-familia/implantacao-da-estrategia
http://portalms.saude.gov.br/dados-e-indicadores-da-saude
http://portalms.saude.gov.br/boletins-epidemiologicos
http://portalms.saude.gov.br/protocolos-e-diretrizes

SUS
BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencédo a Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Politica Nacional
de Atencéo Bésica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 1 (Formagéo e Intervencé&o). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 2 (Atencao Bésica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Salde. Politica Nacional de Humanizac&o. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 3 (Atengdo Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.
Salde Publica
REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de Saltde. S&o
Luis: EDUFMA, 2017.
BRASIL. Agéncia Nacional de Salde Suplementar (Brasil). Manual técnico para promoc¢ao da salde e prevencgao
de riscos e doengas na salde suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.
BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a prevencado das doencgas crdnicas ndo-transmissiveis:
DCNT no contexto do Sistema Unico de Satde brasileiro. Brasilia:Organizagdo Pan-Americana da Saude, 2005.

TECNICO DE RADIOLOGIA

Introducdo a Radiologia; Administracdo Aplicada ao Servico de Radiodiagnéstico; Meios de Contraste; Os
Equipamentos radiolégicos em suas diversas modalidades (radiologia convencional, CT, Ressonancia e Ultrassom);
Identificacdo do uso do equipamento radiolégico; Lei 7.394/85, que regulamentou a profissdo do Técnico em
Radiologia; instrumentagdo aplicada a mamografia; primeiros socorros; biosseguranca aplicada a radiologia;
Densitometria Ossea e Mamografia. Sistemas de Informac&o em Salde. Codigo de Etica do Profissional Técnico de
Radiologia. Etica e legislag&o profissional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conceituag&o, historico, fundamentos e evolucdo da Terapia Ocupacional; Etica Profissional; Conselho Profissional;
Objetivo; Selecdo e analise de atividades; Recursos Terapéuticos; Nocdes de Patologia; Desenvolvimento
Psicomotor e Aprendizagem; Coordenagdo Motora; Transtornos Escolares; Inclusdo Escolar, Social e Profissional/;
Psicomotricidade; Geriatria e Gerontologia; Neurologia; Ortopedia e Traumatologia; Psiquiatria; Pediatria; Saude do
Trabalhador e Ergonomia; Salde Mental; Reabilitagdo Psicossocial, Fisica e Mental; Oficinas Terapéuticas e de
Producdio; Equoterapia; Dispositivos e adaptagfes; Comunicacdo Alternativa e Suplementar; Sistema Unico de
Salde (SUS); Acessibilidade/Barreiras Arquitetdbnicas Ambientais; Tecnologia Assistiva; Deficiéncia
Mental/Intelectual; Estimulacéo Precoce; Integracio sensorial.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu,

, portador(a) da Cédula de Identidade n° ,
inscrito no CPF n° , venho requerer a ISENCAO do pagamento do valor
da taxa de inscricdo do Processo Seletivo n° 002/2024, da FERSB, nos termos dos Decretos Federais 11016, de 29
de margo de 2022 e n° 6.593 de 2 de outubro de 2008, em razao de estar ou ser:

() estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto
n® 11016, de 29 de marco de 2022; e
() ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 11016, de 29 de margo de 2022.

Anexando a documentagdo solicitada mencionada no Edital e assumindo, sob as penas da Lei, que essa é
verdadeira e idénea.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos apresentados,
estando ciente que podera ser, a qualquer tempo, eliminado do Processo Seletivo caso tenha obtido, com emprego

de fraude ou qualquer outro meio que evidencia a ma-fé, a isencdo de que trata esta lei.

Nestes termos, pede deferimento.

/ , de de 2024.

Assinatura do candidato
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ANEXO V
CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

Divulgacéo do Edital de Abertura do Processo Seletivo

09/11/2024

Impugnacéo ao Edital

09/11/2024 a 11/11/2024

Periodo de Inscricdes

09/11/2024 a 08/12/2024

Periodo de Solicitacéo de Isengéo

11/11/2024 e 12/11/2024

Divulgacéo dos Deferimentos de Isencéo de Taxa de Inscrigdo

19/11/2024

Prazo para interposicdo de Recurso contra Indeferimento de Isencdo de Taxa
de Inscricao

20/12/2024 e 21/12/2024

Resultado dos Recursos contra Indeferimento de Isencdo de Taxa de

. 28/11/2024
Inscrigao
Ultimo dia para pagamento da inscri¢do - PIX 08/12/2024
Ultimo dia para pagamento da inscri¢do - Boleto 09/12/2024
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 09/12/2024
Divulgacdo da homologac¢do das inscricbes e deferimento de atendimento 21/12/2024

especial e Convocacéo para as Provas Objetivas

Prazo para interposi¢do de Recurso contra a homologacgéo das inscricdes

22/12/2024 e 23/12/2024

Data de aplicagao das Provas Objetivas e Entrega de Titulos 12/01/2025
. . - 14/01/2025
Divulgaca Prel
ivulgacéo do Gabarito Preliminar Ap6s as ohs

Prazo para interposicdo de recursos referente as questdes da prova e
gabarito

14/01/2025 e 16/01/2025

Divulgacédo do resultado preliminar do Processo Seletivo

25/01/2025

Prazo para interposicdo de recursos sobre o resultado da pontuacdo das
folhas de respostas

26/01/2025 e 27/01/2025

Publicagéo da Classifica¢do Final

04/02/2025

Homologacéo do Processo Seletivo

04/02/2025

OBS: Todas as divulga¢gdes na pagina serdo ap6s as 17h00 e estdo sujeitas a alteragdes
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