-, FERSB

Fundacao Estatal Regional de
Saude ca Regiao de Bauru

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO N° 001/2023

A Fundacao Estatal Regional de Salde da Regido de Bauru - FERSB, no uso de suas atribuicdes legais, mediante
as condi¢cBes estipuladas neste Edital e de acordo com a legislacdo que rege a matéria, em conformidade com a
Constituicdo Federal, bem como, com o Plano de Empregos e Salarios para os Empregados da FERSB, e com
Regimento Interno da Fundacg&o - FERSB e demais disposicdes atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizacdo do
Processo Seletivo Publico, o local de atuagédo podera ser nas Unidades de Saude do municipio de Pederneiras e
distritos de acordo com contratos e convénios da FERSB com o referido municipio, sob regime da
Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT, para provimento de vagas do seu Quadro de Pessoal e formacgéo de
Cadastro de Reserva.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1- A organizacdo, aplicacdo e correcdo do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

1.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de TODOS os atos, editais,
resultados, convocagBes e comunicados referentes a este Processo Seletivo. Até o resultado final o candidato
deve acompanhar as publicagbes no site www.consesp.com.br e a partir de entéo, as publicagBes serdo feitas
exclusivamente pela Fundagdo Estatal Regional de Salde da Regido de Bauru — FERSB, através do Diario Oficial
do Municipio de Bauru e pelo site www.fundacaosaude.com.br.

1.3- O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime celetista, nas Unidades de Saude
do Municipio de Pederneiras/SP e distritos de acordo com contratos e convénios da FERSB, para o quadro de
funcionarios nas unidades da rede de saude do referido municipio, de acordo com a do subitem 1.4 e, ainda, das
qgue surgirem no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo, que é de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologac¢do do certame, a critério da Fundagdo Estatal
Regional de Saude da Regido de Bauru — FERSB.

1.3.1-O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo, ndo gera obrigatoriedade para a Fundagéo
Regional Estatal de Salde da Regido de Bauru - FERSB de nomear, neste periodo, todos os candidatos
selecionados e classificados. A nomeacdo reger-se-a, exclusivamente, pelos procedimentos vigentes na
Fundacao Estatal Regional de Salde da Regido de Bauru - FERSB.

1.3.2-Além das vagas ofertadas na tabela a seguir, o presente Processo Seletivo servira para formacdo de cadastro
reserva sem oferecimento de vagas, podendo ser utilizado, se houver necessidade, durante o periodo de validade
referenciado neste Capitulo.

1.3- As funcdes, as vagas (total de vagas ofertadas), vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos séo os estabelecidos na tabela abaixo:

. Vagas Carga | \/oncimentos
Funcoes Horaria
Total | AC | PcD Semanal

Nivel de Escolaridade e Requisitos

Certificado, devidamente registrado, de
conclusédo de curso de nivel médio (antigo
2° grau), fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Assistente Administrativo 02 |02 - 40h R$ 1.320,00

Diploma de curso de graduacdo em
SERVICO SOCIAL fornecido por instituicéo
Assistente Social CR [CR| - 30h R$ 2.674,22 |reconhecida pelo Ministério da Educacéo e
registro valido no Conselho Regional de
Servigo Social (CRESS)

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel fundamental

Auxiliar de Limpeza 02 |02 - 40h R$ 1.320,00 | (antigo 1° grau), fornecido por instituicéo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.



http://www.consesp.com.br/
http://www.fundacaosaude.com.br/

Cuidador em Saude

CR

CR

36h

R$ 1.320,00

Certificado, devidamente registrado, de
concluséo de curso de nivel médio (antigo
2° grau), fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Enfermeiro (40h)

01

01

40h

R$ 3.876,47

Diploma de curso de graduacdo em
ENFERMAGEM fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacéo e
registro valido no respectivo Conselho
Regional de Enfermagem (COREN).

Enfermeiro (30h)

CR

CR

30h

R$ 2.907,35

Diploma de curso de graduacdo em
ENFERMAGEM fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacgéo e
registro valido no respectivo Conselho
Regional de Enfermagem (COREN).

Fonoaudiélogo

01

01

30h

R$ 2.999,43

Diploma de curso de graduacdo em
FONOAUDIOLOGIA devidamente
registrado por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacao e registro valido no
Conselho Regional de Fonoaudiologia
(CREFONO).

Médico de Estratégia de Saude
da Familia (ESF)

01

01

40h

R$ 14.027,14

Diploma de curso de graduacdo em
MEDICINA  fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacgéo e
registro vélido no Conselho Regional de
Medicina do Estado de S&o Paulo
(CREMESP).

Psicologo

CR

CR

30h

R$ 2.687,59

Diploma de curso de graduagdo em
PSICOLOGIA fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacgéo e
registro vélido no Conselho Regional de
Psicologia (CRP).

Técnico de
Veiculo de
Emergéncia

Conducgdo de
Urgéncia e

CR

CR

36h

R$ 2.407,54

Certificado, devidamente registrado, de
concluséo de curso de nivel médio (antigo
2° grau), fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC). Carteira Nacional de Habilitagéo, no
minimo categoria “D”, conforme art. 145 do
Cdéd. Nacional de Transito e Resolucdes
168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com
pontuacdo que permita, nos termos da
legislacdo de transito, o pleno exercicio do
direito de dirigir. Ser portador de conclusdo
e aprovagdo no Curso de Condutor de
Veiculo  Terrestre de Urgéncia e
Emergéncia ministrado por instituicdo
oficial.

Técnico de Enfermagem (40h)

01

01

40h

R$ 2.067,07

Certificado, devidamente registrado, de
concluséo de curso de nivel médio (antigo
2° grau) e certificado de curso Técnico em
Enfermagem, ambos fornecidos por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacao e registro no Conselho Regional
de Enfermagem (COREN).

Técnico de Enfermagem (36h)

01

01

36h

R$ 1.860,33

Certificado, devidamente registrado, de
conclusédo de curso de nivel médio (antigo
2° grau) e certificado de curso Técnico em
Enfermagem, ambos fornecidos por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacao e registro no Conselho Regional
de Enfermagem (COREN).

Técnico de Enfermagem (30h)

02

02

30h

R$ 1.550,31

Certificado, devidamente registrado, de
conclusado de curso de nivel médio (antigo
2° grau) e certificado de curso Técnico em
Enfermagem, ambos fornecidos por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacao e registro no Conselho Regional
de Enfermagem (COREN).




Técnico de Farmécia CR [CR| - 40h R$ 1.491,89

Certificado, devidamente registrado, de
concluséo de curso de nivel médio (antigo
2° grau), fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo e
Diploma reconhecido por 6rgdo competente
de Curso de Técnico de Farmécia.

Terapeuta Ocupacional 01 |01 - 30h R$ 2.588,55

Diploma de curso de graduagdo em
TERAPIA OCUPACIONAL fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e registro valido no Conselho
Regional De fisioterapia e terapia
ocupacional (CREFITO).

1.5-

1.7-

1.8-

2.1-

Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicacéo deste Edital.

As atribuigdes das fung¢des sdo as constantes do Anexo | do presente Edital.

A atribuicdo da carga horaria dos cargos a que se refere o presente sera feita em conformidade com as
necessidades da Fundacéo Estatal Regional de Saude da Regido de Bauru - FERSB, respeitando-se, contudo, a
ordem de classificacédo, sendo que os horarios de trabalho seréo definidos a critério da FERSB.

Para todos os cargos, o candidato aprovado podera ser contratado para qualquer unidade da rede, podendo
ainda ser lotado ou transferido entre elas, de acordo com a necessidade, sem que faga jus a qualquer
ressarcimento ou indenizacgdo, seja a que titulo for.

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

A inscri¢do implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢Bes do Processo
Seletivo estabelecidos no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e deverd estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para contratacdo, especificados neste
Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condigbes para provimento da fungdo e entregar em data a ser
fixada em publicacgéo oficial, quando da contrata¢do, a comprovacao de:

2.2-

l.
Il
Il.
V.
V.

VI.

VILI.

VIII.

ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;

ter até a data da contratacéo, idade minima de 18 anos;

estar quite com as obrigacdes eleitorais;

estar quite com as obrigacdes militares (quando do sexo masculino);

gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungédo, comprovada por avaliagcao
médica oficial realizada por profissionais designados pela FERSB;

néo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico) nos ultimos 05 anos;

ndo ocupar emprego ou funcéo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicio Federal;

possuir 0s requisitos minimos exigidos para a fungéo, constantes do presente edital.

As inscri¢bes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 11 a 30 de
julho de 2023, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscricbes abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.
em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e condigbes
e cliqgue em continuar;

digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha a funcdo para a qual deseja se inscrever, clique em
continuar;

na proxima pagina preencha corretamente os dados de inscri¢cdo, leia e aceite os termos e condigdes e,
cligue em FINALIZAR INSCRIQAO;

em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e cligue em CONCORDO
e EFETIVAR INSCRICAO;

na sequéncia, escolha a op¢do de pagamento, se Pix ou boleto, GERE E IMPRIMA O DOCUMENTO da
forma escolhida, e efetue o pagamento da taxa de inscri¢do, respeitando a data de vencimento e horério de
Brasilia.

2.2.1- Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscrigéo solicitar o atendimento
especializado, se necessario e, observar as regras do capitulo 3 deste Edital. (A ndo solicitacdo deste
atendimento eximird a empresa de qualquer providéncia).
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2.2.2- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade da fungéo

2.2.3-

2.2.4-

2.2.5-

2.2.6-

2.2.7-

2.3-

2.3.1-

2.3.2-

2.4-

2.5-

2.7-

2.7.1-

escolhida, conforme tabela abaixo:

Nivel Alfabetizado R$ 30,00
Ensino Fundamental R$ 30,00
Ensino Médio R$ 40,00
Ensino Superior R$ 50,00

O pagamento com pix ou boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento, que
corresponde ao primeiro dia util ap6s a data do encerramento das inscriges, entendendo-se como “néo Uteis”
exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria,
considerando-se para tal o horéario de Brasilia, sob pena de a inscrigdo ndo ser processada, recebida e validada.

Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrénico, pelos
correios, fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletr6nico, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo os especificados
neste Edital, em especial fora dos meios elencados no item 2.2.3.

Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscri¢gdo
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscricdo confirmada”. Em caso negativo,
o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (18) 3199-0047, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Processo Seletivo correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de
inscricao.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo via internet implicard na ndo efetivagcdo da mesma.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragéo de fungdes, seja qual for o motivo alegado.

Os candidatos poderdo inscrever-se para mais de uma funcdo, desde que haja compatibilidade de datas e
horarios de provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscri¢des individualizadas
para cada funcdo desejada. Se eventualmente o candidato se inscrever para fungdes cujas provas coincidam
horérios, valera a inscricdo da funcdo para qual assinou a respectiva lista de presenca, sendo vedada a mudanca
apos a assinatura.

Serdo condicionadas, até a data das provas praticas, eventuais inscri¢des de candidatos a funcéo de Técnico de
Conducédo de Veiculo de Urgéncia e Emergéncia, que possuirem habilitacdo de categorias inferiores as
exigidas no presente edital, ou se o prazo de validade das mesmas estiver vencido na data da inscricao.

Ap6s encerramento das inscrigdes, 0s eventuais erros de digitacdo no nome, CPF e data de nascimento deverdo
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
prépria Administragcdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

Ficard isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que atender as condi¢gfes estabelecidas nos
Decretos Federais 6.135 de 26 de junho de 2007 e n° 6.593 de 2 de outubro de 2008.
| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e
Il - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

O candidato que preencher as condi¢gdes estabelecidas no item 2.7 devera solicitar a isen¢do de pagamento de
taxa de inscrigdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.consesp.com.br no periodo previsto no Cronograma — Anexo |V,

b) preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;

c) scanear em formato PDF, EM_UM UNICO ARQUIVO e enviar no periodo determinado no Cronograma —
Anexo IV, para o e-mail isencao@consesp.com.br, CUMULATIVAMENTE, SOB PENA DE INDEFERIMENTO,
com o assunto — PROCESSO SELETIVO N° 001/2023 — FERSB — ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO, os
seguintes documentos, sob pena de indeferimento da isengéo:

1- Ficha de inscricdo devidamente preenchida;

2- Boleto bancério (ndo pago) decorrente da inscri¢do no Processo;

3- Fotocépia do documento de identidade;

4- Requerimento da isen¢éo, devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo llI; e

2.7.1.1-0O candidato que se inscrever para mais de uma funcgdo e solicitar o pedido de isengdo, devera, para tanto,

proceder solicitagBes individualizadas para cada funcdo desejada, devendo comprovar e enviar os documentos
em e-mail’s separados, ndo sendo considerados, em hipétese alguma, os documentos apresentados para fungéo
diferente daquela descrita no e-mail.
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2.7.1.2-N&o serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com

2.7.2-

2.7.3-

2.7.4-

2.7.5-

2.7.6-

2.7.7-

2.7.8-

2.7.9-

clareza, a sua leitura e avaliacéo.

N&o serdo consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio. Caso o candidato utilize
outro meio que ndo o estabelecido neste Edital, ter4 indeferido seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo e sua inscricdo ndo sera efetivada.

Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de documentos apos a
entrega da devida documentacao.

O resultado da analise da documentagdo para solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado apoés as 15h da data prevista no Cronograma — Anexo IV, através do site www.consesp.com.br.

O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa
de inscricédo devera acessar o site www.consesp.com.br, nas datas previstas no Cronograma — Anexo IV.
Apos as 15h da data prevista no Cronograma — Anexo |V, estara disponivel no site www.consesp.com.br o
resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigcéo.

O candidato que tiver a solicitacdo de isengdo indeferida e desejar participar do processo devera acessar
novamente o site www.consesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivagdo da inscri¢cdo, imprimindo a 22 via
do boleto de inscricdo com valor da taxa de inscricdo plena, e efetuando o pagamento até a data de seu
vencimento, conforme presente Edital.

O candidato que néo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena tera o pedido
de inscri¢do invalidado.

Nao sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscrigdo pela internet no periodo estabelecido;

b) deixar de enviar a documentacéo comprobatéria;

c) deixar de enviar a documentagdo comprobatoria, na forma e no prazo previsto neste capitulo;
d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulério discriminado no Anexo lll;

e) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas.

2.7.10- As informacdes prestadas no Formulario de Solicitagdo de Isengcdo da Taxa de Inscricdo serdo de inteira

3.1-

3.1.1-

3.1.2-

responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o
gue acarretard na sua eliminagdo do Processo Seletivo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas alteracdes posteriores que
regulamentam a Lei 7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites
estabelecidos no presente edital, teréo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada funcéo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo
Seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formag¢é@o da vaga ficard
condicionada a elevagdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do numero de vagas
para o cargo ou funcéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislacdes posteriores, vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) caso ja possua no ato da inscricdo a documentagéo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho
maximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscri¢éo;

b) se no momento da inscri¢do o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validac&o na condicdo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia (til subsequente ao término das inscricdes (vencimento do
boleto bancério), por meio de UPLOAD, na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
anico arquivo, acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br , localizar a a&rea ENVIO DE ARQUIVOS,
digitar seu CPF e senha de acesso (criada no momento da inscricdo), clicar em consultar, em seguida clicar em
ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRIC}AO: LAUDO
MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscrig&o;
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c) a documentacao exigida digitalizada na extensdo “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
Gnico arquivo, é:

- laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da Classificacéo Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsdo de adaptagdo a prova, sob pena de indeferimento da inscri¢éo.

3.2.1- As informagfes prestadas na ficha de inscricdo no que se refere a inscri¢cdo, inclusive como pessoa com
deficiéncia, assim como a documentacdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP néo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada da documentacao a seu destino.

3.2.2- A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condigdo ou ainda néo fizer o “upload” do
laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscricdo
indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal op¢éo no ato da inscricdo online. Neste
caso, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagdo posteriormente.

3.2.3- O atendimento as condigbes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficara sujeito a analise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

3.2.4- Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Processo de Selecao e ndo serdo devolvidos.

3.2.5- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteracBes posteriores, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horario e local de
aplicacado das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.6- O candidato devera incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos
necessarios para realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

3.3- Ao ser convocado, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado pela FERSB, que tera
decisao terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou nédo, e o grau de deficiéncia capacitante
para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo
geral.

3.3.1- Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacéo da fung&o e de aposentadoria por invalidez.

3.4- A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuacéo
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

3.4.1- Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
4.1- O Processo Seletivo constara das seguintes provas:
Prova Objetiva
Conhecimento S
NIVEL SUPERIOR Conhec. Lingua Conhec. de s/ Qgi’:ﬁﬁi‘;
Especificos Portuguesa Informatica Legislacdo em
Saude

Enfermeiro (30h) 10 10 10 - SIM

Enfermeiro (40h) 10 10 10 - SIM

Psicélogo 10 10 10 - SIM

Médico de Estratégia de SIM

Saude da Familia (ESF) 10 10 ) 10

Terapeuta Ocupacional 10 10 10 - SIM

Fonoaudiélogo 10 10 10 - SIM

Assistente Social 10 10 10 - SIM




) ’ : Prova Objetiva Prova
NIVEL MEDIO E/OU TECNICO Conhec. Lingua Conhec. de Prati
o " ratica
Especificos Portuguesa Informatica

Assistente Administrativo 10 10 10 -
Cuidador em Saude 10 10 10 -
Técnico de Farmacia 10 10 10 -
Técnico de Enfermagem (30h) 10 10 10 -
Técnico de Enfermagem (36h) 10 10 10 -
Técnico de Enfermagem (40h) 10 10 10 -
Tecnlcg dg Conducéo de Veiculo de Urgéncia e 10 10 10 SIM
Emergéncia

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO _ FREE OIplEi -

Lingua Portuguesa Matematica

Auxiliar de Limpeza 10 10
4.2- Os conteldos constantes das provas sao as constantes no Anexo Il do presente Edital.
4.3- A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o desempenho das

atribuicbes da funcéo.
4.4- A prova pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstracao

pratica das atividades inerentes a fungdo, respeitando-se o conteddo programatico descrito no presente Edital.

CAPITULO 5 — DAS NORMAS

5.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Pederneiras/SP na data provavel de

20 de agosto de 2023, no horéario descrito abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital proprio que
serd publicado pela FERSB, por meio do Diario Oficial do Municipio de Bauru e dos sites
www.fundacaosaude.com.br e www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS (em ponto)

Abertura dos portdes — 7:15 horas Abertura dos portdes — 11:45 horas
Fechamento dos portbes — 7:45 horas Fechamento dos portées — 12:15 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas Inicio das Provas — 12:30 horas
Assistente Administrativo Cuidador em Saude
Assistente Social Enfermeiro (30h)
Auxiliar de Limpeza Fonoaudiélogo
Enfermeiro (40h) Médico de Estratégia de Saude da Familia
(ESF)
Psicologo Técnico de Enfermagem (36h)
Técnico de Conducdo de Veiculo de Terapeuta Ocupacional
Urgéncia e Emergéncia
Técnico de Enfermagem (30h)
Técnico de Enfermagem (40h)
Técnico de Farmacia

5.1.2- As provas préticas serdo realizadas na mesma data, em locais e horarios a serem informados durante a

5.2-

realizacdo das provas escritas. A critério da CONSESP e da FERSB, caso o nimero de candidatos ultrapasse o
maximo de provas compativeis, as provas praticas poderao ser remarcadas para outra data.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da FERSB, as provas poderao ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e
horérios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigagéo de
acompanhar as publicacdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacéo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparecam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portées serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

5.3.1- Seréa disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de

Convocacédo. Essa comunicagdo nao tem carater oficial, e sim, apenas informativo.



http://www.fundacaosaude.com.br/
http://www.consesp.com.br/
http://www.consesp.com.br/
http://www.consesp.com.br/

5.3.2-

54.1-

5.4.2-

55-

5.5.1-

5.5.2-

5.5.3-

5.5.4-

5.5.5-

5.7-

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagcdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Processo Seletivo.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitag&do, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificacédo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

Os candidatos as fun¢Bes de Técnico de Conducgéo de Veiculo de Urgéncia e Emergéncia deverdo portar e
apresentar, por ocasido da prova pratica, sua Carteira de Habilitagdo, sem restricdes na categoria exigida pelo
Edital e dentro do prazo de validade. O Candidato deve estar ciente que somente serd autorizado a se
submeter a prova pratica se portar a carteira de habilitacdo original na categoria exigida, com validade na data
da realizagdo das mesmas, pois em conformidade com o CTB — Cddigo de Transito Brasileiro — nenhum
condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de habilitacéo na via fisica original e
da classe correspondente ao veiculo dirigido.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizacdo de livros, manuais ou anota¢cdes, maquina calculadora, reldgios de qualquer tipo, agenda
eletrbnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessoérios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do Processo Seletivo.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenacgdo. Constatado qualquer problema, o candidato
poderd ser excluido do Processo Seletivo.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celulares, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais e colocados embaixo da cadeira onde o
candidato ird sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deveréo ser colocados no
ch&o sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Processo Seletivo, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusao, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em processos seletivos. Ao concluir a
prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execuc¢édo individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realiza¢@o da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) n&o devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagdo da prova,

c) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

ApGs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacédo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagéo do Processo Seletivo.

N&o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados internos do local de realizacdo das provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar
inclusive a ndo participacéo do candidato no Processo Seletivo.



5.7.1- Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um

5.8-

acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. Nao havera compensacao do tempo de amamentacao a duragéo da prova da candidata.

No ato da realizagédo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

5.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagdo da prova, devera

5.9-

solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a
correcdo eletrénica. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao néo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.9.1- A folha de respostas é personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipéteses constantes no

campo “LEIA COM ATENCAQ?” da respectiva folha de respostas.

5.10 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés decorridos 1h (uma hora) do horario

estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
o caderno de questdes, sera excluido do processo o candidato que ndo entregar a folha de resposta.

5.11 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar

o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5.12 - Ap6s o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

5.13 - O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, ap0s as

6.1-

14h da terca-feira subsequente a data da aplicacdo da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 30 (trinta)
dias.

CAPITULO 6 - DOS TITULOS
O Processo Seletivo serd de provas com valoragdo de titulos para as funcdes de Enfermeiro (30h),
Enfermeiro (40h), Psicélogo, Médico de Estratégia de Saude da Familia (ESF), Terapeuta Ocupacional,

Fonoaudit6logo, Assistente Social e, exclusivamente, de provas para as demais fungdes.

Seréo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - méximo um titulo
Pés Graduagéo latu sensu 02 (dois) pontos - maximo um titulo
Pontuagdo Maxima 10 (dez) pontos

6.1.1- O candidato que se inscrever para mais de uma funcéo devera entregar os titulos em envelopes separados, ndo

6.2-

sendo considerados, em hip6tese alguma, os titulos apresentados para cargo diferente daquele descrito no
envelope.

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas objetivas, até 30 (trinta minutos) apos o encerramento
das mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO
OU NO ORGAO REALIZADOR (conforme item 6.2.2) OU DE ACORDO COM O INCISO Il DO ARTIGO 3° DA
LEI 13.726/2018 DE EVENTUAIS TIiTULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente Edital. Ndo seréio
considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados, e estes
deverdo ser entregues em envelope identificado com nome, fungdo e ndmero de inscricdo do candidato,
conforme o modelo abaixo, que sera recebido com aposi¢cdo de numero de protocolo por meio de etiqueta
adesiva, entregando-se copia da mesma etiqueta ao candidato. Ndo serdo aceitos titulos de fungdes que nao
estejam realizando prova na data e horario determinada.


http://www.consesp.com.br/

6.2.1-

6.2.2-

6.2.3-

6.2.4-

6.2.5-

6.2.6-

6.2.7-
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6.5-

6.6-

6.7-

6.8-

6.9-

PROCESSO SELETIVO |:|

Prefeitura do Municipiode .......
- Fungdo:

TITULOS Nome do Candidato(a):
Inscricdong:

RG:

As cépias reprograficas deverdo ser autenticadas em cartério ou no 6rgédo realizador do certame, ou de acordo
com o inciso Il do artigo 3° da lei 13.726/2018 de eventuais titulos. Nao serdo aceitos, em nenhuma hipotese,
protocolos de documentos referentes a titulos.

Para serem autenticados no 6rgao realizador, os candidatos deveréo levar os titulos originais acompanhados de
cOpia reprogréaficas para serem autenticados dentro do horario de expediente do mesmo e até o ultimo dia Gtil da
data que anteceda o Processo.

Néo serdo tiradas copias reprograficas no orgéo realizador, devendo os candidatos levarem ORIGINAIS e
COPIAS SIMPLES para autenticacéo.

N&o serdo autenticados titulos no érgéo realizador fora do prazo e horario estabelecido nos itens 6.2.1 e 6.2.2.
Quando néo for possivel a autenticacdo nas formas acima previstas, no verso de cada coOpia apresentada,
devera o candidato assinar por extenso, implicando essa assinatura em declaracdo expressa da veracidade das
informacgdes nelas contidas, estando ciente que respondera administrativamente, civiimente e criminalmente por
eventuais declaragfes falsas.

Aplica-se o disposto no item acima aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com assinatura digital.

Apébs a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicbes e/ou complementa¢Bes de quaisquer
documentos entregues, sob qualquer hipétese.

N&o serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliagdo.

As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo seréo analisadas.

N&o haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja 0 motivo de impedimento do
candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

Serao pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragdo ou Atestado de conclusdo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Instituigcdo de Ensino.

Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaracdo seja considerado valido para pontuagao
prevista em edital, nele devera conter EXPRESSAMENTE as seguintes informacdes: identificacdo do
responsavel, carga horaria, confirmagcdo da conclusédo e entrega e aprovacdo do Trabalho de Conclusdo de
Curso ou Dissertagéo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzird 0 mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertacdo ou Tese que ateste a aprovagdo sem nenhum tipo de ressalva.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos o6rgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

N&o serdo pontuados como titulo documentos relacionados aos pré-requisitos do cargo pretendido. Caso o titulo
figure como requisito, conforme presente edital, o candidato deverd entregar documentacao adicional que
comprove preencher os requisitos com outros titulos.

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovacao”. Sobre a nota obtida pelos
candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo contados se 0
candidato obtiver a nota minima para aprovacgdo na prova objetiva.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados para contagem e bonificagao de titulos.

Os titulos apresentados ndo serdo devolvidos sob qualquer hip6tese.
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CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva tera a duracdo de 2h00min (duas horas) ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questfes de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

A prova objetiva sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacao da férmula abaixo:

NPO = 100
TQP

XNAP

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva serd desclassificado do
Processo Seletivo.

CAPITULO 8 - DA FORMA DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

Para a fungdo de TECNICO DE CONDUCAO DE VEICULO DE URGENCIA E EMERGENCIA o exame de
direcdo veicular serd realizado em percurso, a ser determinado no momento da prova, na presenca de
examinadores, com duracdo méaxima de até 10 (dez) minutos, onde serd avaliado o comportamento do candidato
em relacdo aos procedimentos a serem observados no veiculo antes de iniciar o exame de dire¢&o veicular, as
regras gerais de transito e o desempenho na conducéo do veiculo, tais como: rotagdo do motor, uso do cambio,
freios, entre outros, localizacao do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizagdo de transito
(vertical e horizontal) e semaférica, como também outras situacdes verificadas durante a realizagdo do exame.

O candidato sera avaliado, em fungdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se a seguinte pontuacao:

I - uma falta eliminatoria: desclassificado;

Il - uma falta gravissima: 20 (vinte) pontos negativos;

IIl - uma falta grave: 07 (sete) pontos negativos;

IV - uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;

V - uma falta leve: 03 (trés) pontos negativos.

| — Faltas Eliminatorias:

N&o conseguiu iniciar a Prova; Nao conseguiu realizar totalmente a Prova; Colidiu com outro veiculo ou objeto
por sua imprudéncia ou negligéncia; Avancou sinal vermelho do seméforo; Avancou cancela; Avancou areas
especiais; Transitou em calcadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro central, ilhas, refugios, marcas
de canalizagdo; N&o colocar o veiculo na area balizada, em no méaximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; avancar sobre meio-fio.

Il — Faltas Gravissimas:

Transitou pela contra méo em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ao estabelecido; Transitou em
velocidade superior a maxima permitida para o local; Avancou o sinal de Parada Obrigatdria, sem as devidas
cautelas; Entrou em preferencial sem o devido cuidado; ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou
sinaliza-la incorretamente; Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza - Gravissima.

Ill — Faltas Graves:

Transitou com caminh&o/6nibus em local e horarios ndo permitidos; Ndo deu preferéncia de passagem ao
pedestre; N&o usou cinto de seguranca; N&o exigiu que o passageiro usasse cinto de seguranca; Cometer
qualquer outra infracdo de Transito de natureza — Grave.

IV — Faltas Médias:

Efetuou conversdes em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de pedestres; Estacionou
em local/horario com proibicdo de parar e estaciona; Estacionou a menos de 5 metros da esquina (alinhamento
da transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro; Estacionou em desacordo com a
regulamentacédo (Zona Azul, Taxi etc.); Cometer qualquer outra infracdo de Transito de natureza — Média

V — Faltas Leves:

Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa razéo; Dirigiu com o freio
de mé&o acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens; Entrou nas curvas
com a engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a porta do veiculo aberta ou semi-aberta, durante o
percurso da prova; Perdeu o controle da dire¢do do veiculo em movimento; Ajustou incorretamente o banco do
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8.1.2-

8.1.3-

8.1.4-

9.1.1-

9.1.2-

10.1-

10.2-

10.3-

11.1-

11.2 -

veiculo destinado ao condutor; N&o ajustou devidamente os espelhos retrovisores; Apoiou o pé no pedal de
embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenou marchas de maneira incorreta; Provocar
movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Deu partida no veiculo com a engrenagem de tracéo
ligada; Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro; Cometer qualquer outra
infracdo de Transito de natureza — Leve.

Seréo considerados os pontos dos procedimentos ndo realizados e das faltas cometidas (pontuacéo negativa)
durante o exame de direc¢do veicular.

A prova prética sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.

O candidato sera considerado desclassificado quando a somat6ria das pontuacdes negativas apuradas com base
nos procedimentos néo realizados e das faltas cometidas durante o exame de dire¢éo veicular ultrapassar 50,00
(cinquenta) pontos.

CAPITULO 9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificacao entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior nota na prova de Matemética, se houver.

€) maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio serd realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o seu ndmero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera
a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 10 - DO RESULTADO FINAL

Para os candidatos cujas fun¢des o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota
obtida com o niumero de pontos auferidos na prova.

Para os candidatos cujas fungfes o Edital prevé prova objetiva e avaliagdo de titulos, o resultado final sera a
nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

Para os candidatos cujas fun¢bes o Edital prevé prova objetiva e préatica, a nota final sera a média aritmética
obtida com a soma das notas das provas objetivas e praticas, cuja formula € a seguinte:
NE = NPO +NPP

2
ONDE:

NF = Nota Final
NPO = Nota da Prova Objetiva
NPP = Nota da Prova Prética

CAPITULO 11 - DOS RECURSOS

Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o0 mesmo ser interposto nos termos do item 12.4 deste edital.

Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.
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11.2.1-Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacao oficial, excluindo-se o
dia da divulgagéo para efeito da contagem do prazo:

a) da homologagéo das inscri¢des;

b) dos gabaritos (divulgacao no site);
c) do resultado do Processo Seletivo em todas as suas fases.

11.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no 6rgéo realizador.

11.3- Caberd & CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avalia¢cdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulacdo
ou troca de alternativas de quest@es julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, serd publicado o gabarito definitivo, com as modifica¢cdes necessarias pelo qual as provas
serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 12.2.1 do presente edital.

11.3.1-Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e 0s pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que néo os obtiveram, independente de recurso.

11.4 - Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentagéo l6gica e consistente. Em caso de
constatacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada, referéncia
bibliografica e argumentacéo plausivel.

11.5 - Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serdo
julgados como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

11.6 - A disponibilizag8o da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site
pelo prazo de 10 dias consecutivos.

11.7 - A Comissdo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisao
soberana, razéo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisao de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 12 - DA ADMISSAO

12.1 - As contratacdes serdo efetuadas por prazo indeterminado, regidas pela Consolidacéo das Leis do Trabalho
— CLT e nédo envolvem, em qualquer hipotese, a estabilidade prevista no artigo 41 da Constituicdo Federal. As
contratagBes obedecerdo a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados. Demais documentos que se
fizerem necessarios serdo posteriormente informados pela FERSB.

12.2 - Para atender as demandas imediatas, excepcionais e temporarias, a FERSB podera convocar os candidatos
aprovados no presente Processo Seletivo Publico, para contratagdo por prazo determinado, de no maximo 24
(vinte e quatro) meses.

12.2.1-A contratac@o prevista no caput deste artigo respeitard a ordem classificatoria final do Processo Seletivo Publico e
ndo acarretara a exclusao do candidato do certame.

12.2.2-No caso de o candidato néo ter interesse na contratagdo por prazo determinado, tal fato ndo trara qualquer efeito
para a ordem classificatéria do presente Processo Seletivo Publico, sendo preservados todos os seus direitos
relativos a presente selecéo publica.

12.3 - Os candidatos serdo submetidos a Exames Médicos Pré-admissional que avaliardo sua capacidade para o
desempenho das tarefas pertinentes ao emprego a que concorrem.

12.3.1-Apenas serdo encaminhados para admisséo os candidatos aprovados no Exame Médico Pré-admissional.

12.3.2-Os exames médicos, de carater eliminatério para efeito de admissédo, sdo soberanos e a eles ndo cabera
qualquer recurso.

12.4 - De acordo com a necessidade da FERSB, a convocacgéo de candidatos classificados para admissao obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados no respectivo cargo.

12.5 - A FERSB reserva-se o direito de convocar os candidatos aprovados no processo seletivo, de acordo com as
respectivas ordens de classificacdo e cotas na medida de suas necessidades. A aprovac¢do do candidato no
processo seletivo ndo assegura o direito a admissdo, mas apenas a sua expectativa, seguindo a respectiva
ordem de classificagdo, quando se referir as vagas reservas.
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12.6 - Caso o candidato solicite demissdo depois de admitido, serd excluido da listagem de aprovados no processo
seletivo.

12.7 - O candidato aprovado na selegdo e convocado para a contratagdo tera o contrato de trabalho regido pela
Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), submetendo-se & jornada de trabalho constante deste edital.

12.7.1-A convocagdo se dara por meio da publicagéo do respectivo edital no Diario Oficial do Municipio de Bauru e envio
de carta ou telegrama com aviso de recebimento.

12.7.2-O candidato que néo se apresentar no prazo méaximo de 02 (dois) dias Uteis apds a convocagédo sera considerado
desistente e sera excluido do processo seletivo, sendo convocado o préximo candidato da listagem.

12.7.3-Por ocasido da convocag¢do que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprove 0s requisitos para provimento e que deram
condi¢cBes de inscricdo, estabelecidos no presente edital.

12.7.4-A convocacdo sera realizada pela FERSB. O candidato convocado devera apresentar-se a FERSB no local, data
e horario determinados.

12.7.5-Os candidatos convocados para a admissdo deverdo apresentar os seguintes documentos: Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social fisica em verséo digital; Certiddo de Nascimento ou, se casado, Certiddo de Casamento;
Titulo de Eleitor acompanhado da certiddo da quitagdo eleitoral; Certificado de Reservista ou Dispensa de
Incorporacéo, para candidatos do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; Comprovante de registro
no respectivo conselho de classe; cartdo do SUS; 2 (duas) fotos 3x4, tiradas, no maximo, 180 dias antes da data
da apresentacéo; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragéo de firma anterior, informando nédo haver feito o cadastro;
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovacéo de escolaridade, de acordo com 0s requisitos para 0s cargos
descritos no anexo Il; caderneta de vacinacéo atualizada; Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de
18 anos; Termo de Guarda e Certiddao de Nascimento do e CPF de filho menor que estiver sob tutela;
Comprovante de residéncia (recente); e outros documentos que a FERSB julgar necessarios no ato da
convocagao.

12.7.6-A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualguer tempo, em especial na ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacéo
do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.7.7-O candidato que ndo atender a convocacéo para a admissao no local, data e horario, determinados pela FERSB,
munido de toda a documentacgdo, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, sera eliminado do
processo seletivo, sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia especifico.

CAPITULO 13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - Ainscricao do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢gfes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

13.2 - A falsidade ou inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminari o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

13.3 - Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades.

13.4 - A CONSESP, bem como o 6rgao realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao Processo Seletivo.

135- A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br.

13.6 - Apds a homologacédo do resultado final do Processo Seletivo, todos os documentos originais referentes ao
mesmo (folhas de respostas, provas praticas, titulos) serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgdo
contratante por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverdo deslacra-los na
presenca do Tribunal de Contas mediante fiscalizacdo do referido Processo e somente incinerd-los apés a
homologacédo do Processo pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentagéo, exceto os titulos, sera
mantida em arquivo eletrénico pela CONSESP, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.
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13.7 - A convocagao para a contratacdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
ndo gerando, o fato da aprovagéo, direito a admissdo. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as
que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente Processo Seletivo.

13.8 - A validade do presente Processo Seletivo sera de “1” (um) ano, contado da homologacéo final dos resultados
prorrogavel uma vez por igual periodo a critério da Fundagdo Estatal Regional de Saude da Regido de Bauru —
FERSB.

13.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgéo realizador, apos o
resultado final.

13.10- O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicacédo do
Edital, que decorrido implicard em aceitacéo integral dos seus termos.

13.11- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato ter4 sua inscrigdo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacao, o candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

13.12- Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal seréo resolvidos em comum pela FERSB e CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

13.13- A Homologagdo do Processo Seletivo podera ser efetuada por funcéo, individualmente, ou pelo conjunto de

funcdes constantes do presente Edital, a critério da Fundagdo Estatal Regional de Saude da Regido de Bauru -
FERSB.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Bauru. SP, 11 de julho de 2023

Eliane Colette da Rocha
Diretora Geral
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ANEXO |
ATRIBUICOES

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Desenvolver atividades de apoio administrativos compativeis com a area de atuacao, visando o atendimento ao publico
e as rotinas e sistemas estabelecidos; Conduzir publico para local apropriado; Conduzir as pessoas para sala de
atendimento, exames, sala de aula ou locais diversos; Auxiliar os deficientes a se direcionarem até local indicado;
Notificar familiares da internacdo ou entrada no pronto socorro; Chamar os profissionais da equipe em caso de
necessidade de atendimento imediato; Agendar consultas, exames, provas e compromissos; cumprir e fazer cumprir o
Regulamento, o Regimento, Instrugbes, Ordens e Rotinas de Servico nos diversos setores dos estabelecimentos de
saude; Participar de reunides e treinamentos pertinentes ao setor. Participar e colaborar com a implantacdo e execugéo
dos processos de qualidade; cumprir os regulamentos, as normas e rotinas da FERSB; Advertir ao publico caso entrem
ou circulem em locais especificos aos funcionarios ou cometam outras irregularidades (fumar, destruir patrimonio,
realizar visitas fora do horario, etc.); Entregar cracha de visitante ou paciente na portaria; Preencher ficha cadastral
(manual ou digital); Solicitar documentos para confirmacgao dos dados; Preencher os prontuarios, dossiés ou processos;
Procurar historico clinico, fichas, pastas ou processos; Separar exames, fichas, pastas ou processos e encaminhar ao
profissional que ira realizar o atendimento; Fazer listagens dos pacientes que foram internados, que receberam alta, que
serdo atendidos; Numerar e recolher as fichas e exames dentro do estabelecimento; entregar, recolher e registrar
informacgdes de questionarios de avaliagcdo de satisfacdo de acgles realizadas pela empresa; Efetuar a recepgdo e
encaminhamento de documentos; Arquivar fichas, exames e documentos; Tirar cOpias, scanear e arquivar documentos;
receber/enviar mensagens relativas a funcdo via meios eletrbnicos, Enviar e ou entregar documentos para 0s
departamentos da instituicdo e ou de outras instituicbes que se faca necessario, manter sempre organizados arquivos e
cadastros da empresa; receber e remessar correspondéncias e documentos efetuando devido registro; controlar os
recebimentos da empresa, emitir notas fiscais, preparar e encaminhar documentos ; realizar outras atribuicdes
pertinentes ao cargo e conforme orientagdo da chefia imediata. Possuir olhar investigativo e criativo de modo a
contribuir para a constante qualidade dos servi¢os prestados aos usuarios dos servigos de saude; Atuacdo de forma
interdisciplinar com a pessoa com deficiéncia fisica, auditiva, visual e intelectual; Realizar e divulgar projetos e
programas desenvolvidos na 4rea em que atua; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento do setor em que
estiver desempenhando as suas atividades; participar de atividades de educag¢éo permanente.

ASSISTENTE SOCIAL

Planejar, executar e avaliar pesquisas, estudos e projetos na area das politicas publicas (saude, assisténcia social,
habitacdo, educacéo, etc.);ldentificar as determinantes e condicionantes de saude através do estudo sdcio econdmico
visando apontar o perfil populacional das areas de abrangéncias das Unidades de Saude; Registrar os atendimentos
sociais a fim de formular estratégias de intervencdo, dentro das perspectivas éticas da profissdo, bem como
proporcionar aos membros da equipe multiprofissional adotar condutas de acordo com a realidade apresentada;
Realizar vistorias, pericias técnicas e laudos periciais; Fazer controle estatistico da prestacao de servicos oferecidos a
comunidade; Realizar visitas institucionais; Registrar as agfes realizadas por meio de relatdrios periédicos; Propor
mecanismos e rotinas de acao que facilitem e possibilitem o acesso dos usuarios aos servigos; Promover a inclusédo e o
acompanhamento das familias em situagdo sécia econdmica familiar de vulnerabilidade social através da inclusdo e
orientacdo nos programas sociais e de salude existentes; Realizar abordagens e prestar orientagdes (individuais e
coletivas);Trabalhar com as familias visando fortalecer seus vinculos e torna-las sujeitos do processo de promogéo,
protecdo, prevencdo e recuperacdo da saude; Elaborar, junto com a equipe, protocolos e rotina de acdo que
possibilitem a organizacdo, normatizacédo e sistematizacdo do cotidiano do trabalho profissional; Elaborar, junto com a
equipe, a organizacdo e realizagdo de treinamentos relacionados & area de atuacgdo; Planejar e coordenar grupos
socioeducativos, de sensibilizagdo e_ mobilizacdo envolvendo as teméticas de salde pertinentes a situagcdo
epidemioldgica de cada Unidade/Servico de salde; Participar de campanhas preventivas e de promog¢do a saude
através de acOes socioeducativas; Realizar orientagfes individuais e coletivas aos usudarios do SUS, a fim de
democratizar as rotinas e o funcionamento dos servigos de saude nos diversos niveis de atencéo (primarios secundarios
e terciarios);Participar e motivar a participacdo dos demais membros das equipes de saude do projeto de humanizacéo
da unidade; Possibilitar acesso aos Servigos e Programas de Saude através da veiculagdo de informagbes sobre
direitos e deveres dos usuarios; Participar de cursos, congressos, seminarios e pesquisas, visando a troca de
informacdes com outros profissionais e apresentacao do trabalho realizado; Elaborar e executar projetos comunitarios
para atendimento de demandas especificas de idosos, mulheres e associa¢gdes comunitarias entre outros segmentos;
Realizar entrevistas e avaliagdo social do publico para fins de concessdo de auxilios e beneficios, e de emissédo de
laudos técnicos que identifiquem a elegibilidade frente as necessidades sociais. Assessorar, do ponto de vista técnico,
diretores e chefe de reparticdes, quando for o caso. Emitir pareceres técnicos e elaborar relatérios sobre atividades de
servigos sociais. Promover estudos e pesquisas, visando o conhecimento da problematica social do Municipio, e manter
atualizadas as estatisticas da evolugdo social. Promover atividades de Promogdo Social em geral. Executar outras
tarefas afins. Participar e colaborar com a implantacdo e execugdo dos processos de qualidade. Cumprir os
regulamentos, as normas e rotinas da FERSB. Realizar outras atribuicBes pertinentes ao cargo e conforme orientacéo
da chefia imediata. Realizar e divulgar projetos e programas desenvolvidos na area em que atua. Ter iniciativa e
contribuir para o bom funcionamento do setor em que estiver desempenhando as suas atividades; participar de
atividades de Educagdo Permanente; ter habilidade com informatica: word, excel, internet e afins.
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AUXILIAR DE LIMPEZA

Realizar a limpeza do local; auxiliar na manuteng&o do local; realizar o servico de copa. Atuar com limpeza de area
externa e interna; Limpar e arrumar todo o local em seus minimos detalhes: janelas, vidragas, banheiros, cozinhas, area
de servico, garagens e patios, assoalhos e moveis, carpetes e tapetes; Passar pano umedecido com &gua e
desinfetante no chao (cozinhas, banheiros, entre outros); Tirar p6 dos mdveis; Limpar mesas, janelas, paredes, portas,
divisérias e armarios; Encerar o chdo; Guardar objetos nos locais determinados; Realizar limpeza e organizacédo das
despensas de produtos e/ou alimentos. Tirar lixo; solicitar materiais de limpeza ao almoxarifado; repor papel higiénico
no banheiro; fazer café; Auxiliar na distribuicdo de agua e café nos setores; trabalhar em prol da organizagdo e
higienizagdo dos ambientes da instituicdo, ter disposicdo fisica, capacidade de cumprir ordens e determinacoes,
capacidade de organizacéo, saber ouvir sugestdes e criticas. Realizar limpeza terminal de todos os ambientes em
unidades de Saude. Participar e colaborar com a implantacdo e execug¢do dos processos de qualidade; cumprir 0s
regulamentos, as normas e rotinas da FERSB; realizar outras atribui¢es pertinentes ao cargo e conforme orientacao da
chefia imediata. Realizar e divulgar projetos e programas desenvolvidos na area em que atua; ter iniciativa e contribuir
para o bom funcionamento do setor em que estiver desempenhando as suas atividades; participar de atividades de
educacao permanente.

CUIDADOR EM SAUDE

Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe de saude. Escutar, estar atento e ser solidario com a
pessoa cuidada. Ajudar nos cuidados de higiene. Estimular e ajudar na alimentacdo. Ajudar na locomocéo e atividades
fisicas, tais como: andar, tomar sol e realizar exercicios fisicos. Estimular atividades de lazer e ocupacionais. Realizar
mudancgas de posi¢cdo na cama e na cadeira, e massagens de conforto. Manter a ordem e limpeza dos ambientes da
residéncia terapéutica. Administrar as medicagdes por vias ndo invasivas, conforme a prescri¢gdo e orientagdo da equipe
de saude. Comunicar a equipe de saude sobre mudangas no estado de saude da pessoa cuidada. Outras situagdes que
se fizerem necessarias para a melhoria da qualidade de vida e recuperacao da saude dessa pessoa.

ENFERMEIRO (40H)

ENFERMEIRO (30H)

Realizar procedimentos de enfermagem de pequena, média e alta complexidade, urgéncia e emergéncia, estratégia de
saude da familia, centro de diagndsticos. Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacgao
da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da
atualizacdo continua dessas informacdes, priorizando as situagfes a serem acompanhadas no planejamento local;
realizar cuidados diretos de enfermagem, fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada; consulta de
enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagBes, conforme protocolos
estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as Disposicdes legais da profissdo; planejar, gerenciar,
coordenar, executar e avaliar a ESF; executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, mulher, adulto, e idoso; no nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e acdes de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria; realizar acdes de salde em diferentes ambientes, em Unidades de Saude do
domicilio, na ESF e, quando necessario, no domicilio; trabalhar enfocando a busca ativa de usuérios vulneraveis ou
através de escuta qualificada de usuarios que buscaram a unidade de saude; organizar e coordenar a criagdo de grupos
de patologias, de grupos populacionais e grupos enfocando a vulnerabilidade; supervisionar e coordenar acdes para
capacitagdo/educacao permanente dos Agentes Comunitario de Saude, auxiliares de enfermagem e outros membros da
equipe e da comunidade conforme necessidade identificada, com vistas ao desempenho de suas fungfes; realizar
notificagcdo de doencgas e agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos de importancia local; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para adequado funcionamento da unidade bésica; Participar e colaborar com a
implantacdo e execucdo dos processos de qualidade; Planejar, gerenciar, coordenar e executar cuidados de
enfermagem disponibilizados no domicilio; Planejar o projeto terapéutico do paciente de forma articulada junto com a
Equipe multidisciplinar e o Sistema de Classificacdo de Pacientes-SCP; Executar consulta de enfermagem,
procedimentos complexos em ambiente domiciliar dentro de sua competéncia técnica e legal; Executar acfes de
assisténcia integral em todos os ciclos da vida: lactentes, crianca, adolescente, adultos e idoso, desenvolver o
acolhimento humanizado; Ter olhar investigativo e criativo a fim de identificar e prevenir precocemente agravamento
clinico; Trabalhar com educacgdo em saude de todos os familiares envolvidos diretamente nos cuidados com o paciente,
capacitando-o para o cuidado com seguranga e humanizado; Instituir medidas de seguranca ao paciente durante a
Assisténcia de Enfermagem; Participar e organizar junto a coordenacdo da educagdo permanente a elaboragdo de
protocolos; Registrar observagfes, analisar os cuidados e procedimentos prestados pela equipe de enfermagem no
ambito domiciliar; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagédo na Atencéo
Basica; Planejar acfes de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situacdo, estabelecer
prioridades e avaliar resultados; Advertir, quando necessario, verbalmente ou por escrito o funcionario que cometer
falha ética ou técnica e encaminhar a Coordenagdo Técnica o documento assinado pelo funcionario; Contribuir para o
bom andamento do servico e para que o protocolo de normas e rotinas seja executado pela equipe de enfermagem;
Elaborar rotinas de servico e escala de funcionarios de outras areas que estejam sob sua responsabilidade,
programando trabalhos a serem executados no Servico; Avaliar, orientar e supervisionar as condi¢cdes de limpeza e
higiene do domicilio.; Organizar e ministrar cursos de educacédo sanitaria direcionando ao cliente, familia e outros grupo
sociais, visando a conservagdo, prevencgao e recuperagdo da saude. Fazer o devido e continuo uso dos Equipamentos
de Protecao Individual (EPI); cumprir os regulamentos, as normas e rotinas da FERSB-. Receber / enviar mensagens
relativas a fungdo via meios eletrénicos, realizar outras atribuicdes pertinentes ao cargo e conforme orientacao da chefia
imediata. Realizar e divulgar projetos e programas desenvolvidos na area em que atua. Possuir olhar investigativo e
criativo de modo a contribuir para a constante qualidade dos servigos prestados aos usuarios dos servigos de saude; ter
iniciativa e contribuir para o bom funcionamento do setor em que estiver desempenhando as suas atividades; participar
de atividades de Educacdo Permanente.
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FONOAUDIOLOGO

Atender pacientes para prevencdo, habilitagdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia; tratar de pacientes: eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema
vestibular; desenvolver percepcao auditiva; tratar distlrbios vocais; tratar alteragdes da fala, de linguagem oral, leitura e
escrita; tratar alteracdes de degluticdo; tratar alteracdes de fluéncia; tratar alteragdes das fungbes orofaciais;
desenvolver cogni¢cdo; adequar fungbes percepto-cognitivas; avaliar resultados do tratamento. Aplicar procedimentos
fonoaudioldgicos: prescrever atividades; preparar material terapéutico; indicar e adaptar tecnologia assistiva; introduzir
formas alternativas de comunicac¢éo; aperfeicoar padrdes faciais, habilidades comunicativas e de voz; estimular adesdo
e continuidade do tratamento; reorientar condutas terapéuticas. Orientar pacientes e familiares: explicar procedimentos
e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar técnicas ergonémicas; verificar a compreensao da orientacéo;
esclarecer davidas. Promover campanhas educativas. Elaborar relatérios e laudos.
Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

MEDICO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA (ESF)

Executar tarefas que compreendem o conjunto de atividades realizadas por um profissional de salde médico; Orientar
devidamente o usuario, informando e esclarecendo-o a respeito da necessidade de tratamento e/ou do tratamento
realizado; registrar, através de microcomputadores ou por outros meios a necessidade de tratamento e o tratamento
realizado; Colaborar na organizagdo da unidade de saude onde atua; Fortalecer elos entre os usuarios e 0s servicos de
salde, visando promover a mobilizacdo e a participagdo da comunidade e buscando efetivar o controle social;
Participar, promover e ou desenvolver a¢gbes de educacdo em salude a populagdo atendida, visando a promocao da
saude, prevencdo das doengas e agravos e de vigilancia a saude; Participar, promover e ou desenvolver atividades de
formagé&o e capacitagédo de profissionais de salde junto a ESF, assim como de atividades de educacao permanente em
saude; Receber/enviar mensagens relativas a funcdo via meios eletrbnicos; Fazer o devido e continuo uso dos
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI); Possuir olhar investigativo e criativo de modo a contribuir para a constante
qualidade dos servicos prestados aos usuarios dos servicos de saude; Possuir habilidade e conhecimentos béasicos de
informatica (pacote Office - Microsoft, navegacdo na Internet e facilidade para aprender a lidar com programas
especificos); Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de
Saude; Realizar o cuidado da sadde da populagdo adscrita, prioritariamente no &mbito da unidade de saude, e, quando
necessario, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros); Participar do
acolhimento dos usuérios realizando a escuta qualificada das necessidades de salde, procedendo a primeira avaliagdo
(classificacdo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de informag¢des e sinais clinicos) e identificagdo das
necessidades de interven¢gBes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, responsabilizando-se pela
continuidade da atencdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Aplicar recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente através atendimento direto e indireto em visitas
domiciliares; Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos e
situagbes de importancia local; Realizar reunifes de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagao
das acGes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; Acompanhar e avaliar sistematicamente as acgdes
implementadas, visando a readequacdo do processo de trabalho; Realizar trabalhos interdisciplinar e em equipe,
integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formagfes; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional; Executar outras tarefas relacionadas a atendimentos e
cuidados aos usuarios em estabelecimentos de salude do municipio; Participar e colaborar com a implantacdo e
execucdo dos processos de qualidade; Cumprir os regulamentos, as normas e rotinas da FERSB; Realizar outras
atribuicdes pertinentes ao cargo e conforme orientagdo da chefia imediata; Realizar e divulgar projetos e programas
desenvolvidos na area em que atua; Cumprir e fazer cumprir o regulamento, regimento e rotinas do hospital e ou
unidade de saude; Possuir iniciativa e contribuir para o bom funcionamento do setor em que estiver desempenhando as
suas atividades; possuir olhar investigativo e criativo de modo a contribuir para a constante qualidade dos servigos
prestados aos usuarios dos servicos de saude; Realizar os procedimentos clinicos da atencdo basica, incluindo
atendimento das urgéncias; Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda esponténea; Realizar auditorias,
pericias e zelar pela equipe e pelo uso adequado dos instrumentos e equipamentos; Zelar pela seguranga pessoal, do
paciente e da equipe de trabalho; Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Saude; Realizar entrevista com paciente, levantando dados médicos, doencas, medicagbes que foram
ou séo utilizada e encaminhar, em caso de suspeita, para exames de diabetes, colesterol, hipertensdo; garantir a
qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo na Atengdo Bésica; Encaminhar, quando
necessario, usuarios a outros pontos de atencado, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico deles; Fornecer informacdes sobre o diagnéstico, procedimentos e medicagbes
ministradas e trocar informag¢des com outros profissionais da equipe; Realizar atencdo a saude aos individuos sob sua
responsabilidade, realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirargicos, atividades em grupo na ESF e,
quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacoes, etc.);
Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencéo, a necessidade de internac@o hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizacédo pelo acompanhamento do usuario; Realizar consultas e exames médicos ambulatoriais e
emergenciais; Avaliar exames complementares, inspe¢do de salude para efeito de posse e demissdo, concessdo de
licenca médica, aposentadoria por invalidez, readaptacdo e outros, emitindo laudo médico e pareceres; Remover
pacientes para instituicbes hospitalares em casos de emergéncia; Aplicar recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente através atendimento direto e indireto em visitas
domiciliares; Possuir conhecimentos especificos: Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e
prevencgdo das doencas: Cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca
reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque.
Pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda, bronquite aguda e cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo
pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia
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aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias,
doenca diverticular do célon, tumores do c6lon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, distarbios
hidroeletroliticos e do sistema &cido/base, nefrolitiase, infecgBes urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino:
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireoidismo, hipertireoidismo, doengas da hipéfise e da adrenal.
Hematoldgicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplasica, leucopenia, purpuras, distdrbios de
coagulacao, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatolégicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil,
gota, ldpus sistémicos, artrite infecciosa, doengcas do colageno. Neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alc6olica,
surtos psicéticos, panico, depressdo. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria,
tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doencga de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca
meningocdcica, infeccdes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatomicoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢cdes bacterianas imunoldgicas, doenca do soro,
edema angioneurdtico, urticaria, anafilaxia. Ginecolégicas: doenca inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias,
cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico.

PSICOLOGO

Propiciar acolhimento das vivéncias emocionais; Realizar triagem e anamnese; Em caso de grupos, compor e
selecionar as pessoas que formardo o grupo; levantar os dados necessarios para compor o diagnostico; Mensurar,
sistematizar e analisar as informag6es; Interpretar e elucidar conflitos e questdes; Estabelecer diagnoéstico clinico;
Tracar objetivos e procedimentos psicoterapicos, levando em conta as especificidades do paciente; Acompanhar e
avaliar o diagnéstico e procedimentos realizados; Avaliar a evolucdo do grupo e/ou paciente; Realizar estimulacdo
psicomotora e psiconeuroldgica; Realizar entrevistas, observagfes, aplicacdo de testes psicolégicos, dinamicas de
grupo, conforme julgar necessério; Prestar informacgfes referentes a Psicologia; Prestar informagbes acerca dos
procedimentos realizados, seja para superiores, seja para 0 paciente e/ou responsaveis; Elabora e aplica testes,
utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades,
aptidées, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de
trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomenda a terapia adequada; Diagnosticar a existéncia de
possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfuncdes cerebrais mimicas, disritmias, dislexias e outros distirbios
psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de
resolver as dificuldades momentaneamente; Participar de programa de saude mental, através de atividades com a
comunidade, visando o esclarecimento e coparticipagdo; Colaborar nos servicos de assisténcia social, analisando e
diagnosticando casos na area de sua competéncia; Participar de equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas e
de projetos, de acordo com padrdes técnicos propostos, visando o incremento, aprimoramento e desenvolvimento de
areas de trabalho e de interesse da Fundacdo Estatal; Colaborar nas atividades de readaptacdo de individuos
incapacitados por acidentes e outras causas; Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Realizar
encaminhamentos para outros profissionais quando julgar necessario; Programar e distribuir as atividades gerais da
equipe; Trabalhar a dindmica de equipe; Preparar e coordenar grupos de discussdo e estudos; Organizar eventos que
envolvam assuntos da area; agendar atendimentos; pedir autorizacdo e levantar recursos necessarios para 0s
programas e projetos desenvolvidos; elaborar laudos técnicos judiciais; elaborar relatérios, pareceres, declaragées,
laudos, apresentacgfes, informes; Compor reunibes administrativas e técnicas; realizar levantamentos estatisticos;
garantir o sigilo e bem estar do cliente. Estudar e pesquisar sobre as patologias e dificuldades especificas gerais
apresentadas pelos pacientes e/ou cientes; Participar e promover cursos, grupos de estudo, palestras; Participar de
comissdes técnicas, conselhos e entidades de classe; Trocar experiéncias com outros profissionais; Selegéo,
concepgdo e adaptagdo de instrumentos e de metodologias de avaliagdo e de intervengdo psicolégica em fase de
experimentacdo; Avaliar a eficacia e eficiéncia do servico, promovendo a sua reorganizacdo e atualizacédo, sempre que
necessario; Avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas proprias, analisando, diagnosticando e emitindo parecer
técnico, para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros servigos especializados; Presta atendimento
psicolégico de ordem psicoterapica e ou de curso preventivo, através de sessées individuais e grupais; Participar das
atividades relativas ao processo de recrutamento, selecdo, acompanhamento, treinamento e reciclagem de funcionarios
e estagiarios, quando solicitado pelo Diretor de Administracdo e Finangcas da FERSB, utilizando métodos e técnicas
apropriadas aos objetivos da Fundacdo; Participar de programas de salude mental, através de atividades com a
comunidade, visando o esclarecimento e coparticipacdo; Colaborar nas atividades de readaptacdo de individuos
incapacitados por acidentes e outras causas; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional. Participar e colaborar com a implantagdo e execugdo dos processos de
qualidade; cumprir os regulamentos, as normas e rotinas da FERSB; realizar outras atribuicdes pertinentes ao cargo e
conforme orientagdo da chefia imediata. Realizar e divulgar projetos e programas desenvolvidos na area em que atua.
Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento do setor em que estiver desempenhando as suas atividades;
participar de atividades de Educacgdo Permanente; ter habilidade com informatica: word, Excel, internet e afins.

TECNICO DE CONDUGAO DE VEICULO DE URGENCIA E EMERGENCIA

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; conhecer integralmente o
veiculo e realizar manutengdo basica do mesmo; estabelecer contato radiofonico (ou telefénico) com a central de
regulacdo médica e seguir suas orientagdes; conhecer a malha viéria local; conhecer a localizagdo de todos os
estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local; auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de
suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobilizages e transporte de vitimas; realizar medidas reanimacgéo
cardiorrespiratéria basica; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim
de auxiliar a equipe de saude; cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com o
minimo de dez (10) minutos de antecedéncia. Atuacdo de forma interdisciplinar com a pessoa com deficiéncia fisica,
auditiva, visual e intelectual; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
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ambiente organizacional; Participar e colaborar com a implantacdo e execucao dos processos de qualidade; Cumprir os
regulamentos, as normas e rotinas da FERSB; Cumprir e fazer cumprir o regulamento, regimento e rotinas do hospital e
ou unidade de saude; Realizar outras atribuicBes pertinentes ao cargo e conforme orientacdo da chefia imediata;
Realizar e divulgar projetos e programas desenvolvidos na area em que atua; Possuir iniciativa e contribuir para o bom
funcionamento do setor em que estiver desempenhando as suas atividades; Participar de atividades de Educacéo
Permanente; Possuir habilidade e conhecimentos basicos de informatica (pacote Office - Microsoft, navegacdo na
Internet e facilidade para aprender a lidar com programas especificos); Fazer o devido e continuo uso dos
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI); Receber / enviar mensagens relativas a funcdo via meios eletrénicos;
Possuir olhar investigativo e criativo de modo a contribuir para a constante qualidade dos servicos prestados aos
usuérios dos servigos de saude; Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacgéo;
Zelar pela seguranca pessoal, do paciente e equipe de trabalho.

TECNICO DE ENFERMAGEM (30H)

TECNICO DE ENFERMAGEM (36H)

TECNICO DE ENFERMAGEM (40H)

Prestar assisténcia de enfermagem a pacientes que requerem cuidados minimos, intermediarios, semi-intensivos e
intensivos em ambiente hospitalar e ambulatorial. Zelar pelo conforto e bem-estar dos pacientes; efetuar procedimentos
de admissao do paciente. Acolher familiares e acompanhantes. Administrar medicacéo prescrita; efetuar anotacdes em
prontudrios; zelar pela manutencao, conservagéo, e limpeza de equipamentos e aparelhos de sua unidade de servigo.
Apoiar o Enfermeiro nas acdes administrativas e assistencial de enfermagem; prestar assisténcia conforme normas,
rotinas e protocolos estabelecidos para os sitios funcionais; participar e auxiliar a equipe multiprofissional na execucao
dos procedimentos pertinentes; executar as atividades determinadas pelo Enfermeiro responsavel. Apoiar os diversos
sitios funcionais quando solicitado pelo enfermeiro. Realizar acolhimento em tempo integral; executar as atividades
determinadas pelo enfermeiro responséavel pela unidade que ndo estejam aqui descritas, mas que fazem parte das suas
atribuicdes conforme estabelecido na Lei n°7498/86 artigos 12 e 15 e decreto 94.406/87 artigos 10 e 13. Participar de
reunides e treinamentos pertinentes ao setor. Fazer o devido e continuo uso dos Equipamentos de Protegdo
Individual (EPI). Cumprir o exercicio legal da profiss&o, observando a legislacdo e o Caédigo de Etica da Enfermagem.
Participar e colaborar com a implantacdo e execucdo dos processos de qualidade; Receber / enviar mensagens
relativas a fungdo via meios eletrdnicos, Atuacéo de forma interdisciplinar com a pessoa com deficiéncia fisica, auditiva,
visual e intelectual; Fazer o devido e continuo uso dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI); Ter olhar
investigativo e criativo de modo a contribuir para a constante qualidade dos servigcos prestados aos usuarios dos
servicos de saude; Realizar outras atribuigcdes pertinentes ao cargo e conforme orientacdo da chefia imediata. Realizar e
divulgar projetos e programas desenvolvidos na area em que atua. Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento
do setor em que estiver desempenhando as suas atividades; participar de atividades de Educagdo Permanente;
Realizar o cuidado em saude da populagéo adscrita, prioritariamente no &mbito da unidade de saude, no domicilio e nos
demais espacos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario; realizar acdes de atencgdo
integral conforme a necessidade de salde da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da
gestdo local; garantir a integralidade da atencdo por meio da realizacdo de acGes de promocgao da saude, prevencao de
agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das ac¢des programaticas e
de vigilancia a salde; realizar busca ativa e notificagdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros
agravos e situagdes de importancia local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as
acOes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se pela
populagéo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atencdo em outros servi¢cos
do sistema de saude; aplicacdo de vacinas, participar das atividades de planejamento e avaliacédo das a¢6es da equipe,
a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; promover a mobilizacéo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar
0 controle social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢Bes intersetoriais com a
equipe, sob coordenacdo da SMS; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacéo
na Atengdo Bésica; participar das atividades de educacdo permanente; Realizar outras agfes e atividades de acordo
com as prioridades locais; Auxiliar nos servicos de enfermagem e atendimento a pacientes, executar as atividades
auxiliares de nivel médio, atribuido a equipe de enfermagem, sob a supervisdo da enfermeira. Preparar para as
consultas, exames e tratamentos; observar, recolher e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacéo;
executar tratamento especificamente prescrito ou de rotina; ministrar medicagéo; fazer Processo seletivo n° 01/2018 -
FERSB Péagina 22 de 31curativos; aplicar oxigénio, terapia, nebulizagdo, enteroclisma, enema de calor ou frio, aplicacao
de vacinas, acompanhamento de pacientes, controle de doencas e de controle comunicantes de doencas
transmissiveis, realizar testes e proceder a sua leitura; colher material para exames; executar atividades de desinfecgéo
e esterilizacdo; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente zelando por sua seguranca; zelar pela limpeza e
ordem do material da Unidade; participar de atividades de educac¢do em saude; auxiliar nos programas de educagéo
para saude; participar ativamente dos programas de salude publica desenvolvida pela Secretaria Municipal de Saude e
FERSB; realizar atendimento de enfermagem ao nivel domiciliar; realizar registros de dados, auxiliar em pequenas
cirurgias; cumpre e faz cumprir o Regulamento, o Regimento, Instru¢cdes, Ordens e Rotinas de Servico do
estabelecimento de salde e da FERSB; Gestdo da Unidade: zelar pela manutengdo, conservacdo, e limpeza de
equipamentos e aparelhos de sua unidade de servico; participar da comissdo ética sempre que necessario; apoiar o
Enfermeiro nas ac¢des administrativas de enfermagem. Gestdo do cuidado: prestar assisténcia conforme protocolos
estabelecidos para os sitios funcionais, para procedimentos assistenciais e para funcionamento da unidade; participar e
auxiliar a equipe multiprofissional na execug¢do dos procedimentos assistenciais; assistir ao médico durante
procedimento que necessite de seu auxilio e/ou acompanhamento; Executar as atividades determinadas pelo
enfermeiro responsavel; o Enfermeiro nas agfes assistenciais de enfermagem; Apoiar os diversos sitios funcionais
guando solicitado pelo enfermeiro plantonista. Realizar acolhimento em tempo integral; executar as atividades
determinadas pelo enfermeiro responséavel pela unidade que nédo estejam aqui descritas, mas que fazem parte das suas
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atribuicdes conforme estabelecido na Lei n°7498/86 artigos 12 e 15 e decreto 94.406/87 artigos 10 e 13. Cumprir 0
exercicio legal da profissdo, observando a legislacéo e o codigo de ética da enfermagem.

TECNICO DE FARMACIA

Realizar servico de recebimento, armazenagem, transporte, distribuicdo de medicamento e insumos incluindo, em
conformidade com a legislacéo vigente. Receber criteriosamente os medicamentos, conferindo-os com os comprovantes
de entrega. Conferir embalagens. Registrar entrada e saida de estoques. Separar medicamentos. Dispor produtos
farmacéuticos de forma adequada, conforme as normas de armazenamento e caracteristicas proprias de sensibilidade
ao calor, luz e umidade. Repor estoques de medicamentos. Controlar prazos de validade. Relacionar produtos vencidos,
quando for necessario seu descarte. Solicitar trocas de produtos. Documentar dispensagdo de medicamentos. Efetuar
contatos com fabricantes e distribuidores. Efetuar recebimento de receita médica e submeté-la ao Farmacéutico,
quando necessério, para que este proceda as orientagdes necessdrias para 0 seu aviamento e dispensagdo. Sob
supervisdo e orientacdo do Farmacéutico, auxiliar nas atividades administrativas e na dispensagdo de medicamentos e
insumos. ldentificar medicamentos, suas doses, vias de administracdo e as formas farmacéuticas. Auxiliar o
Farmacéutico contribuindo com as boas praticas de manipulacédo e dispensacdo de medicamentos e insumos, assim
como nas atividades administrativas. Entregar e Orientar usuarios sobre o uso correto, reagdes adversas e conservagao
dos medicamentos. Informar aos usuarios a importancia da higiene e do cumprimento das proposi¢des das campanhas
de saude publica. Participar de campanhas sanitarias e auxiliar em casos de calamidade publica. Colaborar na
execuc¢do do controle de qualidade dos medicamentos nos seus aspectos macro e microscopicos. Relacionar os nomes
comerciais com os nomes genéricos dos medicamentos, para recebé-los, ordena-los, armazena-los ou distribui-los.
Manter o local de trabalho em condicdes de higiene e de organizagdo para o perfeito funcionamento do
estabelecimento. Fazer uso dos sistemas informatizados de salde para as necessidades do servico. Cumprir com as
determinacdes legais, assim como, regimento, instrucfes, ordens e rotinas de servico, emitidas pelo
Farmacéutico. Fazer o devido e continuo uso dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI); Ter olhar investigativo e
criativo de modo a contribuir para a constante qualidade dos servicos prestados aos usuarios dos servigcos de
salde; Participar e colaborar com a implantacdo e execucado dos processos de qualidade; cumprir os regulamentos, as
normas e rotinas da FERSB; Realizar e divulgar projetos e programas desenvolvidos na area em que atua; ter iniciativa
e contribuir para o bom funcionamento do setor em que estiver desempenhando as suas atividades; participar de
atividades de educacé@o permanente; Habilidade com sistema de controle informatizado (entradas, transferéncias e
saidas de produtos). Atuacdo de forma interdisciplinar com a pessoa com deficiéncia fisica, auditiva, visual e intelectual;
participar e colaborar com a implantagédo e execuc¢ado dos processos de qualidade; realizar outras atribuicdes pertinentes
ao cargo e conforme orientagdo da chefia imediata. Realizar e divulgar projetos e programas desenvolvidos na area em
que atua; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento do setor em que estiver desempenhando as suas
atividades.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Avaliar o historico do paciente (histérico da doenga, queixa, exames fisicos); avaliar e reavaliar o estado de saude de
doentes e acidentados, realizando testes musculares e funcionais; realizar pesquisas de reflexos, provas de esforgo, de
sobrecarga e de atividades para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos afetados; planejar e executa
tratamentos de afecgfes reumaticas, sequelas de acidentes vascular cerebral e outros; preparar ambiente e informar a
conduta terapéutica ao paciente; analisar atividades para pacientes, prescrever e adaptar atividades; preparar material
terapéutico; operar equipamentos e instrumentos de trabalho; estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor normal por
meio de procedimentos especificos; reeducar postura dos pacientes; prescrever e adaptar o uso de orteses, proteses e
adaptacOes; acompanhar evolugéo terapéutica; verificar as condigcfes de locomogédo dos pacientes; realizar visitas
domiciliares, quando necessario; orientar e fornecer treinamentos aos pacientes, seus familiares ou cuidadores sobre
formas de proceder para reabilitacdo; ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria
(AVD), de autonomia e independéncia em atividades de vida préatica (AVP) de autonomia e independéncia em atividades
de vida de trabalho (AVT), de autonomia e independéncia em atividades de vida de lazer (AVL). planejar campanhas de
prevencdo; compor plano de trabalho; identificar procedimentos alternativos; desenvolver atividades Iudicas e
pedagogicas; planejar atividades terapéuticas com grupos; executar procedimentos ergondmicos; ministrar cursos e
palestras; realizar pesquisas. discutir casos com outros profissionais, participando de reunifes técnicas; promover
campanhas educativas; montar protocolo de avaliacdo e tratamento; realizar reavaliagdo do caso atendido; prestar
atendimento a pessoas com membros amputados, fazendo treinamentos nas mesmas; colaborar com a limpeza e
organizagdo do local de trabalho; executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
Participar e colaborar com a implantacao e execugao dos processos de qualidade. Cumprir 0s regulamentos, as normas
e rotinas da FERSB. Realizar outras atribui¢cdes pertinentes ao cargo e conforme orientagéo da chefia imediata. Realizar
e divulgar projetos e programas desenvolvidos na area em que atua. Ter iniciativa e contribuir para o bom
funcionamento do setor em que estiver desempenhando as suas atividades; alimentar sistemas informatizados;
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicao das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagéio ténica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagédo das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oracédo — Termos Acessorios da Oracéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢éo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook 2016 * ou superior®);
Seguranca da Informacdo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, l6gica, firewall, criptografia e afins.
Compartilhamento e colaboragéo de arquivos on-line. (*) — na sua instala¢do padréo, no idioma Portugués-Brasil.

Conhecimentos/Legislacdo _em_ Saude: BRASIL. Lei Federal n°® 8.080/90. Dispde sobre as condi¢cbes para a
promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e
da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢éo I, 19 set. 1990.
BRASIL. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e d&
outras providéncias. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, se¢éo |, 28 dez. 1990.
BRASIL. Decreto n°® 7.508/11. Regulamenta a Lei n® 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizac&o do Sistema Unico de Saude — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e d& outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 28 jun. 2011.
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 196ao 199). Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 05
out. 1988.

. Lei Federal n® 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, secao I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diério Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990.

SuUs
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencéo Basica. Politica Nacional de
Atencdo Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Salde, 2007.

. Ministério da Saulde. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 1 (Formagdao e Intervenc¢do). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 2 (Atencé&o Bésica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 3 (Atencdo Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

Saude Publica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de Satde. Séo Luis:
EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Salde Suplementar (Brasil). Manual técnico para promocéo da saude e prevencédo de
riscos e doencgas na saude suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a prevencdo das doencas crdnicas ndo-transmissiveis:
DCNT no contexto do Sistema Unico de Salde brasileiro. Brasilia: Organizagéo Pan-Americana da Satde, 2005.

NIVEL DE ENSINO MEDIO E/OU TECNICO

Linqua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divis@o sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacéo tonica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagédo das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgdo das palavras — Derivacdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicido —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
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Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacio e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook 2016 * ou superior*);
Seguranca da Informacdo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, légica, firewall, criptografia e afins.
Compartilhamento e colaboragao de arquivos on-line. (*) — na sua instalagao padréo, no idioma Portugués-Brasil.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacado das Palavras; Classificagdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjungéo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacéo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal, Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuagdo; Uso da Crase; Colocacdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragéo
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretacdo de Textos.

Matemética: Conjunto de nUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetério Nacional
(Real); Equagbes: 1° e 2° graus; Inequagtes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fracéo Algébrica; Geometria Plana.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Rotina administrativa: Conhecimentos basicos de Administracdo Publica: principios constitucionais da Administracédo
Publica; principios explicitos e implicitos; ética na Administragdo Publica; organizacdo administrativa. Organizacdo de
arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia. Gestdo de documentos. Protocolo. Tipos de arquivo. Organizagdo do
trabalho na reparticdo publica: utilizacdo da agenda, uso e manutencdo preventiva de equipamentos, economia de
suprimentos. Comunicagéo interpessoal e solugdo de conflitos. Relagdes pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia.
Exceléncia no atendimento ao cidaddo; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone. Redacéo
oficial: Documentos oficiais, tipos, composicao e estrutura. Aspectos gerais da redagdo oficial. Correspondéncia oficial:
definicdo, formalidade e padronizacdo; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicac¢bes oficiais (oficio, e-malil,
mensagem), concisdo e clareza, editoracdo de textos (Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica — 3?2 edicao,
revista, atualizada e ampliada).

ASSISTENTE SOCIAL

Referéncia Bibliogréficas:

ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller (Org.). Familia: Redes, Lacos e Politicas Publicas. 5 ed. Sao

Paulo: Cortez, 2011

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formacéo profissional. 4 ed. Séo
Paulo: Cortez, 2001.

IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Relagbes Sociais e Servigo Social no Brasil: esbo¢o de uma
interpretagdo histérico-metodoldgica. 24 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008

NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social. 2ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996

Legislagdo: ATUALIZADAS

BRASIL. Lei Federal n°® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional.

. Lei Federal n® 10.741/03. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias.

. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢cbes para a promogado, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢&o I, 05 out. 1988. (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educacéo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianga, do Adolescente e do 1doso);

. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias.

Lei n® 8.742/93. Lei Organica da Assisténcia Social;

Lei n® 7.853. Dispde sobre 0 apoio a pessoa portadora de deficiéncia;
Cédigo de Etica Profissional;

Lei n® 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social;
Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Prestagdo Continuada.
NOB / SUAS;

NOB-RH / SUAS;

NOB/SUS;

Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;

Trabalho com grupos e redes sociais

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.
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AUXILIAR DE LIMPEZA
A Prova Objetiva versara sobre questfes de Lingua Portuguesa e Matematica.

CUIDADOR EM SAUDE

Lei n°® 10741 de 1°/10/2003 - Estatuto do Idoso; Nog¢Bes de Primeiros Socorros; movimentacdo e transporte de
paciente; conforto; higiene corporal; alimentacdo do paciente, dietas; curativo; administracdo de medicamentos; A
Recreacdo; Pequenos Jogos; Finalidade da Recreacéo.

ENFERMEIRO (30H)

ENFERMEIRO (40H)

Enfermagem Geral- Fundamentacdo Béasicas — exame fisico, SSVV, higienizacdo, prevencéo e controle de infeccéo,
principios de biosseguranga, principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, nogdes de
farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracédo e cuidados na aplicagdo, venoclise),
prevencdo de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens,
administragdo de dietas, oxigenioterapia, hemotransfusées, cateterismos, dialise, monitorizagdo hemodinamica invasiva
e ndo invasiva, ventilacdo mecéanica, prepara¢cdo e acompanhamento do paciente/cliente na realizacdo de exame
diagnostico, coleta de material para exames. Etica Profissional/Legislagdo: comportamento social e de trabalho, sigilo
profissional, direitos e deveres do enfermeiro, codigo de ética do profissional enfermeiro, sistematiza¢édo da assisténcia
de enfermagem (SAE), organizagdo do processo de trabalho em enfermagem (administracdo em enfermagem).
Enfermagem em Saude Publica: programas de salde (mulher, homem, trabalhador, crianga, adolescente, idoso),
doencas sexualmente transmissiveis, no¢cdes de epidemiologia, programa nacional de imunizagdo e imunoldgicos
especiais, vacinas e suas indica¢des, doencas de notificagdo compulsoria, patologias atendidas em salde publica.
Enfermagem Hospitalar: terminologias, centro cirdrgico — nos periodos pré, trans. e pods-operatdrios e aspectos
fundamentais de enfermagem. Biosseguranca nas a¢gfes em saude NR 32, central de material - preparo e esterilizagdo
de material RDC 15, infeccdo hospitalar e CCIH. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia - suporte
basico e avancado de vida em situagdes clinicas e traumaticas: PCR - Diretrizes atualizadas de parada
cardiorrespiratéria/2015 da American Heart Association, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento,
acidentes com animais pecgonhentos, fraturas e luxacdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos
estranhos, acidentes decorrentes da agéo do calor e do frio, politraumatismo. Assisténcia de Enfermagem a gestante, a
parturiente e puérpera. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentagdo, bercario e alojamento conjunto,
alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem.

FONOAUDIOLOGO

Anatomia e Fisiologia dos Orgdos da Fala e Audicdo; Neuroanatomia; Fala e Linguagem (desenvolvimento normal de
fala e linguagem, atraso e distarbios no desenvolvimento de fala e linguagem, distarbio articulatério, gagueira);
Desenvolvimento motor e cognitivo da crianca normal e com atraso; Fonoaudiologia em Neurologia (sindromes,
deficiéncia intelectual, paralisia cerebral, afasia, disartria, apraxia, autismo, fissura labiopalatina, deméncias);
Motricidade Orofacial (succdo, mastigacdo, degluticdo, respiragdo e fonagdo); Voz (producdo normal, avaliacdo,
diagnostico e tratamento das disfonias); Audiologia (avaliacdo audiolégica, exames audiologicos, deficiéncia auditiva);
Prétese Auditiva (indicacao, selecdo e adaptacéo de aparelho de amplificagdo sonora individual - AASI); Reabilitacao do
deficiente auditivo; Processamento Auditivo Central; Fonoaudiologia Escolar, Dificuldades Escolares, Disturbios de
Aprendizagem (leitura e escrita, dislexia, disgrafia, disortografia, discalculia); Fonoaudiologia em Saude Publica;
Aleitamento Materno; Atualidades em Fonoaudiologia; Cancér de cabeca e pescoco; Codigo de Etica da
Fonoaudiologia.

MEDICO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA (ESF)
Todas Doencas abordadas no atendimento a nivel basico. Protocolos de atendimento na atengdo basica. Programas de
atendimento da atencd@o Basica. Medicina Preventiva. Fundamentos da Atencdo Bésica, Implantacdo da Estratégia,
Dados e Indicadores da Saude , Boletins epidemiolégicos, Protocolos e Diretrizes, Estratégia Saude da Familia (ESF)
Implantacdo da Estratégia, reorganizacdo da Atencéo Basica no pais, preceitos do Sistema Unico de Sadde, equipe de
Saude da Familia — ESF, atribuicdes das equipes de Saude da Familia, assim como de cada profissional, Politica
Nacional de Atencéo Basica (PNAB). Estratégia de Agentes Comunitarios de Saude nas Unidades Basicas de Salde.
Legislagdo/Salde
BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢cfes para a promog¢ao, protecdo e recuperacdo da saude,
a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.
BRASIL. Lei Federal n° 8.142/90. Disp&e sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao I, 28 dez. 1990.
BRASIL. Decreto n°® 7.508/11. Regulamenta a Lei n® 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacéo do Sistema Unico de Satde — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo, Brasilia, se¢ao I, 28 jun. 2011.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 196ao 199). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secdo I, 05
out. 1988.

. Lei Federal n® 10.741/03. Disp8e sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, secao I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 16 jul. 1990.

24


http://portalms.saude.gov.br/acoes-e-programas/saude-da-familia/implantacao-da-estrategia
http://portalms.saude.gov.br/dados-e-indicadores-da-saude
http://portalms.saude.gov.br/boletins-epidemiologicos
http://portalms.saude.gov.br/protocolos-e-diretrizes

SuUs
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Atencéo Bésica. Politica Nacional de
Atencdo Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 1 (Formagdao e Intervenc¢do). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 2 (Atencéo Bésica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Politica Nacional de Humanizacdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 3 (Atencao Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.
Saude Publica
REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de Satde. S&o Luis:
EDUFMA, 2017.
BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para promocao da salude e prevencgdo de
riscos e doengas na salde suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.
BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a prevencdo das doengas crdnicas ndo-transmissiveis:
DCNT no contexto do Sistema Unico de Saude brasileiro. Brasilia:Organizagdo Pan-Americana da Saudde, 2005.

PSICOLOGO

- Codigo de Processamento Disciplinar (CPD)
https://site.cfp.org.br/publicacao/codigo-de-processamento-disciplinar-cpd/

- Referéncias técnicas para atuacao de psic6logas (0s) na Politica de Seguranca Publica
https://site.cfp.org.br/publicacao/referencias-tecnicas-para-atuacao-de-psicologasos-na-politica-de-sequranca-publica/

- RESOLUCAO N° 6, DE 29 DE MARCO DE 2019 - Institui regras para a elaboracdo de documentos escritos
produzidos pela (0) psic6loga (0) no exercicio profissional e revoga a Resolugdo CFP n° 15/1996, a Resolucéo
CFP n°07/2003 e a Resolugdo CFP n° 04/2019.
https://atosoficiais.com.br/lei/elaboracao-de-documentos-escritos-produzidos-pelo-psicologo-decorrentes-de-avaliacao-
psicologica-cfp?origin=instituicao

- RESOLUCAO N° 31, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022 - Estabelece diretrizes para a realizacdo de Avaliagéo
Psicoldgica no exercicio profissional da psicéloga e do psico6logo, regulamenta o Sistema de Avaliagdo de
Testes Psicoldgicos - SATEPSI e revoga a Resolugcdo CFP n° 09/2018.
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-31-2022-estabelece-diretrizes-para-a-realizacao-de-
avaliacao-psicologica-no-exercicio-profissional-da-psicologa-e-do-psicologo-regulamenta-o-sistema-de-avaliacao-de-
testes-psicologicos-satepsi-e-revoga-a-resolucao-cfp-no-09-2018?origin=instituicao

- RESOLUCAO N° 13, DE 15 DE JUNHO DE 2022 - Dispde sobre diretrizes e deveres para o exercicio da
psicoterapia por psicologa e por psicélogo.
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-13-2022-dispoe-sobre-diretrizes-e-deveres-para-o-
exercicio-da-psicoterapia-por-psicologa-e-por-psicologo?origin=instituicao

- CODIGO DE ETICA DO PSICOLOGO

https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf

- CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA - CARTILHA AVALIAQAO PSICOLOGICA Brasilia, agosto de 2022 32
Edicéo.

https://site.cfp.org.br/publicacao/cartilha-avaliacao-psicologica-2022/

- LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm

- Estatuto da Crianca e do Adolescente

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm

- Estatuto do Idoso

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.741.htm

- Manual diagnéstico e estatistico de transtornos mentais - DSM-5
http://www.institutopebioetica.com.br/documentos/manual-diagnostico-e-estatistico-de-transtornos-mentais-dsm-5.pdf

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencdo & Saude - Saide Mental - Cadernos de Atencdo Basica, n® 34 -
Brasilia — DF 2013 - http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno 34.pdf

- RESOLUCAO N° 17, DE 19 DE JULHO DE 2022 - Dispde acerca de parametros para praticas psicoldgicas em
contextos de atencéo basica, secundaria e terciaria de salde.
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-17-de-19-de-julho-de-2022-418333366

TECNICO DE CONDUGAO DE VEICULO DE URGENCIA E EMERGENCIA

Legislacdo de Transito; Sinalizacdo de Transito; Normas de Circulacdo e Conduta; Direcdo Defensiva; Nocdes de
Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; Nogdes basicas de Mecénica; Codigo de Transito Brasileiro e
seus Anexos; Resolucdo N° 726, 06 de marco de 2018 -“Regulamenta o processo de formagédo e habilitagdo de
condutores de veiculos automotores e elétricos, a realizacdo dos exames, os cursos de formacgdo, atualizagao,
aperfeicoamento, especializados, preventivo e de reciclagem, a expedi¢cdo de documentos de habilitacdo e da outras
providéncias”.

TECNICO DE ENFERMAGEM (30H)
TECNICO DE ENFERMAGEM (36H)
TECNICO DE ENFERMAGEM (40H)
Fundamentos basicos de enfermagem - Execucdo de agbes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro; a¢des educativas aos usuarios dos servicos de saude; a¢des de educacdo continuada, atendimento de
enfermagem nos diversos programas de saude para grupos populacionais especificos hipertensos, diabéticos, da
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https://site.cfp.org.br/publicacao/codigo-de-processamento-disciplinar-cpd/
https://site.cfp.org.br/publicacao/referencias-tecnicas-para-atuacao-de-psicologasos-na-politica-de-seguranca-publica/
https://atosoficiais.com.br/lei/elaboracao-de-documentos-escritos-produzidos-pelo-psicologo-decorrentes-de-avaliacao-psicologica-cfp?origin=instituicao
https://atosoficiais.com.br/lei/elaboracao-de-documentos-escritos-produzidos-pelo-psicologo-decorrentes-de-avaliacao-psicologica-cfp?origin=instituicao
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-31-2022-estabelece-diretrizes-para-a-realizacao-de-avaliacao-psicologica-no-exercicio-profissional-da-psicologa-e-do-psicologo-regulamenta-o-sistema-de-avaliacao-de-testes-psicologicos-satepsi-e-revoga-a-resolucao-cfp-no-09-2018?origin=instituicao
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-31-2022-estabelece-diretrizes-para-a-realizacao-de-avaliacao-psicologica-no-exercicio-profissional-da-psicologa-e-do-psicologo-regulamenta-o-sistema-de-avaliacao-de-testes-psicologicos-satepsi-e-revoga-a-resolucao-cfp-no-09-2018?origin=instituicao
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-31-2022-estabelece-diretrizes-para-a-realizacao-de-avaliacao-psicologica-no-exercicio-profissional-da-psicologa-e-do-psicologo-regulamenta-o-sistema-de-avaliacao-de-testes-psicologicos-satepsi-e-revoga-a-resolucao-cfp-no-09-2018?origin=instituicao
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-13-2022-dispoe-sobre-diretrizes-e-deveres-para-o-exercicio-da-psicoterapia-por-psicologa-e-por-psicologo?origin=instituicao
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-13-2022-dispoe-sobre-diretrizes-e-deveres-para-o-exercicio-da-psicoterapia-por-psicologa-e-por-psicologo?origin=instituicao
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf
https://site.cfp.org.br/publicacao/cartilha-avaliacao-psicologica-2022/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/l10.741.htm
http://www.institutopebioetica.com.br/documentos/manual-diagnostico-e-estatistico-de-transtornos-mentais-dsm-5.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_34.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-17-de-19-de-julho-de-2022-418333366

crianca, da mulher, do adolescente, do idoso, gestante, obesidade; Aleitamento materno; Doenc¢as de notificacdo
compulséria; Doencas infecciosas e parasitarias; Doencas transmissiveis; Vigilancia epidemioldgica; Vigilancia
Sanitaria; Atendimento de emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratéria vigentes da American Heart
Association; Imunizagbes - Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos (Potencial de
contaminagdo, Técnicas de curativos); Principios da administragdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa,
nogOes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugfes, vias de administracédo e cuidados na aplicacéao,
venoclise); Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizacdo de exame diagndstico; Sinais vitais e medidas
antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranga do cliente; Prevencao de Ulceras
de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Posigfes para exames;
Desinfeccéo e preparo da unidade do paciente; Anotagbes de enfermagem; Principios éticos e legais da profissao.
Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Salde - Dispde sobre as condicbes para a promocdo, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias;
Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencéo
Bésica, para a Estratégia Salde da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS); A
participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Biosseguranga nas agdes em
salde NR 32 - Preparo e Esterilizagdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e
medicamentos.

TECNICO DE FARMACIA

Nocdes de hierarquia; Normas de conduta; Leitura de receitas; Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho;
Trabalho em Equipe; Qualidade na prestacdo de servigo; Relagbes interpessoais e atendimento ao publico; Nogbes de
organizagdo e funcionamento de farméacia. Almoxarifado: controle de entrada e saida de medicamentos. Cuidados a
serem observados na estocagem. Dispensacdo de medicamentos. Reconhecimento e localizagdo dos medicamentos.
Interpretac@o de guias dos medicamentos. Noc¢8es de farmacologia. Nocdes de classificacdo de medicamentos quanto
a classe terapéutica; Conceitos de medicamento, remédio, genérico, similar; No¢des de farmacotécnica. Conceitos de
formulas farmacéuticas. Técnicas de manipulacdo de medicamentos alopaticos, fitoterapicos. Vidraria utilizada em
laborat6rio de manipulagdo: reconhecimento, manuseio e lavagem. Manuseio de substancias toxicas e causticas. Pesos
e medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume. Balancas usadas na farmacia. Mudangas de estado
fisico dos corpos. Misturas homogéneas e heterogéneas: processos de separacdo. Processo de esterilizacdo. Formula
e nomenclatura de 6xidos e &cidos. Descarte do lixo farmacéutico. Resolugbes ANVISA para a area farmacéutica.
Nogbes de saude publica. Preparacdo de férmulas. Nogdes de higiene e seguranca. Portaria 344/98 — SVS/MS
(12/05/1998). Nocdes de Anatomia e Fisiologia Humana.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conceituacdo, histérico, fundamentos e evolucdo da Terapia Ocupacional; Etica Profissional; Conselho Profissional;
Objetivo; Selecdo e andlise de atividades; Recursos Terapéuticos; Nog8es de Patologia; Desenvolvimento Psicomotor e
Aprendizagem; Coordenagdo Motora; Transtornos Escolares; Inclusdo Escolar, Social e Profissional/; Psicomotricidade;
Geriatria e Gerontologia; Neurologia; Ortopedia e Traumatologia; Psiquiatria; Pediatria; Saude do Trabalhador e
Ergonomia; Saude Mental; Reabilitacdo Psicossocial, Fisica e Mental; Oficinas Terapéuticas e de Producao;
Equoterapia; Dispositivos e adaptaces; Comunicacdo Alternativa e Suplementar; Sistema Unico de Salde (SUS);
Acessibilidade/Barreiras Arquitetbnicas Ambientais; Tecnologia Assistiva; Deficiéncia Mental/Intelectual; Estimulacédo
Precoce; Integracdo sensorial.
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ANEXO IlI B
REQUERIMENTO PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, )

portador(a) da Cédula de Identidade n° , inscrito no CPF n°

, venho requerer a ISENCAO do pagamento do valor da taxa de inscrigéo do

Processo Seletivo n°® 001/2023, da FERSB, nos termos dos Decretos Federais 6.135 de 26 de junho de 2007 e n° 6.593

de 2 de outubro de 2008, em razdo de estar ou ser:

() estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto
n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e
( ) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

Anexando a documentacao solicitada mencionada no Edital e assumindo, sob as penas da Lei, que essa é
verdadeira e idonea.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados, estando ciente que a qualquer tempo, sera eliminado do Processo Seletivo caso tenha obtido, com

emprego de fraude ou qualquer outro meio que evidencia a ma-fé, a isencao de que trata esta lei.

Nestes termos, pede deferimento.

...................................... T de de 20 .

Assinatura do candidato

27



ANEXO IV
CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

Divulgacao do Edital de Abertura do Processo Seletivo

11/07/2023

Impugnacéo ao Edital

11 a 13/07/2023

Periodo de Inscri¢Ges

11 a 30/07/2023

Periodo de Solicitagédo de Isencéo

11 a 14/07/2023

Divulgacédo dos Deferimentos de Isencdo de Taxa de Inscri¢céo 20/07/2023
Prazo para interposi¢éo de Recurso contra Indeferimento de Isencdo de Taxa de Inscricdo 21 e 22/07/2023
Resultado dos Recursos contra Indeferimento de Isengdo de Taxa de Inscrigao 27/07/2023
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 31/07/2023
Ultimo dia para pagamento do boleto referente a inscrigéo 31/07/2023
Divulgacdo da homologagdo das inscricbes e deferimento de atendimento especial e

Convocacdo para as Provas Objetivas 10/08/2023
Recurso da homologacéo das inscri¢cbes 11 e 12/08/2023
Data de aplicacdo das Provas Objetivas e Entrega de Titulos 20/08/2023
Divulgacdo do Gabarito Preliminar no site 22/08/2023
Prazo para interposi¢éo de recursos referente questdes da prova e gabarito 23 e 24/08/2023
Divulgacéao do resultado preliminar do Processo Seletivo 05/09/2023
Prazo para interposicé@o de recursos sobre o resultado da pontuagéo das folhas de respostas 06 e 07/09/2023
Publicagéo da Classificagdo Final 14/09/2023
Homologagéo do Processo Seletivo 16/09/2023

OBS: Todas as divulga¢cdes na pagina serdo ap6s as 17h00 e estdo sujeitas a alteracdes
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